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CONTRATOS INDEFINIDOS

Ordinario por tiempo indefinido.
Este contrato tiene por objeto establecer una relacion laboral sin limite de tiempo. Puede ser a jornada
completa o a tiempo parcial y de forma verbal o escrita salvo los acogidos al programa publico de fomento
de la contratacion indefinida, trabajadores con discapacidad, u otros en relacion con los que se estipule
Ia obligacion de forma escrita . £n cualquier caso se comunicard al Sevicio Pdblico de Empleo en el plazo
de 10 dias desde su concertacion
Fomento de la contratacién indefinida.
€l contrato podré formalizarse con trabajadores incluidos en alguno de os siguientes colectivos:

A, Trabajadores desempleados inscritos en el Senvicio Pablico de Empleo en quienes concurra alguna

de las siguientes condiciones

Jvenes desde 16 hasta 30 arios de edad, ambos inclusive

Mujeres desempleadas cuando se contratan para prestar servicios en profesiones u ocupaciones.
con menor indice de empleo femenino,

Mayores de cuarenta y cinco afios de edad

Parados que lleven, al menos, seis meses inscritos ninterrumpidamente como demandantes
de empleo

5. Personas con discapacidad

B. Trabajadores que, en la fecha de celebracion del nuevo contrato de fomento de la contratacion
indefinida, estuvieran empleados en la misma empresa mediante un contrato de duracion determinada
o temporal, incluidos los contratos formativos, celebrado con anterioridad al 31 de diciembre de
2007.

s w

Este tipo de contrato se formalizaré por escrito y se debera comunicar al Senvicio Pablico de Empleo en
el plazo de 10 dias siguientes a su concertacion

Los contratos iniciales o transformaciones que se formalicen bajo esta modalidad ya sea a tiempo completo
0 a tiempo parcial, pueden acogerse a las bonificaciones en las cuotas de Seguridad Social, segun al
colectivo al que pertenezca el rabajador, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
siempre que se cumplan los requisitos recogidos en dicha normativa.

CONTRATOS INDEFINIDOS BONIFICADOS

Con este tipo de contratos se pretende fomentar la contratacion indefinida de determinados colectivos
de trabajadores en situacion de desempleo.

Mujeres desempleadas
Los requisitos para poder concertar estos contratos son los siguientes;

- Estar desempleada o trabajando en otra empresa con un contrato a tiempo parcial, siempre que
su jornada de trabajo sea inferior a un tercio de la jornada de trabajo de n trabajador a tiempo
completo comparable, e inscrita en el Servicio Publico de Empleo y pertenecer a alguno de los
siguientes colectivos:

* Mujeres en general

« Mujeres que sean contratadas en los veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto o de
la adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente.

* Mujeres que se reincorporen al empleo después de cinco afos de inactividad laboral, siempre
que, anteriormente aa retirada del mercado de trabajo, hubiesen estado de alta en cualquier
régimen de Seguridad Social durante un minimo de tres afios

- La trabajadora no debe haber estado vinculados ala empresa, grupo de empresas o entidad en los
24 meses anteriores a la contratacion mediante contrato indefinido, o en los ultimos 6 meses
mediante un contrato de duracion determinada o temporal o mediante un contrato formativo, de
relevo o de sustitucion por jubilacion.

- Quedan excluidos las trabajadoras que hayan finalizado su relacién laboral de caracter indefinido
en un plazo de tres meses, previos a la formalizacion del contrato, salvo que la finalizacion del
contrato sea por despido reconocido o declarado improcedente o despido colectivo (excepto en el
supuesto previsto art.8.2 de la Ley 43/2006).

- La trabajadora no tendr relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el 2° grado
inclusive, con el empresario o con quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los
Srganos de administracion de las sociedades, asi como las contrataciones que se produzcan con
estos Gltimos. Cuando el empleador sea un trabajador auténomo sin asalariados, y contrate a un
solo familiar menor de 45 afios que no conviva en su hogar ni esté a su cargo no sera de aplicacion
esta exclusion

Cada contrato indefinido daré derecho a una bonificacion de la cuota empresarial de la Seguridad Social
en las cuantias siguientes:

- Mujeres en general: 70,83 euros/mes (850 €afio) durante 4 afios.

- Mujeres que sean contratadas en los 24 meses siguientes ala fecha del parto, o de la adopcion o
acogimiento tanto preadoptivo como permanente: 100€/mes (1.200€/ario) durante 4 afos.

- Mujeres que se reincorporen al empleo después de 5 afios de inactividad laboral, siempre que,
anteriormente a la retirada del mercado de trabajo, hubiesen estado de alta en cualquier régimen
de la Seguridad Social durante un minimo de 3 afios: 100 €mes (1.200e/afio) durante 4 afos.

€n todos los casos cuando la contratacion se realice a tiempo parcial la cuantia de la bonificacion
corresponder a lo establecido en el art.2.7 de la Ley 43/20096, de 29 de diciembre.

Jévenes desempleados entre 16 y 30 afios
Los requisitos para poder concertar estos contratos son los siguientes;

- Estar desempleado o trabajando en otra empresa con un contrato a tiempo parcial, siempre que
su jormada de trabajo sea inferior a un tercio de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo
completo comparable, e inscrito en el Servicio Péblico de Empleo

- Jovenes de dieciséis a treinta afios, ambos inclusive.

- El trabajador no debe haber estado vinculados a la empresa, grupo de empresas o entidad en los
24 meses anteriores a la contratacion mediante contrato indefinido, o en los ultimos 6 meses
mediante un contrato de duracion determinada o temporal o mediante un contrato formativo, de
relevo o de sustitucion por jubilacion.

- Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefinido
en un plazo de tres meses, previos a la formalizacion del contrato, salvo que la finalizacion del
contrato sea por despido reconocido o declarado improcedente o despido colectivo (excepto en el
supuesto previsto art.8.2 de la Ley 43/2006).

- El trabajador no tendra relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el 2° grado
inclusive, con el empresario o con quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los
Srganos de administracion de las sociedades, asi como las contrataciones que se produzcan con
estos ltimos. Cuando el empleador sea un trabajador auténomo sin asalariados, y contrate a un
solo familiar menor de 45 afios que no conviva en su hogar ni esté a su cargo no serd de aplicacion
esta exclusion.

Cada contrato indefinido daré derecho a una bonificacion de la cuota empresarial de la Seguridad Social
en las cuantias siguientes:

- 66,67 euros/mes (800 euros/aio) durante cuatro afios.

- Cuando la contratacion se realice a tiempo parcial la cuantia de la bonificacion corresponderd a lo
establecido en el art.2.7 de la ley 43/2009, de 29 de diciembre, segn redaccion dada por el articulo
6.2 del Real Decreto Ley 2/2009, de 6 de marzo

scritos ini i d is o mas meses y trabaj: mayores
de 45 afios y desempleados con responsabilidades familiares.
Los requisitos para poder concertar estos contratos son los siguientes;

- Estar desempleado o trabajando en otra empresa con un contrato a tiempo parcial, siempre que
su jornada de trabajo sea inferior a un tercio de la jornada de trabajo de n trabajador a tiempo
completo comparable, e inscrito en el Senvicio Pablico de Empleo, al menos, seis meses o ser mayor
de cuarenta y cinco anos o bien tener uno o mas hijos a su cargo (se entiende por hijos a cargo,
aquellos menores de 26 aios o discapacitados que carezcan de rentas iguales o superiores al S.M.1
y que convivan con elfa trabajador/a

- El trabajador no debe haber estado vinculados a la empresa, grupo de empresas o entidad en los
24 meses anteriores a la contratacion mediante contrato indefinido, o en los ultimos 6 meses,
mediante un contrato de duracion determinada o temporal o mediante un contrato formativo, de
relevo o de sustitucion por jubilacion.

- Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral de caracter indefinido
en un plazo de tres meses, previos a la formalizacion del contrato, salvo que la finalizacion del
contrato sea por despido reconocido o declarado improcedente o despido colectivo (excepto en el
supuesto previsto art 8.2 de la Ley 43/2006)

- El trabajador no tendré relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el 2° grado
inclusive, con el empresario o con quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los
6rganos de administracion de las sociedades, asi como las contrataciones que se produzcan con
estos dltimos. Cuando el empleador sea un trabajador auténomo sin asalariados, y contrate a un
solo familiar menor de 45 anos que no conviva en su hogar ni esté  su cargo no sera de aplicacion
esta exclusion

Cada contrato indefinido daré derecho a una bonificacién de la cuota empresarial de la Seguridad Social

en las cuantias siguientes:

- Paralos inscritos d seis 0 mids meses cada contrato dard
derecho a una bonificacion de la cuota empresarial de la Seguridad Social de 50 euros/mes (600
euros/ario) durante cuatro afos.

- Por cada contrato indefinido con trabajadores mayores de cuarenta y cinco afios habr una bonificacion
de 100 euros/mes (1.200/ano) durante toda la vigencia del contrato,

- Cada contrato indefinido para desempleados con responsabilidades familiares dara derecho a una
bonificacion de la cuota empresarial de la Seguridad Social de 125 euros/mes (1.500 euros/ario),
durante 2 arios.

Cuando la contratacion se realice a tiempo parcial la cuantia de la bonificacion corresponderé a lo
establecido en el art. 2.7 de la ley 43/2009, de 29 de diciembre, segin redaccion dada por el articulo
6.2 del Real Decreto Ley 2/2009, de 6 de marzo

Contrato de trabajo fijo discontinuo

Se concertaran para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos y no se repitan en
fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad de la empresa aunque a efectos de prestaciones
por desempleo se consideran trabajadores fjos discontinuos los que desarrollen trabajos de tal caracter
aunque se repitan en fechas ciertas.

Se formalizarén por escrito y en él deberd figurar la duracion estimada de la actividad. Se comunicara
2l Senvicio Publico de Empleo en los 10 dias siguientes a su concertacion

Estos contratos daran derecho a las bonificaciones de la cuota empresarial a la Seguridad Social para
los colectivos contemplados en el apartado anterior

Incentivos a la contratacion:

Los contratos indefinidos iniciales de fjos discontinuos daran derecho a las bonificaciones de la cuota
empresarial a la Seguridad Social contempladas en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, articulo 2.1, para
los colectivos indicados en la citada norma. En caso de que la contratacién fuese con jornada parcial,
la bonificacion a aplicar, seré la contemplada en el articulo 2.7 de la citada ley, segun redaccion dada
por el articulo 6.2 del Real Decreto Ley 2/2009, de 6 de marzo.

Contrato indefinido para de las

Los requisitos de los trabajadores para concertar estos contratos son:

por d I

- Trabajadores desempleados beneficiaros de las prestaciones o los subsidios por desempleo regulado
en el Titulo Ill del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1194, de 20 de junio, o de la Renta Activa de Insercion.

- En el caso de desempleados beneficiarios de la prestacion contributiva, el trabajador debera haber
percibido la prestacion durante, al menos, tres meses en el momento de la contratacion

- Los mismos requisitos de los trabajadores que los contemplados en la Ley 43/2006.

Incentivos para estos contratos:

- Cada contrato dara derecho a una bonificacion del 100% en la cuota empresarial a la Seguridad
Social por contingencias comunes, hasta que la cuantia de la bonificacin alcance un importe
equivalente a la cuantia bruta de la prestacion, subsidio o Renta Activa de Insercion que tuviera
pendiente de percibir e la fecha de inicio de la relacion laboral, sin que en ningun caso la bonificacion
pueda superar los tres anos de duracion

- Si el contrato fuera a tiempo parcial, la cuantia de la bonificacion se reduciria en proporcion a la
jornada pactada. i el contrato fuera para trabajos fjos discontinuos, la bonificacion s6lo se aplicara
a los periodos de ocupacion del trabajador.

CONTRATOS INDEFINIDOS O TEMPORALES BONIFICADOS

Contratos bonificados para trabaj en situacién de exclusién social

Con este tipo de contrato se pretende fomentar la contratacién de los trabajadores desempleados en
situacion de exclusion social. La situacion de exclusion social se acreditara por los correspondientes seicios
sociales competentes y queda determinada por la pertenencia a alguno de los siguientes colectivos:

- Perceptores de rentas minimas de insercion, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza,
segun la denominacién adoptada en cada Comunidad Auténoma.

- Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parafo anterior,
por alguna de las siguientes causas

« Falta de perfodo exigido de residencia o para la constitucion de la unidad
perceptora.
« Haber agotado el periodo méximo de percepcion legalmente establecido

- Jovenes mayores de 18 aios y menores de 30, procedentes de instituciones de proteccién de menores.

- problemas de drogadiccion en procesos de rehabilitacion
o reinsercion social

- Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo, asi
como liberados condicionales y ex reclusos.

- Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2002 de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores cuya situacion les permita acceder a un
empleo, asi como los que se encuentren en situacion de libertad vigilada y los ex intemos

Este tipo de contrato se podra realizar con carécter indefinido, incluida la modalidad de fijos discontinuos,
© temporal mediante contrataciones a tiempo completo o a tiempo parcial. Se comunicard al Servicio
Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.

Los contratos indefinidos con trabajadores en situacion de exclusion social darén derecho a una bonificacion
de la cuota empresarial a la Sequridad Social de 50 eurosimes (600 euros/afio) durante 4 anos. En el caso
de que la contratacion sea temporal dard derecho a una bonificacion de 41,67 euros/mes (500 euros/ario)
durante toda la vigencia del contrato. Cuando la contratacion se realice a tiempo parcial la cuantia de la
bonificacion corresponderd a o establecido en el art.2.7 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre.

Contratos bonificad ji tengan i I
la condicién de victima de violencia de género o doméstica

- Los trabajadores deberan tener acreditada por la Administracién competente la condicion de victima
de violencia de género o victima de violencia doméstica por parte de algin miembro de la unidad
familiar de convivencia, sin que sea necesaria la condicion de estar en desempleo,

- Los trabajadores no deben haber estado vinculados a la empresa, grupo de empresas o entidad en
los 24 meses anteriores a la contratacion mediante contrato indefinido, o en los Gltimos 6 meses,
mediante un contrato de duracion determinada o temporal o mediante un contrato formativo, de
relevo o de sustitucion por jubilacion.

- Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral de caracter indefinido
en un plazo de tres meses, previos a la formalizacion del contrato, salvo que la finalizacion del
contrato sea por despido reconocido o declarado improcedente o despido colectivo (excepto en el
supuesto previsto art 8.2 de la Ley 43/2006)

- El trabajador no tendré relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el 2° grado
inclusive, con el empresario o con quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los
rganos de administracion de las sociedades, asi como las contrataciones que se produzcan con
estos dltimos. Cuando el empleador sea un trabajador autonomo sin asalariados, y contrate a un
solo familiar menor de 45 aios que no conviva en su hogar i esté a su cargo no serd de aplicacion
este exclusion

Estos contratos podran realizarse con carcter indefinido, incluida la modalidad de fijos discontinuos, o
temnporal mediante contrataciones a tiempo completo o a tiempo parcial y se comunicara al Servicio
Pablico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.

Cada contrato indefinido dara derecho a una bonificacion mensual de la cuota empresarial a la Seguridad
Social por trabajador contratado victima de violencia doméstica de 70,83 euros/mes (850 euros/ano)
durante 4 afios. En el caso de victima de violencia de género, la bonificacion sera de 125 euros/mes
(1.500 euros/ano) durante 4 afos.

l contrato temporal daré derecho a una bonificacion de la cuota empresarial a la Seguridad Social de
50 euros/mes (600 evros/afio) durante toda la vigencia del contrato

Cuando la contratacion se realice a tiempo parcial la cuantia de la bonificacién corresponderd a lo
establecido en el art.2.7 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre.

Contrato de trabajo para trabajadores mayores de cincuenta y dos afios beneficiarios de los
subsidios por desempleo
Para realizar este tipo de contrato los trabajadores deberdn tener los siguientes requisitos

- Trabajadores desempleados mayores de cincuenta y dos afio, inscritos en el Servicio Piblico de
Empleo, que sean beneficiarios de cualquier de los subsidios recogidos en el articulo 215 del Texto
refundido de la Ley general de la Sequridad Social o de subsidio por desempleo a favor de los
trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

- l trabajador no tendra relaci6n de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive con el empresario o con quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de
los 6rganos de administracion de las sociedades, asi como con las contrataciones que se produzcan
con estos dltimos.

Incentivos para este tipo de contratos:

- Abono mensual al trabajador del 50% de la cuantia del subsidio, durante la vigencia del contrato,
con el limite méximo del doble del periodo pendiente de percibir del subsidio.

- Abono al trabajador, en un solo pago, de tres meses de la cuantia del subsidio si el trabajo que
origina la compatibilidad obliga al beneficiario a cambiar de lugar habitual de residencia

- Bonificacion del 50% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes en
el caso de contratacion temporal, con un méximo de doce meses

- Bonificacion que corresponda en caso de contratacion indefinida segun la regulacion vigente del
Programa Anual de Fomento de Empleo establecido en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, o en
otras disposiciones vigentes, siempre que el contrato celebrado cumpla los requisitos establecidos
en cada caso.

CONTRATOS FORMATIVOS

Contrato para la formacién
Tiene por objeto la adquisicion de la formacion tedrica y préctica necesaria para el desemperio adecuado
de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un nivel de cualificacion susceptible de acreditacion
formal

Estos contratos se podrén celebrar con trabajadores mayores de 16 aros y menores de 21 que carezcan
dela titulacion requerida para realizar un contrato en practicas. € limite mximo de edad serd de 24 afos
cuando el contrato se concierte con desempleados que se incorporen como alumnos trabajadores a los
Programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios aunque este limite de edad no ser de aplicacion cuando
el contrato se concierte con desempleados que se incorporen como alumnos trabajadores a los programas
de talleres de empleo o se trate de personas con discapacidad

l contrato debers formalizarse por escrito. La duracion no podra ser inferior a seis meses ni exceder de
dos arios, salvo que por Convenio Colectivo de ambito sectorial se fijen duraciones distintas sin que en
ningain caso se puedan superar los tres afios.
La formacion tedrica estara constituida por los contenidos tedricos de los modulos formativos de los
certificados de profesionalidad de la ocupacion relacionada con el oficio o puesto de trabajo previstos
por el contrato o, en su defecto, por los contenidos establecidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal
para las ocupaciones o especialidades formativas relativas al oficio o puesto de trabajo contemplados
en el contrato. I tiempo dedicado a la formacion teérica no debers ser inferior al 15% de la jornada
méxima prevista en Convenio Colectivo, o en su defecto de la jornada maxima legal
La cotizacion a la Seguridad Social por estos trabajadores consistira en una cuota Gnica mensual distribuida
de la siguiente forma
- Por contingencias comunes: 35,92 euros, de los que 29,95€ pertenecen al empresario y 5,97 € al
trabajador.
- Por contingencias profesionales: 4,12 € a cargo del empresario,
- La cuota al Fondo de Garantia Salarial sera de 2,28 €/mes a cargo de la empresa
- La cotizacion a Formacion Profesional sera de 1,25€/mes, de los que 1,10 € corresponderan al
empresario y 0,15 al trabajador.

Contrato en practicas
Tiene como finalidad faciltar la obtencin de la préctica profesional adecuada al nivel de estudios cursados
por l0s trabajadores con titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o
titulos reconocidos oficialmente como equivalentes que habiliten para el ejercicio profesional

Los trabajadores deberdn tener alguna de las siguientes titulaciones: licenciado universitario, ingeniero,
arquitecto, diplomado universitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico, técnico o técnico superior de
formacion profesional reglada, asi como los titulos oficialmente reconocidos como equivalentes que
habiliten para el ejercicio profesional.

Ademés no debe haber transcurrio mas de cuatro afios desde la terminacion de los estudios o desde la
convalidacion de los estudios en Espania, de haber obtenido la titulacion en el extranjero

l contrato deberd formalizarse por escrito y comunicarse al Servicio Publico de Empleo en el plazo de
diez dias a su concertacion. La duracion no podra ser inferior a seis meses ni exceder de 2 afos, no
obstante, dentro de estos limites, los Convenios Colectivos de ambito sectorial podrén determinar la
duracion del contrato.

La retribucién de los trabajadores sera la fijada en convenio colectivo sin que en su defecto pueda
ser inferior al 60 o el 75% durante el primero o el segundo ano de vigencia del contrato,
respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador que desemperie el mismo o
equivalente puesto de trabajo. Las citadas cuantias no podran ser en ningun caso inferiores al salario
minimo interprofesional

CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

Contrato de obra o servicio determinado
Este contrato tiene por objeto la realizacion de obras o prestacion de servicios, con autonomia y
sustantividad propias dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucién, aunque limitada en el tiempo,
en principio es de duracion incierta

La duracion del contrato serd el tiempo exigido para la realizacion de la obra o servicio. Si el contrato
fijara una duracién o término, éstos deberan considerarse de carécter orientativo. Si fuere superior a un
afio, para proceder a la extincion del contrato se necesita preaviso de la parte que formule la denuncia
con 15 dias de antelacion a la finalizacion de la obra o servicio,

l contrato, y en su caso las prorrogas, se comunicaran al Servicio Publico de Empleo en los diez dias
siguientes a su concertacion. Deberé formalizarse por escrito y debera especificar con precision y claridad
el carcter de la contratacion e identificar suficientemente la obra o el servicio que constituya su objeto,
Ia duracion del contrato asi como el trabajo a desarrollar

Ala finalizacién del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que result abonar ocho dias de salario por cada
aio de senvicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion

Contrato eventual por circunstancias de la produccion

Este contrato tiene como finalidad atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa

La duracién méxima de este contrato serd de seis meses dentro de un periodo de doce meses. En atencion
al caracter estacional de a actividad en que se pueden producir las circunstancias senaladas anteriormente,
los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o, en su defecto, los convenios colectivos sectoriales
de ambito inferior podran modficar indistintamente la duracion méxima del contrato y el periodo dentro
del cual se pueden realizar. En cualquier caso, los convenios colectivos no podran establecer un periodo
de referencia que exceda de 18 meses ni una duracion méxima del contrato que exceda de las tres cuartas
partes de dicho periodo de referencia, no siendo superior a doce meses.

Se formalizarén por escrito cuando su duracion exceda de 4 semanas y en aquellos casos que se concierten
a tiempo parcial. En el contrato debera constar con precision y claridad la causa que lo justifique y
ademas, entre otros extremos, la duracion y el trabajo a desarrollar

Contrato de interinidad
Tiene como objetivo sustituir a un trabajador con derecho a reserva de puesto de trabajo o para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion, para su cobertura
definitiva.
La duracion de este tipo de contrato serd la del tiempo que dure la ausencia del trabajador sustituido
con derecho ala reserva del puesto de trabajo. Cuando el contrato se realice para cubrir temporalmente
un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su cobertura definitva, la duracion
serd la del tiempo que dure el proceso de seleccion o promocion sin que pueda ser superior a tres meses.
Debers celebrarse  jornada completa excepto en dos ossupuesos
« Cuando el trabajador lose
un puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se vaya a realizar a tiempo parcial
« Cuando el contrato se realice para complementar la jornada reducida de los trabajadores que
ejerciten los derechos reconocidos por nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, asi como de guarda legal para el cuidado,
directo de algin menor de ocho arios o a un disminuido fisico o psiquico, o para el cuidado directo,
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, o en aquellos otros supuestos en que, de
conformidad con o establecido legal o convencionalmente, se haya acordado una reduccion temporal
de la jornada del trabajador sustituido, incluidos los supuestos en que los trabajadores disfruten a
tiempo parcial del permiso de maternidad, adopcion o acogimiento.
l contrato se comunicaré al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion y
debera formalizarse siempre por escrito el caracter de la al
trabajador sustituido y la causa de la sustitucion asi como la circunstancia que determina su duracion,
I2 duracion del contrato asi como el trabajo a desarrollar
l contrato se extinguird, previa denuncia de cualquiera de las partes, cuando se produzca cualquiera
de las siguientes causas:
La reincorporacion del trabajador sustituido.
l vencimiento del plazo legal o establecido para la
La extincion de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo.

B won

El transcurso del plazo de tres meses en los procesos de seleccion o promocion parala provision
definitiva de puestos de trabajo o del plazo que resulte de aplicacion en los procesos de seleccion
en las administraciones publicas

Contrato de interinidad que se celebre para sustituir al trabajador que esté en situacion de
excedencia por cuidado de familiares, con reduccién de cuotas a la Seguridad Social
Rigen las normas generales expuestas en *Contrato de interinidad” con las siguientes particularidades:
Los contratos de interinidad que se celebren para sustituir a trabajador que esté en situacion de excedencia
por cuidado de familiares tendran derecho a una reduccion en las cotizaciones empresariales a la Seguridad!
Social por contingencias comunes en las cuantias que se especifican a continuacion cuando dichos
contratos se celebren con beneficiarios de prestaciones por desempleo, de nivel contributivo o asistencial,
que lleven mas de un ario como perceptores

2) 95% durante el primer ano de excedencia del trabajador que se sustituye

b) 60% durante el segundo afio de excedencia del trabajador que se sustituye

) 50% durante el tercer aio de excedencia del trabajador que se sustituye.
Los citados beneficios no seran de aplicacion a las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes,
descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive del
empresario o quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los Grganos de administracion
de sociedades

Contrato de interinidad para sustituir a trabajadores durante los periodos de descanso por

maternidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia

natural o suspension por paternidad

Rigen las normas generales expuestas en “Contrato de interinidad” con las siguientes particularidades:

- Los contratos de idad q lebren con para sustituir a trabajadores

que tengan suspendido su contrato de trabajo durante los periodos de descanso por maternidad,
sdopctn. acogimiento, fesgo durte el mbitaz, fesgo drant s actancia ntural o sspensen
por paternidad, adopcior 1 los términos
o artiblos 484y A8 s del Etatit de lo Trabojadres tendran derecho a una bonificacion
del 100% en las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, y en las aportaciones empresariales de las cuotas de recaudacion
conjunta. Dichos beneficios se extenderan también a los socios trabajadores , socios de trabajo
de las sociedades cooperativas y trabajadores autonomos, con independencia del régimen de
afiliacion

- En la cotizacion delo de los socios trabajad ios de trabajo de las sociedadk
cooperativas sustituidos durante [os periodos de descanso por maternidad, adopcién, acogimiento
y riesgo durante el embarazo, mediante contratos de interinidad bonificados establecidos con
desempleados, les serd de aplicacion una bonificacion del 100% en las cuotas empresariales a la
Sequridad Social, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad profesional, y en las aportaciones
empresariales de las cuotas de recaudacion conjunta

Contrato de trabajo de interinidad para sustituir a trabajadores en formacién por trabajadores
iciarios de por d
Rigen las normas generales expuestas en “contrato de interinidad” con las siguientes particularidades:
Podran acogerse a este programa las empresas que tengan hasta cien trabajadores y sustituyan a éstos
de or desempleo durante el tiempo en que
Saulios partcpen en acdones de formacon, Sempre que (1 acciones et financiacs por cualqéra
de las administraciones pablicas,
Incentivos:

- El trabajador desempleado contratado percibira la prestacion contributiva o el subsidio por desempleo
2 que tenga derecho por el 50% de la cuantia durante la vigencia del contrato, con el limite méximo
del doble del periodo pendiente de percibir de la prestacion o del subsidio.

- El empresario, durante el periodo de percepcion de la prestacion o subsidio que se compatibiliza,
deberd abonar al trabajador la diferencia entre la cuantia de a prestacion o subsidio por desempleo
y el salario que le corresponda, siendo asimismo responsable de la totalidad de las cotizaciones a
la Seguridad Social por tadas las contingencias y por el total del salario indicado, incluyendo el
importe de la prestacion o del subsidio.

- Las empresas deberén presentar enla oficina de empleo un certficado expedido por la Administracion
pblica o entidad encargada de gestionar la formacién mediante el cual se acredite la participacion
de sus trabajadores en las acciones formativas programadas, asi como el iempo de duracion de las,
mismas.

CONTRATO DE RELEVO

Contrato de trabajo temporal de relevo.

s el que se concierta con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviera concertado con la
empresa un contrato de duracion determinada para sustituir al trabajador de la empresa que accede a
Ia jubilacién parcial. Se celebrara simultaneamente con el contrato a tiempo parcial que se pacte con
este ultimo.

La duracién del contrato serd indefinida o igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacion. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase
en la empresa, el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracion determinada podrs prorrogarse
mediante acuerdo de las partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso, a finalizar el periodo
correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber alcanzado la edad de jubilacion, la
duracion del contrato de relevo que podra celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada dejada
vacante por el mismo, podra ser indefinida o anual. En este segundo caso, el contrato se prorrogard
automaticamente por periodos anuales.

l contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracion
de la jornada deberé ser, como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por el trabajador
sustituido. I horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o
simultanearse con

Los contratos indefinidos iniciales a tiempo completo o parcial daran derecho a las bonificaciones de la
cuota empresarial a la Seguridad Social previstas en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, articulo 2.1
para los colectivos indicados en la citada norma y articulo 2.7, segun redaccion dada por el articulo 6.2
del Real Decreto-Ley 2/2009, de 6 de marzo para contratos indefinidos celebrados a tiempo parcial

CONTRATOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Contrato indefinido para personas con discapacidad
Estos contratos se podran celebrar con trabajadores que tengan un grado minimo de minusvalia igual
o superior al 33 por 100 reconocido por el Organismo competente, o pensionistas de a Seguridad Social
que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro
por incapacidad permanente para el servicio o inutiidad

Podran formalizar estos contratos cualquier empresa que contrate trabajadores con discapacidad por
tiempo indefinido a jornada completa o parcial y las cooperativas de trabajo asociado que incorporen
trabajadores con discapacidad como socios,

€l contrato se formalizaré por escrito y se debera concertar por tiempo indefinido y  jornada completa
0 tiempo parcial

Incentivos:

- Por cada contrato celebraclo a tiempo completo la empresa podra percibir una subvencion de 3.907€
Dicho importe se reducird proporcionalmente a a jornada pactada cuando el contrato se concierte
a tiempo parcial

- Subvenciones para adaptacin de puestos de trabajo o dotacién de medios de proteccion personal
hasta 901,52€.

- Deduccion en el impuesto sobre sociedades, en la cuota integra, de la cantidad de 6.000 euros por
cada persona/aiio de incremento del promedio de la plantilla de trabajadores discapacitados
contraados por tempo ndefinido, expermentado durante e primer periodo imposiio icado
en 1998, respecto a la plantilla medio de trabs del ejercicio
anterior con dicho tipo de contrato.

Bonificaciones:

i el contrato se celebra a tiempo completo, la empresa tendra derecho a las siguientes bonificaciones:

Trabajadores discapacitados sin discapacidad severa

Hombres Mujeres
Menores 45 afios 4.500 € afio 5.350 € aio
Mayores 45 afos 5.700 € a0 5.700€ afo

Trabajadores discapacitados con discapacidad severa

Hombres Mujeres
Menores 45 afios 5.100 € ano €ano
Mayores 45 afos 6300 € a0 6.300 € ario

Contrato de trabajo temporal de fomento del empleo para personas con discapacidad

Para la realizacion de sus actividades las empresas podran contratar temporalmente a trabajadores con
discapacidad desempleados,

€l trabajador con discapacidad deberd tener reconocido un grado minimo de minusvalia igual o superior
2l 33% o ser pensionista de la Seguridad Social que tenga reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y a los pensionistas de clases pasivas que
tengan reconacida una pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutlidad.

€l contrato se realizara por escrito y se comunicard en los 10 dias siguientes a su celebracion al Servicio
Publico de Empleo. La duracion serd por un minimo de 12 meses y un maximo de 3 afios. Cuando se
concierte por un plazo inferior al maximo establecido, se podra prorrogar antes de su finalizacion, por
periodos no inferiores a 12 meses.

Incentivos:

i el contrato se celebra a tiempo completo, la empresa tendra derecho a las siguientes bonificaciones:

Trabajadores discapacitados sin discapacidad severa
Hombres Mujeres
Menores 45 afios 3.500 € aio 4100 €aio
Mayores 45 arios 2100 € a0 700 €ario
con severa
Hombres Mujeres
Menores 45 arios 4.100 € a0 4700 €aio
Mayores 45 afios 4.700 € ano 5.300 € ano

Contrato para la formacién de personas con discapacidad

En este supuesto no existe limite de edad para la contratacion de las personas con discapacidad. €I

trabajador debers tener una discapacidad reconocida como tal por el Organismo competente y no debera

tener la titulacion necesaria para formalizar un contrato en practicas.

l contrato deberd formalizarse por escrito, haciendo constar el oficio o nivel ocupacional objeto del

aprendizaie, el tiempo dedicado a la formacion y su distribucion horaria, la duracion del contrato y el

nombre y cualificacion profesional de la persona designada como tutor.

La duracion no podré se inferior a seis meses ni exceder de dos arios, salvo que por Convenio Colectivo

de mbito sectorial se fjen duraciones distintas sin que en ningun caso se puedan superar los cuatro afios.

El tiempo dedicado a la formaci6n tedrica no deberé ser inferior al 15% de la jornada maxima prevista

en Convenio, o en su defecto de la jornada méxima legal. Cuando el trabajador contratado para la

formacion sea una persona con discapacidad psiquica, Ia formacion tedrica podra susttuirse total o
o la realizacion de de o ajuste personal y social en un centro

psicosocial o de rehabilitacion sociolaboral.

Incentivos:

La cotizacion a la Seguridad socil seré del 50% de las cuotas empresariales de Seguridad Social previstas

para los contratos de la formacie

Subvencion para la adaptacion de puestos de trabajo, eliminacion de barreras o dotacién de medios de

proteccion personal, siempre que su duracion sea igual o superior a doce meses.

Contrato en précticas para personas con discapacidad
Se podra concertar esta modalidad contractual con trabajadores con discapacidad con un grado igual
o superior al 33% reconocido como tal por el Organismo competente, o pensionistas de la Seguridad
Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutiidad.

Rige las mismas condiciones que en un contrato de précticas.

Las empresas tendran derecho a una reduccion, durante la duracién del contrato, a tiempo completo o
parcial, del 50% de la cuota empresarial de la Seguridad Social correspondiente a las contingencias
comunes y una subvencion para a adaptacion de puestos de trabajo, eliminacion de bareras o dotacion
de medios de proteccion personal, siempre que su duracion sea igual o superior a doce meses.

Contrato de trabajo de interinidad para sustituir bajas de incapacidad temporal de personas
con discapacidad

Rigen las normas generales expuestas en “contratos de interinidad” con las siguientes peculiaridades
Los trabajadores contratados deben ser personas con discapacidad desempleadas que sustituyan a
trabajadores con discapacidad que tengan suspendido su contrato de trabajo por incapacidad temporal
durante el periodo que persista dicha situacion

Incentivos:

Se tenc derecho  uns brifcacon de 100% delas cuotas empresriles a b Seguicad Soclncuices
las de accidente de trabajo y de yenlas de las
cuotas de recaudacion conjunta

CONTRATOS PARA LA INVESTIGACION

Contrato de trabajo para la realizacion de un proyecto de investigacion al sistema espafiol de
ciencia y tecnologia

Podrén celebrar estos contratos los organismos piblicos de investigacion, las instituciones sin animo de lucro
gue ealcen acthidades de investigacin y desarolo tecnoloqco y s universidades pablics que sean
temporalde personal investigador centfico
otécnico, para el desarrollo de pre que no puedan llevar
a cabo con personal propio; todo elo, de acuerdo con lo que establezcan sus respectivos estatutos.

Los trabajadores tendrén que estar en posesion del itulo de Doctor y la duracion del contrato no podra
ser inferior a un aio ni exceder de cinco anos. Cuando el contrato se hubiese concertado por una
duracion inferior a cinco afios, podra prorrogarse sucesivamente sin que, en ningdn caso, las prorrogas
puedan tener una duracién inferior al ano,

Estos contratos se regirén por la normativa especifica para los contratos en précticas,

Contrato de trabajo para la realizacién de un proyecto de investigacion
l trabajador deberd ser personal investigador o personal cientifico o técnico.

Podran celebrar estos contratos los organismos pablicos de investigacion, las instituciones sin animo de
lucro que realicen actividades de investigacion y desarrollo tecnologico y las Universidades pablicas que
sean beneficiarias de ayudas o subvenciones publicas para la contratacion temporal de personal investigador,
cientifico o técnico, para el desarrollo de nuevos programas o proyectos singulares de investigacion que
10 pueden llevar a cabo con personal propio; todo ello, de acuerdo con lo que establezcan sus respectivos
estatutos.

Estos contratos se regiran por lo establecido en la normativa especifica para los contratos de obra o
servicio determinado.

CONTRATOS DE SUSTITUCION POR JUBILACION ANTICIPADA

Este contrato tiene por objeto la contratacion de trabajadoves desemp\sados en sustitucion de trabajadores
que anticipen su edad ordinaria de jubilacion de 65 a 64 ar

l contrato habré de formalizarse por escrito, debiendo constar en el mismo, el nombre del trabajador
2 quien se sustituye y se comunicard en el plazo de diez dias al Servicio Pablico correspondiente.

La duracion del contrato sera como minimo de un afo. Al trabajador que se jubila le debe faltar un afio
como méximo para alcanzar la edad ordinaria de jubilacion

La transformacion en indefinidos de los contratos de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion,
cualquiera que sea la fecha de su celebracion, se pueden acoger a las bonificaciones establecidas en la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre.

OTROS CONTRATOS

Contrato de trabajo a domicilio
Es aquel en que la prestacion de la actividad laboral se realiza en el domicilio del trabajador o en el lugar
libremente elegido por éste y sin la vigilancia del empresario.

Podra concertarse por tiempo indefinido o duracion determinada.

Deberd formalizarse por escrito, en el que conste el lugar en que se realice la prestacin laboral y se
comunicara al Servicio publico de Empleo en el plazo de diez dias habiles a su concertaci

l salario ha de ser como minimo igual al de un trabajador de categoria profesional equwa\en(e enel
sector econémico de que se trate.

Contrato de trabajo de grupo

s el contrato celebrado entre el empresario y el jefe de un grupo de trabajadores considerado en su
totalidad, no teniendo el empresario frente a cada uno de los miembros del grupo los derechos y deberes
que como tal le competen.

El empresario sélo puede ejercer sus derechos y obligaciones con el jefe del grupo.

€l contrato se podrd formalizar por escrito o verbalmente. Se comunicaré al Servicio Publico de Empleo
el contenido del contrato en el plazo de diez dias habiles siguientes a su concertacion.



