2.2. SOCIEDADES MERCANTILES ESPECIALES.

A. SOCIEDAD LABORAL (SAL y SLL).

((PERSONALIDAD JURIDICA [ - Propia )

DEFINICION - Aquella sociedad sea Anonima o Limitada en la que la
mayoria del capital social es propiedad de los trabajadores
que prestan su servicio en ella, servicios por los que son
retribuidos de forma personal y directa y cuya relacion
aboral es por tiempo indefinido

UTILIDAD - Empresas con participacién mayoritaria o total de socios
trabajadores
(CConsTITuCION [ - Escritura Publica

APORTACIONES SOCIALES - Capital y Trabajo
- Minimo (60.102 en SAL.)
- Minimo (3.006 € en SLL)

DESEMBOLSO FUNDACIONAL - Minimo 25% del capital en SAL
- Todo el capital aportado en SLL

( NUMERO DE SOCIOS - Minimo 3

~Participar en pérdidas y ganancias en proporcion al

capital aportado.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
S0CIOS

ORGANOS DE ADMINISTRACION
Administracion

( TOMA DE ACUERDOS SOCIALES - Por mayoria de los socios

- Limitada a aportaciones sociales en SLL

~Ley de Sociedades Laborales. Ley 4/1997, de 24 de

NORMATIVA LEGAL
marzo.

~Régimen General

[ RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS ‘ - Limitada al patrimonio social en SAL
SEGURIDAD SOCIAL ‘

[ REGIMEN DE AFILIACION A LA

DENOMINACION SOCIAL - Deberé figurar la indicacion “Sociedad Anénima Labora”
0 “SAL" o bien “Sociedad de Responsabilidad Limitada
Laboral” o “SLL"

)
)
)
)
)
- Junta general y administrador/es o Consejo de J
)
)
)
)
)

(CREGIMEN FISCAL - Impuesto sobre Sociedades

DEFINICION.

Son aquellas Sociedades Anonimas o Sociedades de
Responsabilidad Limitada, en las que la mayorfa del
capital pertenece a los socios trabajadores (al menos
el 51% del capital social), cuya relacion laboral es por
tiempo indefinido.

Ningun socio podré poseer acciones que
representen mas de la tercera parte del
capital social, salvo que se trate de
Sociedades laborales participadas por el
Estado, Comunidades Auténomas,

La sociedad laboral tiene carécter mercantil cualquiera ErieEes (eelEs © 6 Seemkees
que sea su objeto social y el capital, constituido por las pblicas participadas por cualquiera de
aportaciones de los socios, se encuentra dividido en tales instituciones, en cuyo caso la
acciones o participaciones. participacion en el capital social podra
Ademas de las reservas legales o estatutarias que llegar hasta el 50%. Igual porcentaje para
procedan, las sociedades laborales estan obligadas a las asociaciones u otras entidades sin
constituir un Fondo Especial de Reserva, que se dotara animo de lucro.

con el 10% del beneficio liquido de cada ejercicio.

Este Fondo s6lo podra destinarse a la compensacion de pérdidas en el caso de que no existan otras
reservas disponibles suficientes para este fin.

Ventajas:
- Bonificacion del 99% en el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales.
- Los trabajadores podran obtener préstamos de la sociedad en condiciones ventajosas.
- Responsabilidad Limitada de los socios al capital aportado.
- Las acciones que se transmitan deberan ser ofrecidas primero a los trabajadores si se trata de una
SAL

- Los titulares del derecho de prestacion por desempleo pueden cobrarlo de una vez con el fin de
invertir el importe en la constitucién de una SAL o una SLL.

- Los socios trabajadores poseen de forma mayoritaria el control de la sociedad.

- Anualmente y para garantizar el futuro de la sociedad, se ha de destinar un porcentaje de los
beneficios obtenidos a un fondo de reserva.

- Tiene bonificaciones y exenciones fiscales por su constitucion (Impuesto de Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados, Impuesto de Actividades Economicas, ... )
Inconvenientes:
- Ningun socio puede tener mas de la tercera parte del capital social

- El hecho de que el 85% de los trabajadores fijos sean socios o al menos el 75% si son menos de
25 socios trabajadores.

- No se pueda transmitir las acciones libremente.

REQUISITOS DE CONSTITUCION.

La constitucion de una SAL o una SLL se hara mediante el otorgamiento de Escritura publica de Constitucion
de una sociedad y protocolarizacion de los Estatutos sociales legalizados notarialmente.

La sociedad gozaré de personalidad juridica desde su inscripcion en el Registro Mercantil, para lo cual
deberd aportar el certificado que acredite su calificacion emitido por el Ministerio y su inscripcion en el
Registro Administrativo. Por otra parte, la sociedad laboral deber comunicar, periédicamente, al Registro
Administrativo las transmisiones de acciones o participaciones mediante certificacion del libro-registro
de acciones nominativas o del libro de socios.

TRAMITES DE CONSTITUCION.

(Registro Mercantil Central [ - Solicitud de certificacion negativa de nombre;
(WNotario [ Escritura pablica de constitucion y estatutos sociales
Conselleria de Economia y Hacienda | - Autoliquidacion del Impuesto de Transmisiones patrimoniales
y actos juridicos documentados (exencion)

(Registro Mercantil

Agendia Tributaria - Declaracién Censal
- Obtencién del CIF.
- Alta en el IAE
Tesoreria General de la Seguridad - Inscripcion de la empresa en la Seguridad Social
Social - Alta en un sistema de riesgos AT y EP.

- Altayy afiliacién de los socios.

- Calificacion e inscripcion de la escritura de constitucion. )
- Altay Afiliacién de los trabajadores a su cargo. ‘

Direccion General de Trabajo ~ Comunicacion de apertura del centro de trabajo.

- Calificacién como Sociedad Laboral por el Registro
Administrativo de Sociedades Laborales e inscripcién en
el Registro de Sociedades Laborales

Inspeccion de Trabajo y Seguridad ~ Diligencia del libro de visitas
Social - Obtencion del calendario laboral
((oficinas del SERVEF [ - Formalizacion de contratos. )
Ayuntamiento - Licencia de Obras
- Licencia de apertura
- Licencia de actividades e instalaciones

REGIMEN FISCAL Y LIBROS OFICIALES.
La sociedad laboral tributa a través del Impuesto de
Sociedades con el mismo tipo que la sociedad anénima
y la sociedad de responsabilidad limitada, no pudiendo
acogerse al Régimen simplificado ni al del I}ecargo de imponible y en los que excedan de dicha
Equivalencia del Impuesto sobre el Valor Anadido. . PR .
cantidad sera aplicacion el tipo general

En su constitucion tienen la exencion en la cuota sobre del 35%.
transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados.
En cuanto a los libros oficiales, se deberan legalizar los siguientes libros contables y sociales:

- Libro diario y Libro de Inventario y cuentas anuales. Legalizados en el Registro Mercantil

- Libro de actas y Libro de registro de Acciones nominativas. Legalizados en el Registro Mercantil

Tributaran por el Impuesto de Sociedades,
con tipo general fijo del 30% para los
primeros 120.2002,40 € de base

REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL APLICABLE.
El régimen de la Seguridad Social aplicable a los socios trabajadores sera de la siguiente forma:
Régimen General:

- Cuando no sean administradores sociales.

- Cuando sean administradores pasivos o consejeros no ejecutivos, esto es, tengan funciones consultivas
y de asesoramiento.

Régimen General (sin desempleo ni FOGASA):
- Cuando sean administradores activos o consejeros ejecutivos retribuidos por el desempeno del cargo.
Régimen General de Auténomos:

- Cuando su participacion en el capital social, junto con la participacion que posean los familiares
hasta 2° grado con los que convivan alcancen o supere el 50%, salvo que acredite que el control
efectivo de la sociedad sea llevado por una persona ajena a las relaciones familiares.

TRAMITES PARA LA INSCRIPCION O PROTECCION DEL NOMBRE COMERCIAL O MARCA.

Sociedad Limitada - Oficina Espanola de Patentes y Marcas
- IMPIVA

B. SOCIEDAD COOPERATIVA.

((PERSONALIDAD JURIDICA - Propia )

DEFINICION - Sociedad constituida por personas que se asocian, en
régimen de libre adhesion y baja voluntaria para la

realizacion de actividades empresariales, encaminadas
a satisfacer sus necesidades y aspiraciones economicas
y sociales, con estructura y funcionamiento democrético.

UTILIDAD - Empresas cuyo proposito sea la colaboracion de sus

socios para el logro comdn de un objetivo comun

CONSTITUCION - Escritura publica que se inscribira en el Registro de

Sociedades Cooperativas

APORTACIONES SOCIALES - Capital y/o trabajo. Ningun socio mas del 45% del

‘ capital en las de primer grado

~Minimo 25% del capital, ademés de 3.006 € que
deberan estar totalmente suscritos y desembolsados

NUMERO DE SOCIOS - Minimo 5, excepto en las cooperativas de trabajo

asociado, que es de 3

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
SOCIOS

- Participar en la actividad econdmica y social de la
Cooperativa, con arreglo a los estatutos sociales.

ORGANOS DE ADMINISTRACION

[ DESEMBOLSO FUNDACIONAL

( TOMA DE ACUERDOS SOCIALES - Por mayoria.

[ RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS - Limitada al importe nominal de las aportaciones sociales,

salvo que existen disposiciones estatutarias.

Comunidad Valenciana.

[ REGIMEN DE AFILIACION A LA - Régimen General o Régimen Especial correspondiente

SEGURIDAD SOCIAL

- Sera exclusiva. Incluirén necesariamente “Sociedad
0 "S. Coop.”

[ DENOMINACION SOCIAL

1
1
)
]
]
]
- Asamblea General. Consejo Rector e Intervencion ]
)
1
1
1
1
)

[ NORMATIVA LEGAL ‘ - Ley 8/2003 de 24 de marzo de Cooperativas de la

(REGIMEN FISCAL - Impuesto de Sociedades. Régimen Especia

DEFINICION.

Sociedad constituida por personas que se asocian, en régimen de libre adhesion y baja voluntaria, para
la realizacién de actividades empresariales, encaminadas a satisfacer sus necesidades y aspiraciones
econémicas y sociales, con estructura y funcionamiento democratico.

Esta figura asociativa proporciona a sus socios puestos de trabajo a tiempo parcial completo a través de
la organizacion en comun de la produccion de bienes y servicios para terceros.
Caracteristicas:
- El capital social estara constituido por las aportaciones de los socios y se realizaran en moneda de
curso legal. Si lo prevén los Estatutos, o lo acordase la Asamblea General, también podran consistir
en bienes y derechos susceptibles de valoracién economica.

- El nmero minimo de socios sera de 3. Libre adhesién y baja voluntaria de los socios, siendo los
sujetos que pueden integrar una cooperativa: socio trabajador o socios cooperativista, trabajador
por cuenta ajena y socio colaborador. Siendo estos dos Ultimos opcionales, esto es, pueden no
existir. Sin embargo, la inexistencia o reduccién de los socios trabajadores o cooperativista provocara

la disolucién de la cooperativa.

- Pueden desarrollar cualquier actividad.

- Pueden desarrollar, cuando la Ley lo permita, actividades con terceros.

Las cooperativas pueden ser:

« Coop. De Consumo - cuyo objeto social es facilitar a sus socios determinados bienes o
servicios al precio minimo posible.

« Coop. De Produccion --- cuyo objeto social es retribuir sus prestaciones al méximo posible.

« Coop. De primer grado --- cuando sus socios son personas fisicas o juridicas. Estas pueden ser:
de trabajo asociado, de consumidores y usuarios, de viviendas, agrarias, de servicios, del mar,
de transportistas, de seguros,...

* Coop. De Segundo o Ulterior Grado --- cuando estan constituidas por dos o mas cooperativas
de la misma o distinta clase. Tienen por objeto promover, coordinar y desarrollar fines econémicos
comunes de sus socios y reforzar e integrar la actividad economica de la misma.

Ventajas:
- Se puede tener la condicion de trabajador y empresario al mismo tiempo.
- El gerente se escoge por votacion.

- Los socios no responden personalmente de las deudas que la sociedad haya podido contraer con
terceros salvo que asf lo diga los estatutos.

- Gozan de un trato fiscal preferente.
- Los socios participan en los 6rganos de la sociedad de forma democratica y con los mismos derechos.

El objetivo principal de la cooperativa es el bien comun de los trabajadores y no el beneficio
econémico.

- Un porcentaje de los beneficios ha de destinarse al fondo de reserva para garantizar el futuro de
la cooperativa y otro porcentaje al fondo de educacion y promocion para fomentar y facilitar la
formacion de los trabajadores.

- Permite la capitalizacion por desempleo.

- Por Ultimo, tiene bonificaciones fiscales en el ITP y AID, IAE y el Impuesto de Sociedades de pendiendo
de su calificacion como cooperativas protegidas o especialmente protegidas.

Inconvenientes:

- En ocasiones la gestion democratica de la cooperativa puede ser un obstéculo y traer problemas
de funcionamiento y organizacion por un mal entendimiento de su uso por parte de algdn socio.

Derechos de los socios:
 Participar en las actividades cooperativizadas y participar en las actividades de formacion.

* Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya divulgacion pueda perjudicar
alos intereses sociales licitos.

 Ser elector y elegible para los cargos de los 6rganos sociales

* Formular propuesta y participar con voz y voto en la adaptacién de los acuerdos por la Asamblea
General y demas 6rganos sociales de los que formen parte

* Recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

* Participar en la actividad empresarial que desarrolle la cooperativa para el cumplimiento de sus
obligaciones.

* Percibir intereses por sus aportaciones al capital social si lo prevén los estatutos.
* Al retorno cooperativo y actualizacién y devolucion de las aportaciones al capital social
* A los demas que resulten de las normas legales y de los estatutos de la sociedad.

 Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los demés 6rganos colegiados de los que forme
parte.

* Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales de la cooperativa.

« No realizar actividades competitivas con las actividades iales que desarrolle la c iva,
salvo autorizacién expresa del Consejo Rector.

* Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo justa causa de excusa.
 Efectuar el desembolso de sus aportaciones al capital social en la forma y plazos previstos.

Funcionamiento y 6rganos de una Cooperativa:

Los Estatutos fijaran el capital social minimo con que puede constituirse y funcionar la cooperativa, que
deberd estar totalmente desembolsado desde su constitucion. En las cooperativas de primer grado, el
importe total de las aportaciones de cada socio no podra exceder de un tercio del capital social, excepto
cuando se trate de Sociedades cooperativas, entidades sin animo de lucro o sociedades participadas
mayoritariamente por cooperativas.

Como hemos adelantado anteriormente, la responsabilidad de los socios por las deudas sociales estara
limitada a las aportaciones al capital social suscrito, estén o no desembolsadas en su totalidad.

(W Socios - Tres socios como minimo, en las cooperativas de primer grado )
Obligaciones y - Dos cooperativas como minimo en las de segundo grado
responsabilidades de | - Cumplir los deberes legales y estatutarios
los socios. - Cumplir los acuerdos adoptados por los érganos sociales.

- Participar en las actividades cooperativizadas en la cuantia minima obligatoria
establecida en los Estatutos

- Guardar secreto sobre asuntos y datos cuya divulgacion pueda perjudicar
a los intereses sociales

- Aceptar los cargos para los que fueren elegidos

- Cumplir con las obligaciones econdmicas que les correspondan

- No realizar actividades competitivas con las actividades empresariales que
desarrolle la cooperativa

Derechos - Participar en todas las actividades de la cooperativa

- Ser elector y elegible para los cargos de los 6rganos sociales.

- Recibir la informacion necesaria

- Actualizacion y liquidacion de las aportaciones al capital social y a percibir
intereses por las mismas.

- Retorno cooperativo.

- Formacion profesional adecuada para los socios trabajadores.

- Asistir, participar en debates, formular y votar propuestas

- Baja voluntaria.

Por dltimo, en cuanto a los 6rganos que componen una cooperativa:
- Socios colaboradores:
 Son personas fisicas o juridicas que sin poder desarrollar o participar en la actividad cooperativizada
propia del objeto social, pueden contribuir a su consecucion. Su existencia estara prevista en los Estatutos.
* Deberan desembolsar la aportacion econémica que determine la Asamblea General
 Las aportaciones realizadas no podran exceder del 45% del total de las aportaciones al capital social.

* El conjunto de los votos que les correspondan no podra superar el 35% de los votos en los 6rganos
sociales de la cooperativa

- Asamblea General. Es la reunion de los socios constituida con el objeto de deliberar y adoptar acuerdos
sobre asuntos que, legal o estatutariamente, sean de su competencia, vinculando las decisiones adoptadas
a todos los socios de la cooperativa.

Fijara la politica general de la cooperativa y le correspondera en exclusiva el examen de la gestion social,
la aprobacién de las cuentas anuales, del informe de gestion y de la aplicacion de los excedentes
disponibles o imputacion de pérdidas.

Clases de Asambleas:

- Ordinarias. Examinan la gestion social y aprueban, si procede, las cuentas anuales. Deberan ser
convocadas por el Consejo Rector dentro de los seis meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio
econémico (obligatoriamente una al afio)

Temas que se tratan en la Asambleas ordinarias:
* Examen de la gestion social
* Aprobar cuentas anuales.
* Distribuir los excedentes del ejercicio o imputar las pérdidas
* Otros asuntos indicados en el orden del dia.

- Extraordinarias. Tratan temas distintos a los de las Asambleas Ordinarias. Seran convocadas a
iniciativa del Consejo Rector, a peticion de un ntimero de socios que represente el 20% del total
de los votos, y, si lo prevén los Estatutos, a solicitud de los Interventores.

- De delegados. Se eligen en juntas preparatorias cuando los Estatutos, en atencion a las circunstancias
que dificultan la presencia de todos los socios en la Asamblea General, asi lo prevean

Funciones de la Asamblea General:

- Nombramiento y revocacién del consejo rector, de los auditores de cuentas, de los liquidadores y
de las comisiones delegadas de la asamblea general

- Examen o censura de la gestion social, aprobacion de las cuentas, distribucion de los excedentes
de ejercicio o imputacion de las pérdidas.

- Imposicién de nuevas aportaciones obligatorias al capital y actualizacion del valor de las aportaciones.
- Emisién de obligaciones y de titulos participativos.
- Modificacion de los estatutos sociales

Fusion, escision, transformacion y disolucion.

- Transmisién del conjunto de la empresa o patrimonio de la cooperativa, integrado por el activo y
el pasivo; o de todo el activo; o de elementos del inmovilizado que constituyan mas del 20% del
mismo, sin perjuicio de la competencia del consejo rector para la ejecucién de dicho acuerdo.

- Creacion, adhesion o baja de cooperativas de segundo grado o de crédito, de consorcios, grupos
cooperativos o uniones de cooperativas de caracter econdmico, y de las uniones o federaciones de
caracter representativo.

- Regulacion, creacion y extincion de secciones de la cooperativa.

- Ejercicio de la accion social de responsabilidad contra los miembros del consejo rector, los auditores
de cuentas y liquidadores.

- Aprobacion y modificacion del reglamento de régimen interno de la cooperativa.

- Todos los demas acuerdos exigidos por esta Ley o por los estatutos sociales

Convocatoria de la Asamblea:

- La convocatoria de la asamblea general tendra que hacerse mediante anuncio destacado en el
domicilio social y en cada uno de los centros de trabajo, asi como mediante carta remitida al domicilio
del socio, o mediante cualquier otro sistema, previsto en los estatutos o en el reglamento de régimen
interno, que asegure la recepcion de la misma por el socio destinatario, con una antelacién minima
de quince dias y méaxima de sesenta dias a la fecha de celebracion de aquella. Los estatutos sociales
podrén prever que la convocatoria se difunda, ademas, por otros medios de comunicacién

Para aquellas cooperativas que tengan mas de 500 se podra sustituir el envio de carta al socio por
la publicacién del anuncio de la convocatoria en al menos un periodico de gran difusion en el ambito
de actuacion de la cooperativa.

- La convocatoria ha de expresar con claridad el orden del dia o asuntos a tratar, el lugar, el dia y la
hora de la reunion en primera y en segunda convocatoria, entre las cuales debera transcurrir como
minimo media hora.

- El orden del dia sera fijado por el consejo rector, pero éste quedara obligado a incluir los temas
solicitados por el 10% o por cincuenta socios, en escrito dirigido al consejo rector previamente a
la convocatoria o dentro de los cuatro dias siguientes a su publicacion. En el segundo caso, el consejo
rector tendra que hacer publico el nuevo orden del dia con una antelacion minima de siete dias a
la celebracion de la asamblea, en la misma forma exigida para la convocatoria y sin modificar las
demas circunstancias de ésta.

- En el orden del dia se incluird necesariamente un punto que permita a los socios hacer sugerencias
y preguntas al consejo rector y, como Gltimo punto, la decisién sobre la aprobacién del acta de la
sesion.

- Cuando en la convocatoria se anuncie la modificacion de los estatutos sociales se indicara, de forma
expresa, que se encontrara a disposicion de los socios el nuevo texto que el consejo rector o la
minoria que ha tomado la iniciativa pretenden someter a aprobacion, asi como un informe justificando
la reforma

La asamblea general, quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando asistan,
presentes o representados, mas de la mitad de los socios, y en segunda convocatoria, siempre que
asista un minimo del 10% de los socios o cincuenta socios. Los estatutos sociales podran reforzar
el quérum de asistencia, que no podra superar en segunda convocatoria el 20%.

Podran asistir todos los que sean socios en el momento en que sea convocada la asamblea y
conserven su condicion al tiempo de celebracion de la misma.

La mesa de la asamblea estara formada por el presidente y el secretario, que seran los del consejo
rector, o quienes les sustituyan estatutariamente. A falta de éstos, sera la propia asamblea la que
elegira de entre los socios asistentes a quienes actuaran como presidente y secretario.

Los acuerdos quedaran adoptados cuando voten a favor de la propuesta mas de la mitad de los votos
presentes y representados en la asamblea, salvo que esta ley o los estatutos sociales establezcan mayorias
reforzadas, que no podran sobrepasar los dos tercios de los votos presentes y representados.
Quedan exceptuados de este precepto los casos de eleccion de cargos, en los que podra resultar elegido
el candidato que obtenga mayoria relativa o mayor cantidad de votos.
No obstante, requerira el voto favorable de los dos tercios de los votos presentes y representados:
- La modificacion de estatutos.
- La revocacion de los miembros del consejo rector, cuando no conste en el orden del dia de la
convocatoria, siempre que concurra el quorum preciso.
- El ejercicio de la accion de responsabilidad contra los miembros del consejo rector.
Por voto favorable de los 2/3 de los votos presentes y representados en la asamblea (siempre que haya
sido constituida con un quérum de asistencia de al menos el 10% de los socios de la cooperativa) se
adoptaran acuerdos sobre:
- Imposicién de nuevas aportaciones obligatorias, de nuevas obligaciones para los socios no previstas
en los estatutos
- Modificacion de la clase de cooperativa o de su objeto social
- Agravacion del régimen de responsabilidad de los socios.
- Prérroga de la sociedad, disolucion, fusion, escision, transformacion o cesion de activos y pasivos.

El acta de la sesion que deberé ir firmada
por el presidente y el secretario, ira La aprobacion del acta de la asamblea general debera
encabezada por el anuncio de la realizarse como ultimo punto del orden del dia.
convocatoria o el orden del dia decidido al
constituirse en asamblea general. Ademas,
contendré la constancia de que se retine el
quérum legal o estatutario exigido, indicando
si la asamblea se constituye en primera o en segunda convocatoria; un resumen de las deliberaciones
sobre cada asunto; las intervenciones que los interesados hayan solicitado que consten en acta y,
finalmente, los acuerdos tomados, indicando con toda claridad los términos de la votacion y los resultados
de cada una de las mismas. Si el acta no la incluye, se acompanara, en anexo firmado por el presidente
y secretario y, en su caso, otras personas que la firmen, la lista de socios y asociados asistentes, presentes
o representados, con expresion de haber sido comprobada tal representacion. Los documentos que
acrediten dicha representacion deberan conservarse durante el plazo establecido en esta Ley para la
impugnacion de los acuerdos.

- Consejo Rector. Es el érgano colegiado de gobierno al que corresponde la alta gestion, la supt

de los directivos y la representacion de la sociedad cooperativa, con sujecion a la Ley, a los Estatutos y
ala politica general fijada por la Asamblea General.

El nimero de consejeros no podra ser inferior a tres ni superior a quince debiendo existir, en todo caso
un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, excepto en las cooperativas de tres socios que no
existira el cargo de Vicepresidente. La existencia de otros cargos y de suplentes se recogera en los
Estatutos.

El acta de la asamblea debera ser incorporada por el
secretario al libro de actas de la asamblea general.

Los Consejeros seran elegidos por la Asamblea General en votacién secreta y por el mayor nimero de
votos, por un periodo fijado en los Estatutos de entre tres y seis anos.

Presidente del Consejo Rector: Sera, a su vez, el presidente de la cooperativa y tendré atribuida, en
nombre del consejo rector, la representacion legal de la misma y, salvo los supuestos en los que la ley
disponga otra cosa, ostentara la presidencia de la Asamblea General

- El ejercicio de la representacion por el presidente se ajustara a las decisiones validamente adoptadas

por el consejo rector y la Asamblea General.

- La ejecucion de los acuerdos, salvo que se tome decision expresa en contra, corresponde al presidente.
Secretario del Consejo Rector: Le corres-
pondera la redaccion de las actas de las
sesiones del consejo rector y de las asambleas
en que ejerza su cargo, asi como el
libramiento de certificaciones, autorizadas En los supuestos de administracién mancomunada,
con la firma del presidente. con referencia | Uno de los administradores asumiré las funciones de

presidente y el otro las de secretario.
alos libros y documentos sociales.

Las facultades del presidente y del secretario
corresponderan, en su caso, al administrador unico
0 a cada uno de los solidarios.

Funcionamiento del Consejo Rector:

- El consejo rector funciona colegiadamente, adoptando sus acuerdos por mayoria.

- Cuando los Estatutos de la Cooperativa no atribuyan expresamente a la asamblea general la
distribucion de los cargos del consejo, sera el propio 6rgano de administracién quien los asigne a
sus miembros.

- El consejo rector debera reunirse, de forma ordinaria, con la periodicidad que establezcan los
estatutos sociales, que en Ningun caso sera superior a tres meses y, de forma extraordinaria, cuando
lo convoque su presidente, a iniciativa propia o a solicitud de cualquier consejero. Si la solicitud no
es atendida en el plazo de diez dias podran convocar los consejeros que representen como minimo
un tercio del consejo.

- El consejo rector se entiende constituido con la presencia de mas de la mitad de sus componentes.
No cabe otorgar representacion para la asistencia al Consejo Rector. Los acuerdos se adoptan por
el voto favorable de mas de la mitad de los consejeros asistentes, salvo en los supuestos en que esta
ley exige otra mayoria.

- Silos estatutos lo prevén, el voto del presidente dirimiré los empates.

- Los estatutos sociales pueden reforzar este quérum de asistencia y la mayoria exigida para la adopcion
de los acuerdos, siempre que no exijan mas de los dos tercios de los componentes y de los asistentes,
respectivamente.

- De los acuerdos del consejo rector levantara acta el secretario, que firmaran, con éste, el presidente
y otro asistente al consejo como minimo.

- El ejercicio del cargo de miembro del consejo rector no da derecho a retribucion. Los estatutos
sociales pueden prever el pago de dietas o la compensacion de los gastos o perjuicios que comporta
el cargo, correspondiendo a la asamblea general la fijacion de su cuantia. Podran ser retribuidos
los cargos de administrador Unico y los de administrador mancomunado o solidario, asi como los
de consejero delegado o miembro de la comisién ejecutiva, en cuyo caso, deberd establecerse en
estatutos el régimen de retribucion, cuyo importe sélo podra fijarse en la asamblea general.

- Podran ser impugnados los acuerdos del consejo rector que se consideren nulos o anulables.

Responsabilidad de los miembros del Consejo Rector:

- Responden solidariamente ante la

cooperativa, los socios y los terceros Los miembros del consejo rector han de ejercer el
del perjuicio que causen por acciones cargo con la diligencia que corresponde a un
u omisiones dolosas o culposas, y representante leal y a un ordenado gestor, respetando
siempre que se extralimiten en sus los principios cooperativos.

facultades.

- Quedarén exentos de responsabilidad quienes prueben que, no habiendo intervenido en la adopcion
y ejecucion del acto o acuerdo lesivo, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo
conveniente para evitar el dano o, al menos, se opusieron expresamente a aquél

- No exoneraré de esta responsabilidad, el hecho de que la asamblea general haya ordenado, consentido

0 autorizado el acto o0 acuerdo, cuando sea competencia exclusiva del consejo rector.
- La accion de responsabilidad prescribira a los tres afios desde el momento en que pudo ser ejercitada.
La asamblea general de la cooperativa podra adoptar el acuerdo de ejercitar la accién de responsabilidad,
por mayoria de dos tercios de los socios presentes y representados, aunque no conste en el orden del
dia. Salvo que expresamente prevea lo contrario, este acuerdo determinara el cese inmediato y provisional

de los miembros del consejo afectados, mientras dure el procedimiento judicial o arbitral iniciado contra
ellos.

El 5% de los socios, o cincuenta de ellos, podran Los socios, pueden ejercitar libremente las
pedir a la asamblea general que adopte el acciones para reclamar la indemnizacion de
citado acuerdo y, si en el plazo de 6 meses no danos y perjuicios causados directamente a sus
lo hace o no se presenta la demanda judicial intereses por los acuerdos del consejo rector.
o arbitral, podran interponer la misma accion La accion prescribe al ano desde el momento
de responsabilidad por cuenta de la cooperativa. en que pudo ser ejercitada.

Otros érganos:

Intervencien ~Grgano de fiscalizacion de la cooperativa. Podra consultar y comprobar
toda la documentacion de la cooperativa y proceder a las verificaciones
que estime necesarias

- Su funcién es la censura de las cuentas anuales y del informe de gestion,
antes de ser presentados para su aprobacion a la Asamblea General

- El nimero de interventores titulares no podra ser superior al de consejeros
y la duracion de su mandato se fijara en los Estatutos, de entre tres y seis
aros

Comité de Recursos | - Tramita y resuelve os recursos contra las sanciones impuestas a 10s socios
por el Consejo Rector y en otros supuestos que se establezcan legal o
estatutariamente

- Su composicion y funcionamiento se fijara en los Estatutos y estara integrado
por al menos tres miembros elegidos de entre los socios por Asamblea
General, en votacion secreta. Los acuerdos seran inmediatamente ejecutivos
y definitivos, pudiendo ser impugnados.

REQUISITOS PARA LA CONSTITUCION DE UNA SOCIEDAD COOPERATIVA.

La sociedad cooperativa se constituira mediante escritura publica que debera ser inscrita en el Registro
de Sociedades Cooperativas, con lo que adquirira personalidad juridica.

Otorgamiento de la | -Legalizacion Notarial

Escritura publica de (1 copia y 3 copias simples para el Registro).
constitucién de una
cooperativa y
protocolarizacién de
los estatutos sociales.

Documentos a ~ Certificacin negativa de la denominacion de la Sociedad Coop
presentar: - Estatutos Sociales.
- Certificado bancario del ingreso del capital inicial aportado por los socios




REGIMEN FISCAL Y LIBROS OFICIALES.

Las sociedades cooperativas tributan a través :

del Impuesto de Sociedades y no pueden | Las sociedades cooperativas fiscalmente protegidas

acogerse al del Recargo de Equivalenciadel | tributan por le impuesto de sociedades al tipo del

Impuesto sobre el Valor Anadido. Las | 20%, salvo las de créditoy cajas rurales que lo hacen
al 26%.

cooperativas fiscalmente protegidas tienen
una bonificacién del 50 por 100 en este
impuesto.

Adems se benefician de diversas bonificaciones y beneficios fiscales en el resto de impuestos dependiendo
del tipo de cooperativa que se trate de acuerdo a la clasificacion fiscal de las mismas, de este modo, a
efectos fiscales las cooperativas se clasifican en: ¢ no , cooperativas y
cooperativas especialmente protegidas.

Protegidas ~Todas las Cooperativas que se constituyan de acuerdo con la Ley de
Cooperativas correspondiente

Especialmente ~Las de trabajo asociado, agricolas explotaciones comunitarias de la tierra,

protegidas del mar y de consumidores y usuarios que cumplan determinados requisitos,

que veremos a continuacion

No protegidas ~Las que han incumplido algun precepto de los establecidos en el art. 13
de la Ley 20/1990, de 19 de diciembre*

Para tener condicion de cooperativa protegida, se ha de cumplir todos y cada uno de los siguientes
requisitos:

- Que asocien tnicamente a personas fisicas que presten su trabajo personal en la cooperativa para
producir en comn bienes y servicios para terceros.

- Que el importe medio de sus retribuciones (incluidos anticipos y retornos) no excedan del 200%
de la media de las retribuciones normales en el mismo sector de la actividad.

- Que el nimero de trabajadores asalariados con contrato por tiempo indefinido no exceda del 10%
del total de los socios. Si el nimero de socios es inferior a 10, podra contratarse un trabajador
asalariado. Este limite viene ya impuesto por la Ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana.

- Que el numero de jornadas legales realizadas por trabajadores asalariados mediante otro tipo de
contratacién no supere el 20% del total de jornadas legales realizadas por los socios.

Beneficios fiscales de las cooperativas protegidas

Impuestos Beneficios

ITPy AID - Exencion en ciertos casos.

IMPUESTO DE - Base Imponible cooperativa: 20%

SOCIEDADES - Base Imponible extraordinaria: 35%

IAE - Bonificacion del 95% de la cuota. (en los casos en que la cuota esté
sujeta y no exenta de dicho impuesto)

AMORTIZACION ACTIVO | - Libertad de amortizacion de nuevos elementos del inmovilizado

En el Impuesto sobre Sociedades. Tendran la consideracion de gastos deducibles para la determinacion
de la base imponible los siguientes:

- Las cantidades que las cooperativas destinen, con carécter obligatorio, al Fondo de Formacion y
Promocion cooperativa.

- Los intereses devengados por los socios y asociados por sus aportaciones obligatorias o voluntarias
al capital social siempre que el tipo de interés no exceda del interés legal del dinero, incrementado
en tres puntos para los socios y cinco puntos para los asociados.

Beneficios fiscales de las cooperativas especialmente protegidas
Ademés de los beneficios establecidos para las fiscalmente protegidas

Impuestos Beneficios

ITPy AID - Exencion operaciones para el cumplimiento de los fines cooperativos
IMPUESTO DE - Bonificacion del 50% sobre sociedades de la cuota integra.
SOCIEDADES

En cuanto a los libros oficiales, se deberan legalizar los siguientes libros contables y sociales:
- Libro diario
- Libro de Inventario y Cuentas anuales

- Libro de presupuestos y liquidaciones de presupuestos de la reserva de formacion y promocion de
cooperativas.

- Libro de informes y verificaciones de cuentas.
Los libros anteriormente referenciados se legalizaran en el Registro Mercantil o en el de Cooperativas.
- Otros libros considerados libros de la sociedad, que deberan legalizarse previamente a su utilizacién:
* Libro de Actas de la Asamblea General.
 Libro de Actas del Consejo Rector.
« Libro de Registro de Socios
« Libro de Registro de aportaciones sociales

REGIMES DE SEGURIDAD SOCIAL APLICABLE.
Los socios trabajadores de las sociedades cooperativas tendran que regirse por la opcion que escoja la
cooperativa, entre el régimen general y el especial de autonomos. Sera en los Estatutos de constitucion
de la cooperativa donde se elija uno u otro régimen. El régimen elegido alcanzaré a todos los socios de
la cooperativa y solo podra modificarse por modificacion a su vez en los estatutos. La modificacion
afectara a todos los socios y habré de transcurrir més de 5 afios desde la eleccion de la opcién anterior.

Alos trabajadores no socios de las cooperativas les seré de aplicacion el Régimen General de la Seguridad Socil.

TRAMITES DE CONSTITUCION.

- Licencia de Obras
- Licencia de apertura
- Licencia de actividades e instalaciones

((Registro de Cooperativas [ - solicitud de certificacion negativa de nombre )
Notario - Escritura publica de constitucién y estatutos sociales
(comparecencia simultanea de todos los socios)
Conselleria de Economia y Hacienda | - Autoliquidacion del Impuesto e Transmisiones patrimoniales
y actos juridicos documentados (exencion)
Agencia Tributaria - Declaracion Censal
- Obtencion del CIF
- Alta en el IAE
Tesoreria General de la Seguridad ~Inscripcion de la empresa en la Seguridad Socia
Social - Alta en un sistema de riesgos AT y EP
- Altay afiliacion de los socios.
- Altay Afiliacion de los trabajadores a su cargo,
Direccion General de Trabajo ~ Comunicacion de apertura del centro de trabajo
- Calificacion de Cooperativa e inscripcion en el Registro de
Cooperativas
Inspeccion de Trabajo y Seguridad | - Diligencia del lbro de visitas
Social - Obtencion del calendario laboral
((Oficinas del SERVEF [ - Formalizacién de contratos )
Ayuntamiento - Alta en el IAE (cuota municipal) ‘

TRAMITES PARA LA INSCRIPCION O PROTECCION DEL NOMBRE COMERCIAL O MARCA

Sociedad Cooperativa ~Oficina Espanola de Patentes y Marcas
- IMPIVA,

* Causas de pérdida de la condicién de cooperativa fiscalmente protegida

(Art. 13 de la Ley 20/1990, sobre régimen fiscal de las cooperativas.)

1. No efectuar las dotaciones a la Reserva Obligatoria y al Fondo de Educacién y Promocion
Cooperativa en los supuestos, condiciones y por la cuantia exigida en las disposiciones.

. Aplicar cantidades del Fondo de Educacién y Promocién a finalidades distintas de las previstas
por la ley.

~

w

. Incumplir las normas reguladoras del destino del resultado de la regularizacién del balance de
la cooperativa o de la actualizacion de las aportaciones de los socios al capital social.

. Retribuir las aportaciones de los socios o asociados al capital social con intereses superiores a
los maximos autorizados en las normas legales o superar tales limites en el abono de intereses
de demora en el supuesto de reembolso de dichas aportaciones o por los retornos cooperativos
devengados y no repartidos por incorporarse a un fondo especial constituido por acuerdo de
la Asamblea General.

IS

v

Cuando los retornos sociales fueran acreditados a los socios en proporcion distinta a las entregas,
actividades o servicios realizados con la cooperativa o fuesen distribuidos a terceros no socios.
6. No imputar las pérdidas del ejercicio econémico o imputarlas vulnerando las normas establecidas
por la ley, los estatutos o los acuerdos de la Asamblea General.
. Cuando las aportaciones al capital social de los socios o asociados excedan los limites legales
autorizados.

~

®

Participacién de la cooperativa en cuantia superior al 10% en el capital social de entidades no
cooperativas. No obstante, dicha participacién podra alcanzar el 40% cuando se trate de
entidades que realicen actividades as, o alas dela
propia cooperativa.

9. La realizacién de operaciones cooperativizadas con terceros no socios, fuera de los casos permitidos
en las leyes, asi como el incumplimiento de las normas sobre contabilizacion separada de tales
operaciones y destino al Fondo de Reserva Obligatorio de los resultados obtenidos en su
realizacion. Ninguna cooperativa, cualquiera que sea su clase, podré realizar un volumen de
operaciones con terceros no socios superior al 50% del total de las de la cooperativa, sin perder
la condicion de cooperativa fiscalmente protegida.

. Al empleo de trabajadores asalariados en nimero superior al autorizado en las normas legales
por aquellas cooperativas respecto de las cuales exista tal limitacion.

o

11. La existencia de un nimero de socios inferior al previsto en las normas legales, sin que se
restablezca en un plazo de seis meses.

12. La reduccion del capital social a una cantidad inferior a la cifra minima establecida estatutariamente,
sin que se restablezca en el plazo de seis meses.

13. La paralizacion de la actividad cooperativizada o la inactividad de los 6rganos sociales durante
dos afios, sin causa justificada.

14. La conclusion de la empresa que constituye su objeto o la imposibilidad manifiesta de desarrollar

la actividad cooperativizada.

15. La falta de auditoria externa en los casos senalados en las normas legales.

C. SOCIEDAD DE GARANTIA RECIPROCA.

( PERSONALIDAD JURIDICA

- Sociedad de Garantia Reciproca )

DEFINICION ~Las pequenas y medianas empresas (menos 250
trabajadores) con el fin de facilitarse el acceso al crédito
y servicios conexos, asi como la mejora integral de sus
condiciones financieras, podran constituir Sociedades
de Garantia Reciproca con capital variable

- Las Sociedades de Garantia Reciproca tendrén por objeto
social el otorgamiento de garantias personales, por aval
o por cualquier otro medio admitido en derecho distinto
del seguro de caucion, a favor de sus socios para las
operaciones que éstos realicen dentro del trafico de las
empresas que sean titulares.

(CconsTITucion

- Escritura Publica.

( APORTACIONES SOCIALES

No podra ser inferior a 1.803.036,30 €

o ) U U

DESEMBOLSO FUNDACIONAL ~ Sera variable entre una cifra minima fijada en los
estatutos y el triple de dicha cantidad
(CNUMERO DE SOCIOS [ - Minimo 150
DERECHOS Y OBLIGACIONES DELOS | - Votar enla Juntas Generales, impugnar acuerdos sociales,
Relalle solicitar el desembolso de la participacién social, participar

en los beneficios sociales, recibir informacién conforme
alo previsto en la Ley de Sociedades Anonimas y
participar en el patrimonio resultante de la liquidacion

((ORGANOS DE ADMINISTRACION [~ Junta General y Consejo de Gobierno

( RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS ‘ - Limitada.

{ NORMATIVA LEGAL

las Sociedades de Garantia Reciproca

( REGIMEN FISCAL

~ Impuesto de Sociedades

- Sera exclusiva y se anadira necesariamente “Socieda

- Ley 1/1994 de 11 de marzo sobre Régimen Juridico d?}
d
de Garantia Reciproca” o “SGR"

{ DENOMINACION SOCIAL

DEFINCION.
Tienen por objeto exclusivo prestar garantias por aval o por cualquier otro medio admitido en Derecho,
a favor de sus socios para las operaciones que éstos realicen en las empresas de que sean titulares.

* Tienen la consideracion de entidades financieras y al menos las cuatro quintas partes de sus socios
estaran integradas por pequefias y medianas empresas que se asocian para buscar mayores
posibilidades de financiacion.

* Los socios no responderan personalmente de las deudas sociales.

« El capital social minimo no puede ser inferior a 1.803.036,30 euros, que debera estar suscrito y
desembolsado en el momento de la constitucion

« La sociedad no podra conceder directamente ninguna clase de créditos a sus socios y podran emitir
obligaciones con sujecion a las condiciones que se establezcan de forma reglamentaria,

« Podran formar parte de estas sociedades todas las pequenas y medianas empresas, ya sean personas
fisicas o juridicas, dedicadas a cualquier actividad de licito comercio.

« Podrén prestar servicios de asistencia y asesoramiento financiero a sus socios y participar en sociedades
0 asociaciones cuyo objeto sea actividades dirigidas a pequenas y medianas empresas y deberé
figura en su denominacion social la referencia “Sociedad de Garantia Reciproca” o su abreviatura
SGR

Pueden participar en un S.G.R. diferentes tipos de socios:

* Socios participes: son aquellos a cuyo favor podré prestar garantia la sociedad y habran de pertenecer
al sector o sectores de actividad econémica mencionados en los estatutos y al &mbito geografico
previamente delimitado.

* Socios protectores: no podran solicitar la garantfa de la sociedad para sus operaciones y su
participacion, directa o indirecta en el capital social no excedera conjuntamente del 50 por 100 de
la cifra minima fijada para ese capital en los estatutos sociales

El patrimonio de la sociedad tendra como finalidad reforzar la solvencia de la sociedad y estara integrado
por.

« Dotaciones que la sociedad efecttie con cargo a su cuenta de pérdidas y ganancias, sin limitacion
y en concepto de provision de insolvencias.

 Subvenciones, donaciones u otras aportaciones no reintegrables que efectten las Administraciones
publicas, los organismos auténomos y demas entidades de derecho publico, las sociedades mercantiles
en cuyo capital participen mayoritariamente cualesquiera de las anteriores y las entidades que
representen o asocien intereses economicos de caréacter general o del ambito sectorial a que se
refieran los estatutos sociales.

+ Otras aportaciones de carécter no reintegrable realizadas a la sociedad por personas fisicas o
entidades no comprendidas en el apartado anterior

Con caracter previo a la constitucion de la sociedad, deberd solicitarse autorizacion para su creacién en
el Ministerio de Economia y Hacienda, (Direccion General del Tesoro y Politica Financiera), donde debera
presentarse la documentacion siguiente:

« Proyecto de estatutos sociales.

« Programa de actividades, en el que de modo especifico debera constar el género de operaciones
que se pretenden realizar y la estructura de la organizacion de la sociedad

« Relacién de los socios que han de constituir la sociedad, con indicacién de sus participaciones en
el capital social

« Relacion de personas que hayan de integrar el primer Consejo de administracion y de quienes hayan
de ejercer como Directores generales o asimilados, con informacion detallada de la actividad
profesional de todos ellos.

Una vez se obtiene la correspondiente autorizacion, se constituird mediante escritura publica, que
se presentara para su inscripcion en el Registro Mercantil, con lo que adquiriré su personalidad
juridica.

En cuanto a los 6rganos de administracion de la S.G.R. podemos citar:
* La Junta general, que se reuniré al menos una vez al afo, decidira sobre los asuntos atribuidos a
la misma por las disposiciones legales o por los estatutos.

« La Junta general extraordinaria se reunira cuando asf lo acuerde el Consejo de administracion o lo
solicite un nimero de socios no inferior al 5 por 100 del total o que representen, como minimo,
el 10 por 100 del capital desembolsado.

« El Consejo de administracién es el 6rgano de administracion y representacion de la sociedad,

RESUMEN TRAMITES DE CONSTITUCION.

Tramites Previos - Certificacion negativa del Registro Mercantil Central
- Ingreso del capital social
- Firma de la Escritura de Constitucion de la Sociedad,

Tramites Generales - Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados

- Solicitud del Cédigo de Identificacion Fiscal

- Inscripcion en Registro Mercantil

- Inscripcion en Registros Especiales

D. SOCIEDAD DE CAPITAL RIESGO.

((PERSONALIDAD JURIDICA - Sociedad de Capital Riesgo. )

DEFINICION ~ Sociedad Andnima cuyo objeto social principal consiste
en la toma de participaciones temporales en el capital
de empresa no financieras que, en el momento de la
toma de participacion, no coticen en el primer mercado
de las Bolsas de valores

(CconsTiTucion - Escritura Pablica
CAPITAL SOCIAL MINIMO - 1.200.000 €. Desembolso minimo del 50% en el
momento de la constitucién y el resto en un plazo de
tres anos.
NUMERO DE SOCIOS - No existe limite en el momento de constitucién, aunque

debe de haber minimo 3 socios en el Consejo de
Administracion

((ORGANOS DE ADMINISTRACION [ - Consejo de Administracion

( RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS ‘ - Limitada.

NORMATIVA LEGAL - Ley 1/1999 de 5 e enero, reguladora de las Entidades

de Capital - Riesgo y de sus sociedades gestoras
(REGIMEN FISCAL [ - Impuesto de Sociedades

DENOMINACION SOCIAL - Incluiré las palabras "Sociedad de Capital - Riesgo” o
"SCR”

REGISTRO MERCANTIL - Inscripcion obligatoria. Necesita autorizacion previa del
MINECO e inscribirse en el Registro Administrativo de
la CNMV,

. JL U JuUue_JL U

DEFINICION Y CARACTERISTICAS.

Son sociedades anénimas dedicadas principalmente a financiar temporal y minoritariamente a las PYME,
invirtiendo en ellas sus recursos propios. Aportan, ademas de esta financiacion, un valor afadido, en
forma de apoyo gerencial

Esta participacion en las PYME no suele tener duracion limitada y puede incrementar sus recursos mediante
ampliaciones de capital.

Los recursos de estas empresas, para el desarrollo de su actividad, proceden de una serie de inversores
que ponen su dinero en manos de ‘operadores especializados’, que localizan e invierten en pequenas y
medianas empresas, y posteriormente desinvierten, obteniendo plusvalia o reduccion segan el caso. Se
distingue entre:

* Sociedades de Capital-Riesgo, que se caracterizan por invertir sus propios recursos y por no tener
en principio una duracién limitada en el tiempo.

« Sociedad Gestora de Fondo de Capital-Riesgo (FCR). Estos no suelen contar con recursos propios
para invertir. Su papel se orienta hacia la captacién de recursos de otros inversores que son integrados
en el FCR y con una duracién temporal

El Capital social minimo para las Sociedades de Capital-Riesgo debe ser al menos de 1.202.024,20 euros,
desembolsado el 50% en el momento de la constitucion y el resto en un plazo maximo de tres afos.

En el caso de los Fondos de Capital-Riesgo, el patrimonio minimo debe ser de 1.652.783,30 €

TRAMITES PARA LA CONSTITUCION.

(Registro Mercantil Central - Solicitud de certificacion negativa de nombre.

(Notario [ - Escritura publica.
Ministerio de Economia. Direccion - Autorizacion previa administrativa a propuesta de la
General del Tesoro y Politica Financiera Comision Nacional del Mercado de Valores.
Conselleria de Economia y Hacienda | - Autoliquidacion del Impuesto de Transmisiones patrimoniales
y actos juridicos documentados
(Registro Mercanti [ - Calificacion e inscripcion de la escritura de constitucion
Agencia Tributaria - Declaracion Censal
- Obtencion del CIF.
- Alta en el IAE
Tesoreria General de la Sequridad ~Inscripcion de la empresa en la Seguridad Socia
Social - Alta en un sistema de riesgos AT y EP.

- Alta y afiliacion de los socios
- Alta y Afiliacion de los trabajadores a su cargo

Direccién General de Trabajo ~ Comunicacién de apertura del centro de trabajo.
- Calificacion e inscripcion en el Registro de Sociedades
Laborales
Inspeccion de Trabajo y Seguridad ~ Diligencia del libro de visitas
Social - Obtencion del calendario laboral

(Coficinas del SERVEF

- Formalizacion de contratos,

Ayuntamiento - Alta en el IAE (cuota municipal)

- Licencia de Obras

- Licencia de apertura

- Licencia de actividades e instalaciones
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E. AGRUPACION DE INTERES ECONOMICO.

( PERSONALIDAD JURIDICA

- Agrupacién de Interés Econémico.

DEFINICION - Constituye una nueva figura asociativa creada con el
fin de facilitar o desarrollar la actividad econémica des
sus miembros.

(CconsTiTUCION - Escritura Pablica

( APORTACIONES SOCIALES

- Aportaciones socios.

( DESEMBOLSO FUNDACIONAL

~No existe un minimo legal

uuutL__JU

((NUMERO DE s0CIOS [ - Minimo 2
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS | - Participar y votar en la adopcion de acuerdos en la
S0CI0s Asamblea, elegir y ser elegidos para desempenar cargos

en los érganos de gobierno de la sociedad, estar
informados sobre la marcha de la sociedad y a impugnar
acuerdos sociales

ORGANOS DE ADMINISTRACION - Una o varias personas designadas en la Escritura de
Constitucion.

( RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS ‘ - Subsidiaria a las Agrupacion de Interés Economico.

{ NORMATIVA LEGAL

normas de la Sociedad Colectiva

( REGIMEN FISCAL

~ Impuesto de Sociedades

- Incluira las palabras “Agrupacion de Interés Economico”

- Ley 12/1991 de 29 de abril y supletoriamente por las J
o "AIE" }

{ DENOMINACION SOCIAL

DEFINICION Y CARACTERISTICAS.
Son una figura asociativa, Util para proyectos de cooperacion interempresarial.
Caracteristicas
« La Agrupacion de Interés Econémico (AIE) tiene personalidad juridica propia y carécter mercantil,

y se regira por la Ley 12/1991, de 29 de abril, y, supletoriamente, por las normas de la Sociedad
Colectiva que resulten compatibles con su especifica naturaleza.

* No tiene animo de lucro para si misma.

« S6lo podra constituirse por personas fisicas o juridicas que desempefien actividades empresariales,
agricolas o artesanales, por entidades no lucrativas dedicadas a la investigacion y por quienes ejerzan
profesiones liberales.

* La responsabilidad de los socios es subsidiaria de la de la AIE, respondiendo los socios personal y
solidariamente entre si por las deudas de la agrupacion.

« En la denominacion deberé figurar la expresion " Agrupacion de Interés Economico” o las siglas AIE

* La agrupacion no podra poseer directa o indirectamente participaciones en sociedades que sean
miembros suyos, ni dirigir o controlar directa o indirectamente las actividades de sus socios o de terceros.

Para la constitucién de la sociedad, se realizara mediante escritura publica, en la que constaran al menos
los siguientes datos:

* La identidad de los socios.

* La voluntad de los otorgantes de fundar una Agrupacion de Interés Econémico.

« El capital social, silo tuviere, con expresion numérica de la participacion que corresponde a cada socio,
asi como las aportaciones de bienes o derechos, indicando el titulo o el concepto en que se realicen
y el valor que se les haya dado o las bases conforme a las cuales haya de efectuarse la valoracion

* La denominacion.
* El objeto.
« La duracién y la fecha de comienzo de sus operaciones.
« El domicilio social, que debera establecerse en Espafia y, en su caso, el de las sucursales.
* La identidad de las personas que se encarguen de la administracion.
Una vez otorgada la escritura de constitucion de la AIE, solicitada la exencion del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales, (en virtud del art. 25 de la Ley 12/1991) por su constitucion, y obtenido el
Numero de Identificacion Fiscal, debe inscribirse en el Registro Mercantil donde radique su domicilio
social
Los acuerdos podran adoptarse en Asamblea de socios, por correspondencia o por cualquier otro medio
que permita tener constancia escrita de la consulta y del voto emitido por los socios. Para la adopcién
de los acuerdos, salvo que en la escritura de constitucion se hubieran establecido otros quérum, se
requiere la unanimidad, y, en todo caso, esta Gltima es exigida en todos los acuerdos de modificacion
de la escritura de constitucion que se refieran a las materias siguientes:
- Objeto de la Agrupacion.
- Nmero de votos atribuidos a cada socio.
- Requisitos para la adopcion de acuerdos.
- Duracién prevista para la Agrupacion
- Cuota de contribucion de cada uno de los socios o de algunos de ellos a la financiacion de la
Agrupacion.
La convocatoria de Asamblea se realizara por los administradores de la AIE, por propia iniciativa o a
instancia de cualquier socio.
Corresponde a los administradores la representacion de la Agrupacion de Interés Econémico, que
serén designados en la escritura de constitucion o nombrados por acuerdo de los socios
« Los administradores, cuya regulacion es similar a la establecida para los de las Sociedades Anénimas,
deberan ejercitar su cargo con la diligencia de un ordenado empresario y de un representante legal.
Guardaran secreto sobre los datos confidenciales de la Agrupacion, atin después de cesar en sus
funciones.
 Los administradores responderan solidariamente de los danos causados a la Agrupacion, salvo que
prueben haber actuado conforme a la diligencia exigida y mencionada anteriormente.
La separacion de socios de la AIE puede tener lugar cuando medie el consentimiento de los demas socios
0 cuando concurra justa causa. Sila Agrupacion se hubiera constituido por tiempo indefinido, se entendera
que constituye justa causa la propia voluntad de separarse, comunicada a la sociedad con antelacion
minima de tres meses.
La separacion de un socio por mediar alguna justa causa prevista en el contrato, se hara constar en
escritura publica otorgada por el propio interesado, en la que conste la causa alegada y la notificacion
fehaciente a la Agrupacion. La pérdida de la condicién de socio se producira cuando dejen de concurrir
os requisitos establecidos por la Ley o por la escritura publica para ser socio de la Agrupacion o cuando
se declare su concurso, quiebra o suspension de pagos
£l socio cesante tendra derecho a la liquidacion de su participacion de acuerdo con las reglas establecidas
en la escritura, o en su defecto en el Codigo de Comercio. La pérdida de condicion de socio, por las
causas anteriormente mencionadas, no determinara la disolucion de la Agrupacién, a no ser que los
demas socios no lleguen a un acuerdo en relacién a las condiciones de subsistencia.
Se podré llevar a cabo la disolucion de la agrupacion por las siguientes causas:
* Acuerdo unanime de los socios.
« Expiracion de plazo o por cualquier otra causa establecida en la escritura.
 Quiebra de la Agrupacion, que no se extenderé a sus socios.
* Finalizacion de la actividad que constituye su objeto o por la imposibilidad de realizarlo.
* Paralizacion de los érganos sociales de modo que resulta imposible su funcionamiento.
« No ajustarse la actividad de la Agrupacion al objeto de la misma.
* Reducirse a uno el nimero de socios.
« Concurrir justa causa

TRAMITES PARA LA CONSTITUCION

(Registro Mercantil Central - Solicitud de certificacion negativa de nombre

(Notario - Escritura publica.

General del Tesoro y Politica Financiera Comision Nacional del Mercado de Valores.

~ Autoliquidacion del Impuesto de Transmisiones patrimoniales

Conselleria de Economia y Hacienda
y actos juridicos documentados

[ Ministerio de Economia. Direccion ‘ ~ Autorizacién previa administrativa a propuesta de la

(Registro Mercanti - Calificacion e inscripcion de la escritura de constitucion

- Obtencion del CIF.
- Alta en el IAE

Tesoreria General de la Seguridad ~Inscripcion de la empresa en la Seguridad Socia
Social - Alta en un sistema de riesgos AT y EP

- Altay afiliacion de los socios

- Alta y Afiliacién de los trabajadores a su cargo.

Direccién General de Trabajo ~ Comunicacién de apertura del centro de trabajo.
- Calificacion e inscripcion en el Registro de Sociedades
Laborales
Inspeccion de Trabajo y Seguridad - Diligencia del libro de visitas
Social - Obtencion del calendario laboral

((oficinas del SERVEF

Formalizacion de contratos.

Ayuntamiento - Alta en el IAE (cuota municipal)

- Licencia de Obras

- Licencia de apertura

- Licencia de actividades e instalaciones

)
)
)
Agencia Tributaria - Declaracion Censal }
)

F. JOINT VENTURE.

Un joint venture es cuando dos o més negocios se unen para trabajar en un proyecto por un periodo
de tiempo fijo. De este modo, haciendo joint ventures con otras empresas se puede aumentar las
posibilidades de vencer a la competencia, aumentar las ventas y aumentar ganancias rapidamente.

Una razon para que una empresa opte por una joint-venture es poder entrar en un mercado al que le
seria imposible, o mucho mas costoso, acceder ella sola.

Ventajas:
«Se puede ahorrar dinero cuando los negocios comparten costos operacionales
 Se puede obtener referidos de otros negocios
*Se puede ahorrar valioso tiempo cuando los negocios comparten la carga de trabajo
* Se puede ofrecer a los clientes nuevos productos y servicios.
« Se puede ganar nuevos asociados de negocios.
* Se puede ahorrar dinero compartiendo costos de publicidad y marketing.
*Se puede recibir consejos gratis e importante informacion de otros negocios
Desventajas:
Por el contrario, existen también importantes desventajas que hay que tener en cuenta a la hora de elegir
la joint-venture:
« La creacion de ésta requiere una gran inversion de capital y recursos de gestion a medio o largo
plazo, y
* Ademas existe siempre un riesgo de conflicto entre las empresas que o conforman en cuanto a las
prioridades y estrategias.
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