2. PERSONAS JURIDICAS.
2.1. SOCIEDADES MERCANTILES.

A. SOCIEDAD LIMITADA.

((PERSONALIDAD JURIDICA

- Propia. )

DEFINICION ~ Sociedad de tipo capitalista. El capital social esta
ntegrado por las aportaciones de todos los socios y se
encuentra dividido en participaciones iguales,
acumulables e indvisibles, que no pueden incorporarse

a titulos negociables ni acciones
UTILIDAD - Pequenas y medianas empresas de capital reducido y
Pocos socios

(CconsTiTucion

- Escritura Pablica, incluyendo Estatutos

(CAPORTACIONES SOCIALES [ Capital minimo 3.006 €

((DESEMBOLSO FUNDACIONAL

~Total capital aport

((NUMERO DE 50CI0S - Minimo 1

- Participan en proporcion a su aportacior
de la sociedad y en las pérdidas y ganancias.

Ia gestion

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
50CI0S

- Junta General de socios y Administrador/es, Consejo
de Administracion

[ ORGANOS DE ADMINISTRACION

((RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS | - La responsabilidad se limita al capita aportado a la ..

~Ley 2/1995, de 23 de marzo de Sociedades de

NORMATIVA LEGAL
responsabilidad limitada.

Régimen General

REGIMEN DE AFILIACION A LA
Régimen especial de Trabajadores Autonomos.

SEGURIDAD SOCIAL

DENOMINACION SOCIAL - Sera libre y exclusiva, anadiendo necesariamente

sociedad de Responsabilidad Limitada”, “Sociedad
Limitada” o sus abreviaturas “SRL" 0 “SL"

)
)
)
)
)
J
}
((TOMA DE ACUERDOS SOCIALES [ Por mayoria )
)
)
)
)

(REGIMEN FISCAL

~ Impuesto sobre Sociedades

DEFINICION.

Se trata de una sociedad mercantil cuyo capital esta integrado por las participaciones de los socios que
la integran.

Ventajas:

- Recomendable para pequenas y medianas empresas que no disponen de mucho capital en el
momento de su constitucion.

- Los socios solo responderan de las deudas sociales de forma limitada a lo inicialmente aportado.
- Permite realizar multiples deducciones, como comidas, negocio, viajes, etc.
- Se puede constituir por un solo socio (5.L Unipersonal)

Inconvenientes:
- Solo pueden hacerse aportaciones econdmicas, en ningdn caso, pueden ser trabajo personal.

- La sociedad ha de tener en el momento de su constitucion y a lo largo de toda su vida, un capital
social minimo que no podra ser inferior a 3.006 €

- Si no se posee la mayoria de las participaciones, el poder de decision sera muy limitado y habra que
acatar lo que decida la mayoria de los socios.

- Existen muchas limitaciones a la libre transmision de las participaciones sociales.

REQUISITOS DE CONSTITUCION.
Otorgamiento de la Escritura Publica de Constitucion Protocolarizacion de los Estatutos Sociales.

Para la formalizacion de esta figura juridica se precisard la escritura de constitucion de la sociedad que
deberd ser otorgada por todos los socios fundadores, quienes habran de asumir la totalidad de las
participaciones sociales. Esto lo realiza integramente el notario,

La inscripcion de la escritura deberd realizarse ante el Registro mercanti donde se tenga el domicilio
social, en el plazo de 30 dias  contar desde la fecha de su otorgamiento.

Enla escritura de constitucién de una sociedad limitada se debera expresarse necesariamente:
- La identidad del socio o socios.
- La voluntad de constituir una Sociedad de Responsabilidad Limitada
- Las aportaciones que cada socio realice y la numeracién de las participaciones asignadas en pago.
- Los estatutos de la sociedad
- La determinacion del modo concreto en que inicialmente se organice la administracion, en caso de
que los estatutos prevean diferentes alternativas
- La identidad de la persona o personas que se encarguen inicialmente de la administracion y de la
representacion social
- Se podran incluir todos los pactos y condiciones que los socios juzguen convenientemente establecer,
siempre que no se opongan a las leyes reguladoras.
A continuacion haremos una breve distincion de los tipos de aportaciones que pueden hacer los socios
miembros de una Sociedad Limitada:

Aportaciones dinerarias - Deben ser acreditadas normalmente mediante la certificacion
bancaria que se incorpora a la escritura de constitucion

"Aportaciones no dinerarias | - Se pueden aportar Ios bienes o derechos valorables economicamente.
De la realidad de las mismas y su valoracion responden
solidariamente, frente a la Sociedad y los acreedores, los fundadores,
socios y quien adquiera una participacion desembolsada mediante
una aportacién no dineraria, salvo que la aportacion haya sido
valorada por perito

- No puede se objeto de aportacion el trabajo o los servicios.

Prestaciones accesorias ~ Pueden establecerse otro tipo e prestaciones con caracter accesorio,
esto es, podriamos definirlas como las obligaciones de dar, hacer
0 1o hacer alguna cosa

Los érganos sociales que componen toda sociedad limitada son los siguientes

- La Junta General de socios. Se trata del érgano deliberante de la sociedad, esto es, érgano que
elabora y expresa la voluntad social. Su competencia se extiende a los siguientes temas

« Censura de la gestion social, esto es, aprobacion de cuentas anuales y aplicacion del resultado,

. y separacion de los Y, en'su caso, de auditores
de cuentas.

« Modificacién de los estatutos sociales.

« Aumento o reduccion del capital social.

« Transformacion, fusion y escision de la sociedad.

« Disolucion de la sociedad.
La convocatoria de la Junta puede hacerse por cualquier sistema de comunicacion que asegure la
recepcion del anuncio por todos los socios, siempre que asi se prevea en los Estatutos, y con una
antelacion minima de quince dias. De todos modos, como regla general los legitimados para la
convocatoria de la Junta serdn los y en su caso, los de la sociedad.

Todos los socios tienen derecho de asistencia con independencia del numero de participaciones. No
obstante, el socio no podrd votar en aquellos acuerdos que impliguen conflicto de intereses con la
Sociedad, tales como autorizacion para transmitir participaciones, concederle créditos, etc
La regla general es que los acuerdos se adoptan por mayoria de votos emitidos validamente (mayoria
simple), siempre y cuando estos representen al menos 1/3 parte de los votos correspondientes a
las participaciones sociales en que se divida el capital social
Los Estatutos pueden aumentar el nimero de votos exigidos para determinados acuerdos, o exigir
el voto favorable de un determinado numero de socios. Cada participacion atribuye el derecho a
emitir un voto. Y todos los acuerdos sociales deben constar en acta, que puede ser notarial

- Los Administradores. Se trata del 6rgano ejecutivo y representativo de la sociedad. Lleva a cabo

la gestion administrativa diaria y la representacion de la entidad en sus relaciones con terceros.
la 6n puede ser fada por un Unico, dos 0 més
solidarios o mancomunados, o por un Consejo de Administracion compuesto por un minimo de
tres y un méximo de doce consejeros.
Los Estatutos pueden contemplar los distintos modos de administracion, atribuyendo a la Junta la
facultad de optar por cualquiera sin modificacion estatutaria. La ley prohibe expresamente que los
administradores se dediquen al mismo tipo de actividad que la que constituye el objeto de la
sociedad, salvo autorizacion expresa de la Junta

En los estatutos de la sociedad se haré constar, al menos:
- La denominacion de la sociedad
- El objeto social, determinando las actividades que lo integran.
- La fecha de cierre del ejercicio social.
- El domicilio social.
- El capital social, las participaciones en que se divida, su valor nominal y su numeracién correlativa.
- Elmodo o modos de organizar la administracion de la sociedad, en los términos establecidos
en esta Ley.
- La escritura de constitucion debera presentarse a inscripcion en el Registro Mercantil

La duracién del cargo de Administradores puede ser indefinida. Y por ltimo, el desemperio del
cargo es gratuito salvo que los Estatutos dispongan lo contrario; si la retribucion consistiera en
participacién en beneficios no podra ser superior al 10% de los beneficios repartibles entre los
socios.

- Los socios. Son aquellos que participan en el reparto de beneficios y en el patrimonio resultante
de la liquidacién de la sociedad
Entre los derechos con los que cuentan esta los de participar en las decisiones sociales y ser elegidos

como administradores.

TRAMITES DE CONSTITUCION.

(Registro Mercantil Central - Solicitud de Certificacion Negativa

(Notario Escritura publica de constitucion y estatutos sociales.

Conselleria de Economia y Hacienda | - Autoliquidacion del Impuesto de Transmisiones patrimoniales
y actos juridicos documentados.

(Registro Mercantil ~ Calificacion e inscripcion de la escritura de constitucion.

Agencia Tributaria - Declaracion Cens:

- Obtencion del CIF

- Alta en el IAE.
Tesoreria General de la Seguridad ~Inscripcion de la empresa en la Seguridad Social
Social - Alta en un sistema de riesgos AT y EP

- Altay afiliacion de los socios en el RE.TA

- Altay Afiliacién de los asu cargo

(Direccion General de Trabajo Comunicacion de apertura del centro de trabajo.

Inspeccion de Trabajo y Seguridad ~ Diligencia del libro de visitas.
Socia - Obtencion del calendario laboral

(Oficinas del SERVEF

Ayuntamiento - Licencia de Obras.
apertura

Formalizacion de contratos. )

Licencia de actividades e instalaciones.

REGIMEN FISCAL Y LIBROS OFICIALES.

- Las sociedades de responsabilidad limitada tributan por el Impuesto de Sociedades, con tipo general
fijo del 25% para los primeros 120.202,42 € de base imponible y en los que excedan de dicha
cantidad sera aplicable el tipo general del 30%.

- Deben determinar su base imponible en estimacion directa

- En cuanto al IVA aplicaran el régimen general

En cuanto a la adquisicion y legalizacion de los libros oficiales de comercio, las sociedades mercantiles
deben llevar obligatoriamente:

« Libro de Inventario y cuentas anuales.
* Libro diario.
« Libros auxiliares: compras, ventas, gastos, cobros y pago.
« Libro de actas.
« Libro de registro de contratos (solo para sociedades unipersonales).
« Libro de registro de socios.
Las sociedades acogidas al régimen especial del IVA deberan llevar los siguientes registros que no necesitan
ser diligenciados:
« Registro de facturas emitidas.
* Registro de facturas recibidas
« Registro de adquisiciones de bienes de inversion.

REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL APLICABLE.

S0CI0S 1. Regimen General
- Cuando no sean administradores sociales
- Cuando sean administradores pasivos o consejeros no ejecutivos
2. Régimen General (sin desempleo ni FOGASA). Cuando el socio trabajador
sea administrador activo o consejero ejecutivo retribuido siempre que
no posea el control efectivo de la sociedad.

3. Régimen Especial de Auténomos. Cuando posea un control efectivo de
la sociedad

4. Exclusion del sistema. Se excluyen los socios, administradores 0 no, cuyo
objeto social sea la mera administracion del patrimonio de la sociedad.

ADMINISTRADORES Admi

1. Régimen General (sin desempleo ni FOGASA). Cuando no tengan control
efectivo de la sociedad y estén retribuidos por el desemperio del cargo
o por su condicion de trabajadores por cuenta ajena.

tradores activos o consejeros ejecuivos,

2. Régimen Especial de Auténomos. Cuando tengan control efectivo de la
sociedad por su participacion igual o superior al 25% o por la participacion
del 50% o superior a través de familiares con los que convivan hasta el 2°.
Administradores pasivos o consejeros no ejecutivos. Estan excluidos del
sistema de Seguridad Socia, al realizar funciones meramente consultivas
0 de asesoramiento sin relevancia lucrativa

PERSONAL DE 1. Régimen General. Trabajadores no socios con relacion laboral ordinaria

ALTA DIRECCION 0 especial.

2. Régimen General (sin desempleo ni FOGASA). Trabajadores no socios
con rellacion laboral ordinaria o especial, que sean ademés administradores
activos sin control efectivo de la sociedad

3. Régimen Especial de Auténomos. Trabajadores no socios con relacion
laboral ordinaria o especial que posean el control efectivo de la sociedad,
a través de familiares socios con los que convivan, que posean el 50%
o mas del capital socia

abajadores no socios con relacion laboral ordinaria

TRABAJADORES 1. Régimen General.
NO 50CI0S I

especial

2. Régimen General (sin desempleo ni FOGASA). Trabajadores no socios
on relacion laboral ordinaria o especial, que sean ademas administradores
activos sin control efectivo de la sociedad

3. Régimen Especial de Autdnomos. Trabajadores no socios con relacion
Iaboral ordinaria o especial que posean el control efectivo de la sociedad,
a través de familiares socios con los que convivan, que posean el 50%
o mas del capital socia

TRAMITES PARA LA INSCRIPCION O PROTECCION DEL NOMBRE COMERCIAL O MARCA.

Sociedad Limitada ~ Oficina Espaniola de Patentes y Marcas.
- IMPIVA,

B. SOCIEDAD ANONIMA.

((PERSONALIDAD JURIDICA - Propia.

DEFINICION ~ Sociedad de tipo capitalista. El capital social se integra
por las aportaciones econdmicas de todos los socios y
esta dividido en acciones. Los socios no responden
personalmente de las deudas sociales.

(utiLbap
(CconsTiTucion

Grandes y medianas empresas sin lmite de capital o de socios

~ Escritura publica, incluyendo Estatutos

(CAPORTACIONES SOCIALES 60.102 €

((DESEMBOLSO FUNDACIONAL - Desembolso minimo del 25%.

((NUMERO DE SOCIOS

- Minimo 1

Neld(e aportadc
- Derecho de suscripcion preferente

(CORGANOS DE ADMINISTRACION - Junta General de Accionistas

((TOMA DE ACUERDOS SOCIALES

Por mayoria

((RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS | - Limitada al patrimonio Socia

NORMATIVA LEGAL - Ley de Sociedades Anonimas. R.D. 1564/1989, 22 de

diciembre.

Ley 2/1995, de 23 de marzo de Sociedades de
Limitada

[ REGIMEN DE AFILIACION A LA Régimen General

SEGURIDAD SOCIAL

Libre y exclusiva, debiendo figurar necesariamente

DENOMINACION SOCIAL
“Sociedad Andnima” o “SA”

)
)
)
)
)
)
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS | - Participar en pérdidas y ganancias en proporcion al capital }
)
)
)
)

(REGIMEN FISCAL

~ Impuesto sobre Sociedades.

DEFINICION.

Las Sociedades Anénimas como un conjunto de
personas o entidades que se crean y desarrollan para
un fin comun, es una de las mas importantes
instituciones sociales que conforman el Derecho
Mercantil. Se trata de una figura mercantil con
personalidad juridica propia y caracter mercantil,
cualquiera que sea su objeto.

La inscripcion de la sociedad se publicara
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil,
en el que se consignarén los datos relativos.
a su escritura de constitucion que
reglamentariamente se determinen

Entre las

més i las siguientes:

n la sociedad an6nima el capital, que estar dividido en acciones, se integraré por las aportaciones
de los socios, quienes no responderan personalmente por las deudas sociales

2. En la denominacién de la compania deberé figurar necesariamente la indicacion “sociedad
anonima" o su abreviatura "SA"

3. No se podré adoptar una denominacion idéntica a la de otra sociedad preexistente.

4. podrén estab I tos para la del

social.

REQUISITOS DE CONSTITUCION.
Se precisa formalidad expresa para la constitucion de la sociedad, esto es una escritura de constitucion
de la sociedad en la cual se expresarén

- Nombres, apellidos y edad de los otorgantes, si fuesen personas fisicas, o la denominacién o razén
social si son personas juridicas

- Voluntad de los otorgantes de fundar una sociedad anonima

- Metélico, bienes o derechos que cada socio aporte o se obligue a aportar.
- Cuantia de los gastos de constitucion.

- Estatutos que han de regir el funcionamiento de la sociedad.

- Nombres, apellidos y edad de las personas que se encarguen inicialmente de la administracion y
social, 0 su social, y domicilio.

- La escritura de constitucion deberd inscribirse en el Registro Mercantil.
n los estatutos que han de regir el funcionamiento de la sociedad se hars constar:

- Denominacién social

- Objeto social

- Duracién de la sociedad

- Fecha de inicio de operaciones.

- Domicilio social.

- Capital social, expresando la parte de su valor no desembolsado, asi como la forma y plazo méximo
en que han de satisfacerse los dividendos pasivos.

- Numero de acciones, valor nominal, clase y serie, importe desembolsado y si estén representadas
por medio de titulos o de anotaciones en cuenta. En el caso de titulos, deberd indicarse si son
nominativas o al portador y si se prevé la emision de titulos multiples.

- Estructura del érgano de administracion, nimero de administradores, que en el caso del Consejo
no sera inferior a tres.

- Modo de deliberar y adoptar acuerdos.

- Fecha de cierre del ejercicio social, que en su defecto serd el 31 de diciembre de cada afio

- Restricciones a la libre transmisibilidad de las acciones, cuando se hubiesen estipulado.

- Régimen de prestaciones accesorias.

- Derechos especiales de los socios fundadores o promotores de la sociedad.

Toda sociedad anénima precisa una serie de 6rganos para un correcto funcionamiento de la misma. Entre
los 6rganos de constitucion destacamos:

- Junta General de accionistas. Organo deliberante que expresa con sus acuerdos la voluntad social.
Se define como reunion de accionistas, debidamente convocados para deliberar y decidir por mayoria
sobre asuntos sociales propios de su competencia
Clases de Juntas

« Junta General Ordinaria, que se reuniré necesariamente dentro de los seis primeros meses de

cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado

« Junta Extraordinaria, que deberd ser convocada por los administradores, cuando lo estimen
conveniente para los intereses sociales o cuando lo solicite un numero de socios titular de, al
menos, un cinco por ciento del capital social.

La convocatoria deberé hacerse por anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil
y en uno de los diarios de mayor circulacion en la provincia con quince dias de antelacion a
Ia fecha fijada para la celebracion de la Junta

- Administradores. Organo ejecutivo encargado de la gestion permanente de la sociedad y de
representar a la misma en sus relaciones con terceros. Facultades y deberes de los administradores

* Convocar las Juntas Generales.
« Informar a los accionistas.
« Formular y firmar las cuentas anuales y redactar el informe de gestion.
« Depositar las cuentas en el Registro Mercantil
Los administradores pueden ser personas fisicas o juridicas y, actdan por mayoria absoluta, por lo
que el ntimero minimo de administradores es de tres. Los administradores no tienen porqué ser
accionistas.
- Accionistas. Los accionistas son los que participan en el reparto de las ganancias sociales y en el
patrimonio resultante de la liquidacion.
Tienen derecho de suscripcion preferente, tanto en nuevas acciones emitidas como en obligaciones
convertibles en acciones y pueden asistir y votar en las Juntas Generales e impugnar acuerdos
sociales.
Por otra parte, toda sociedad an6nima debe de llevar un sistema de cuentas anuales las cuales han de
ser formuladas por los administradores de la sociedad en el plazo maximo de tres meses a contar del
cierre del ejercicio social, acompariadas de un informe de gestion y de la propuesta de aplicacion del
resultado,
Irén firmadas por todos los administradores, seran revisadas por los auditores de cuentas y se sometern
finalmente a la aprobacion de la Junta General.
Las cuentas anuales, que forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen
fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la sociedad.
Comprenderén:
- Elbalance.
- La cuenta de pérdidas y ganancias
- La memoria.

TRAMITES DE CONSTITUCION.

((Registro Mercantil Central - Solicitud de Certificacion Negativa,

(MNotario [ Escritura publica de constitucion y estatutos sociales
Consellerfa de Economia y Hacienda | - Autoliquidacion del Impuesto de Transmisiones patrimoniales.
y actos juridicos documentados.

((Registro Mercantil

Declaracion Censal
Obtencion del CIF.
- Alta en el IAE,

Agencia Tributa

— Calificacion e inscripcion de la escritura de constitucion. )

Tesoreria General de la Seguridad ~Inscripcion de la empresa en la Seguridad Social
Socia Alta en un sistema de riesgos AT y EP.

- Altay afiliacion de los socios en el R.ETA,

- Altay Afiliacin de los asu cargo

(Direccion General de Trabajo Comunicacién de apertura del centro de trabajo.

Inspeccion de Trabajo y Seguridad ~ Diligencia del libro de visitas.
Socia - Obtencion del calendario laboral

(Oficinas del SERVEF

Ayuntamiento - Licencia de Obras,
- Licencia de apertura

- Formalizacion de contratos )
Licencia de actividades e instalaciones. }

REGIMEN FISCAL Y LIBROS OFICIALES.
- La base imponible de dicho impuesto debe determinarse en estimacion directa.
- En cuanto al IVA aplicaran el régimen general.

- Tributardn por el Impuesto de Sociedades, con tipo general fijo del 25% para los primeros
120.2002,42 € de base imponible y en los que excedan de dicha cantidad sera aplicacion el tipo
general del 30%

En cuanto a los libros obligados, las Sociedades ansnimas deben llevar:
« Libro de Inventario y cuentas anuales
« Libro diario
« Libros auxiliares: compras, ventas, gastos, cobros y pago.
« Libro de actas.
« Libro de registro de acciones Administrativas.
« Libro de registro de contratos.

Las sociedades acogidas al régimen especial del IVA deberan llevar los siguientes registros que no necesitan
ser diligenciados

« Registro de facturas emitidas
« Registro de facturas recibidas
« Registro de adquisiciones de bienes de inversion.

REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL APLICABLE.

S0CI0S 1. Régimen General
- Cuando no sean administradores sociales.
- Cuando sean administradores pasivos o consejeros no ejecutivos
2. Régimen General (sin desempleo ni FOGASA). Cuando el socio trabajador

sea administrador activo o consejero ejecutivo retribuido siempre que
no posea el control efectivo de la sociedad.

3. Régimen Especial de Autonomos. Cuando posea un control efectivo de
la sociedad

4. Exclusion del sistema. Se excluyen los socios, administradores o no, cuyo
objeto social sea la mera_administracion del patrimonio de la sociedad.

ADMINISTRADORES Administradores activos o consejeros ejecutivos.

1. Régimen General (sin desempleo ni FOGASA). Cuando no tengan control
efectivo de la sociedad y estén retribuidos por el desempenio del cargo
© por su condicion de trabajadores por cuenta ajena.

2. Régimen Especial de Auténomos. Cuando tengan control efectivo de la
sociedad por su participacion igual o superior al 25% o por la participacion
del 50% o superior a través de familiares con los que convivan hasta el 2°.

Administradores pasivos o consejeros no ejecutivos. Estan excluidos del
sistema de Seguridad Social, al realizar funciones meramente consultivas
0 de asesoramiento sin relevancia lucra

PERSONAL DE 1. Régimen General. Trabajadores no socios con relacion laboral ordinaria
ALTA DIRECCION 0 especial.

2. Régimen General (sin desempleo ni FOGASA). Trabajadores no socios
con relaci6n laboral ordinaria o especial, que sean ademas administradores
activos sin control efectivo de la sociedad

3. Régimen Especial de Auténomos. Trabajadores no socios con relacién

oral ordinaria o n el control efectivo de la sociedad,
a través de familiares socios con los que convivan, que posean el 50%
o mas del capital socia

TRAMITES PARA LA INSCRIPCION O PROTECCION DEL NOMBRE COMERCIAL O MARCA.

[ Sociedad Limitada - Oficina Espanola de Patentes y Marcas. ]
- IMPIVA.

C. SOCIEDAD LIMITADA NUEVA EMPRESA.

((PERSONALIDAD JURIDICA [~ Propia.
DEFINICION - Empresa de nueva creacion. Es una especialidad de la
Sociedad Limitada,

UTILIDAD - Est pensada para los proyectos empresariales de
pequefio tamafio y para facilitar su constitucion y puesta
en marcha de una manera rapida y con plenas garantias
juridicas.

CONSTITUCION ~ Escritura publica que podra realizarse a traves e técnicas

telematicas.

APORTACIONES SOCIALES - Capital social minimo 3.012 €

- Capital social maximo 120.202 €

~Total del capital aportado; la cifra de capital minimo
solo podré ser desembolsada mediante aportaciones
dinerarias

NUMERO DE SOCIOS - Maximo 5 y solo personas fisicas en el momento de la

{ DESEMBOLSO FUNDACIONAL

constitucion.
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS Participan en proporcion a su aportacion en la gestion
50CI0S dela sociedad y en las perdidas y ganancias.

- Tienen derecho preferente de suscripcion, a decidir y
a ser elegido administrador, a votar en Juntas Generales
y a ser informados.

(CORGANOS DE ADMINISTRACION ~ Organo unipersonal o pluripersonal formado por socios,

(TOMA DE ACUERDOS SOCIALES

~ Por mayoria

((RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS | - Limitada a sus aportaciones sociales.

NORMATIVA LEGAL
Empresa por la que se modifica la Ley 2/1995 de 23 de
marzo de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

- Ley 7/2003, de 1 de abril de la Sociedad Limitada Nueva }

REGIMEN DE AFILIACION A LA - Régimen General
SEGURIDAD SOCIAL Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

DENOMINACIGN SOCIAL ~ Estara formada por los apellidos y el nombre de uno
de los socios fundadores seguido de un codigo
alfanumérico de manera tnica e inequivoca.

- Figurara necesariamente la indicacion “Sociedad Limitada
Nueva Empresa” o su abreviatura “SLNE”

(REGIMEN FISCAL [~ Impuesto sobre Sociedades. )
DEFINICION.

La Sociedad Limitada Nueva Empresa es una empresa 7 i 7

de nueva creacion. Es una especialidad de Sociedad El objeto social es amplioy genérico, para
limitada y, como tal, de caracter mercanti en la que el permitir mayor flexibilidad en la actividad
capital ests dividic Jes integrad sin tener que modificar los
por aportaciones de todos los socios los cuales no estatutos de manera recurrente.

responderan personalmente de las deudas sociales.

El objetivo de una SLNE es contribuir a la simplificacién administrativa y ahorro de tiempo en la creacién
de una nueva empresa mediante el documento Gnico electrénico (DUE)

Ventajas:

- Rapidez y simplificacion administrativa en el tramite de creacion.

- Responsabilidad limitada de los socios.

- Organos de gestion simples,

- Idénea para sociedades pequefias con escaso numero de socios, y menor inversion,
Inconvenientes:

- Desembolso total de capital

- Limites a de y complejos

- Pocas posibilidades de captacion de capital ajeno.

REQUISITOS DE CONSTITUCION.
Como hemos adelantado anteriormente la constitucion de una sociedad Limitada Nueva Empresa se
puede tramitar de forma presencial o telematica.

Como se podra apreciar, la tramitacion presencial se asemeja mucho a la de una Sociedad Limitada, por
o que no haremos mas que repetir de nuevo los tramites de una S.L., haciendo referencia también al
resto de tramites exigidos

TRAMITACION PRESENCIAL.

[ Solicitud del cédigo alfanumérico (ID-CIRCE) y ~www.circe.es J

reserva de la denominacion social - wwwiremc.es
(Cotorgamiento de la escritura publica de constitucion. | - Legalizacion Notarial )
TRAMITACION TELEMATICA.

Con este sistema de tramitacién solo se tiene que ir presencialmente al Punto de Asesoramiento e Inicio
de tramitacion y al notario.

De este modo, serd el Sistema de Tramitacién del CIRCE el que realizara los siguientes tramites:

Cumplimentacion del documento ~PAIT (punto de asesoramiento e inicio de tramitacion)

Gnico empresarial - VUE (ventanilla dnica empresarial)

Cita en Agenda de Notarios A través de una comunicacion On line del PACDUE con el
sistema de Agenda Online de los Notarios

Reserva en el Registro Mercantil - El sistema de tramitacion Telematica del CIRCE (STT-CIRCE),

Central (RMC) solicita la reserva de Razon Social previamente generada
al Registro Mercantil Central. El Registro envia a través del
CIRCE, el n° de Referencia y un Asiento de Presentacion
correspondiente a a solicitud a aportar al Notario.

Generacion escritura publica de - EI STI-CIRCE envia los datos correspondientes del DUE

constitucion (documento tnico electrénico) al notario para que otorgue
la escritura de constitucion.

Solicitud de CIF provisional ~ El notario envia a través del CIRCE la escritura a l Agencia
Tributaria junto con los datos pertinentes incorporados el
CIF provisional

TRAMITES DE CONSTITUCION.

~ Solicitud de Codigo Alfanumérico (ID-CIRCE) y reserva de

Via intern:
denominacién social

(www.circe.es // www.rmc.es )

(MNotario ~ Escritura publica de constitucion y estatutos sociales.

~ Autoliquidacion del Impuesto de Transmisiones patrimoniales

Conselleria de Economia y Hacienda
y actos juridicos documentados.

((Registro Mercantil ~ Calificacion e inscripcion de la escritura de constitucion.

- Declaracion Censa
- Obtencion del CIF.

‘Agencia Tributaria

- Alta en el IAE.
Tesoreria General de la Seguridad ~Inscripcion de la empresa en la Seguridad Social
Socia - Alta en un sistema de riesgos AT y EP

- Altay afiliacion de los socios.
- Altay Afiliacién de los asu cargo

(Direccion General de Trabajo

— Comunicacion de apertura del centro de trabajo

Inspeccion de Trabajo y Seguridad ~Diligencia del lioro de visitas.
Social - Obtencion del calendario laboral

(Oficinas del SERVEF - Formalizacion de contratos,

Licencia de Obras,
Licencia de apertura
Licencia de actividades e instalaciones.

Ayuntamiento

REGIMEN FISCAL Y LIBROS OFICIALES.
(ver mismo apartado de Sociedades de Responsabilidad Limitada)

REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL APLICABLE.
(ver mismo apartado de Sociedades de Responsabilidad Limitada)

TRAMITES PARA LA INSCRIPCION O PROTECCION DEL NOMBRE COMERCIAL O MARCA

Sociedad Limitada Nueva Empresa - Oficina Espanola de Patentes y Marcas
- IMPIVA.




