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Hacia una transformacion holistica de las
organizaciones en centros de aprendizaje L EARN

continuo / LEARN se inicié en
enero de

LEARN de un vistazo 2020
y concluira

El objetivo de LEARN es desarrollar una certificacion 1SO para los en diciembre de
centros de trabajo que garanticen estratégicamente que el aprendizaje 2022

de sus empleados es continuo e implica el desarrollo de competencias

transversales -no soélo de las especificas del puesto de trabajo o de las

técnicas-, a la vez que valida las competencias transversales clave del

personal mediante una herramienta de evaluacion certificada por la

ISO.

Objetivos especificos de LEARN

Desarrollo de una certificacion ISO para las organizaciones que se

transforman en centros de aprendizaje continuo.
Identificacion/diseno de las actividades que una organizacion debe

Queé contiene esta edicion
realizar para convertirse en un centro de aprendizaje continuo, de

manera que se pueda incluir en el esquema de certificacion para organi- LEARN de un vistazo
zaciones.

Objetivos especificos de LEARN
Desarrollo de una actitud positiva hacia la transformacion de las organi- Beneficios para los emp[eadores y los

zaciones en centros de aprendizaje continuo, mediante el disefo de
pruebas de aptitud, de material de formacion y de la realizacion de emplgados .
talleres especializados para los representantes de los empleadores y Reuniones del consorcio
los empleados para que ambas partes puedan apoyar el proceso. Pruebas de actitud

Desarrollo de las competencias transversales en el puesto de trabajo, Actividades para la transformacion
principalmente a través del aprendizaje en el aula (desarrollo basico Web del proyecto

mediante el material de formacién que se disefiard) y secundariamente

a través de la realizacion de otras actividades de aprendizaje. Lared LEARN

Validacion de las competencias transversales clave de los empleados,
mediante el desarrollo de una herramienta de evaluacion que conduzca
a una certificacion 1ISO 17024.

Desarrollo de una red de consultores que actien como embajadores del
proyecto y conduzcan a las organizaciones a su transformacion en cen-
tros de aprendizaje continuo.



Beneficios para

Una certificacion reconocida para las organizaciones que se transfor-
men en centros de aprendizaje continuo.

Un conjunto eficaz de actividades que facilitara el aprendizaje continuo
de los empleados en el lugar de trabajo. Dado que los empleados pasan
una gran parte de su tiempo en su puesto de trabajo, éste se convierte
en un importante entorno de aprendizaje; a través de estas actividades,
los empleados podran desarrollar no sélo habilidades relacionadas con
su trabajo, sino también competencias basicas y transversales que
hacen que las personas sean mas eficaces y resistentes a los cambios
en su carrera y en su vida.

Reuniones del consorcio

Lamentablemente, a medida que la situacion de la pandemia de
COVID-19 ha seguido extendiéndose, los socios de LEARN se han reuni-
do en linea. Durante el primer semestre de 2021 se organizaron otras
dos reuniones del consorcio, el 17 de marzo y el 15 de julio respectiva-
mente. En estas reuniones se discutio el fomento de una actitud positi-
va, para los empleadores y los empleados, con respecto a la transfor-
macion de las organizaciones en centros de aprendizaje continuo,
mediante el desarrollo de material de formacion y la realizacién de
talleres de sensibilizacion y formacion. También se pusieron sobre la
mesa muchas ideas sobre las actividades que realmente transformaran
los centros de trabajo en lugares de aprendizaje.

Actividades para la transformacion

El consorcio esta ahora en proceso de finalizar el diseiio y discutir el
contenido de las actividades que conduciran a la transformacion de las
organizaciones en centros de aprendizaje continuo.

Lo que los socios de LEARN tienen en mente para las actividades duran-
te este proceso es:

- flexibilidad y adaptabilidad, para que sea aplicable a diferentes tipos
y tamanos de organizaciones

« alineacidn con la estrategia y los objetivos de las organizaciones

* provisién de una via de aprendizaje permanente para los aprendices
(centrandose no sélo en las tareas propias de su trabajo actual)

* motivos para las organizaciones (principalmente, una certificacion
0))

» motivos para los empleados (principalmente, una ISO 17024 sobre
competencias transversales)

Todas las actividades que se desarrollaran incluiran un conjunto de
procesos alineados con los diez bloques de construccién del aprendiza-
je efectivo de adultos en el lugar de trabajo (identificados por el Grupo
de Trabajo ET 2020 2016-2018), que conduciran a la transformacion
holistica de las organizaciones e irdn acompafados de todas las herra-
mientas necesarias. Estos procesos y actividades se incorporaran a un
sistema de certificacion que dara lugar a un certificado ISO, el cual se
concedera a las organizaciones que cumplan dicho estandar.

ed to organisations complying with the standard.

Web del proyecto
iLa pagina web del proyecto ya se encuentra en funcionamiento!
Eche un vistazo aqui y diganos qué le parece.

Pruebas de actitud

¢Valoran los empleados el hecho de trabajar para una organizacion que
esta preparada para transformarse en un Centro de Aprendizaje Contin-
uo? ;Estan las organizaciones preparadas para transformarse en cen-
tros de formacion? Se han desarrollado dos pruebas, una dirigida a los
empleados y otra a los empresarios, para medir su actitud hacia este
proceso de transformacion. Estas pruebas proporcionan un medio
sistematico para poner a prueba sus pensamientos, ideas y actitudes
con respecto a este proceso, con el objetivo de identificar hasta qué
punto creen que esta transformacion contribuira a su desarrollo person-
al y profesional, por un lado, y su disposicion a convertir sus lugares de

trabajo en lugares de aprendizaje, por otro.

Ambas pruebas de actitud (para empleados y para empresarios) pueden
encontrarse aqui.

La red LEARN

LEARN apoya la cooperacion transnacional y el aprendizaje mutuo en
cuestiones de futuro entre 5 proveedores de Formacion Profesional
altamente experimentados, 4 camaras, una universidad perteneciente a
una camara, asi como una empresa de certificacion. Los socios del
proyecto provienen de 5 paises de la UE: Chipre, Grecia, Espafa, Francia
y Austria.




Numero de acuerdo del proyecto: 612910-EPP-1-2019-1-CY-EPPKA3-PI-FORWARD

Coordinador:
.M M C Mediterranean
Management Centre

Socios:
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