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1. INTRODUCCION

La Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Valencia, en adelante
Camara Valencia, tiene el firme compromiso expreso de establecer y desarrollar politicas
internas que integren la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
sin discriminacion directa o indirecta por razén de sexo, asi como el impulso y fomento
de medidas dirigidas a alcanzar la igualdad efectiva en el seno de la organizacidn.

Por este motivo, el 11 de abril de 2016 se aprueba y publica el | Plan de Igualdad de Ia
organizacion para un periodo de 4 afios, se prorrogd tacitamente hasta octubre 2021
cuando se inicid la negociacion del Il Plan de Igualdad.

Este Il Plan de Igualdad es resultado de la evaluacion del | Plan de Igualdad v de la
adaptacion a la normativa vigente, tanto el RD-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de Medidas
Urgentes para la Garantia de la Igualdad de Trato y Oportunidades entre hombres vy
mujeres en el empleo y la ocupacién; como el Real Decreto 901/2020, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Con la elaboracion del presente Plan se pretende alcanzar el objetivo que fundamenta
la Ley 3/2007, asi como seguir avanzando en el desarrollo de un marco favorable de
relaciones laborales basado en la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y el
respeto a la diversidad, promoviendo un entorno seguro y saludable.

De forma previa a la negociacion del Il Plan de Igualdad de Cdmara Valencia se ha
realizado la revision y evaluacion de las medidas y acciones contenidas en el | Plan de
Igualdad, a fin de conocer su grado de implantacién, asi como los resultados practicos de
las mismas. En consecuencia, se ha podido comprobar la eficacia de las medidas puestas
en marcha, comprobar aquellas que se han cumplido de forma parcial y aquellas que no
se han cumplido y que deben seguir desarrolldandose en el presente plan.
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2. COMPROMISO DE LA EMPRESA EN MATERIA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

Abordar este Il Plan de Igualdad responde al compromiso de la Direccion de Camara
Valencia por trabajar para alcanzar la igualdad real en el trato a todas las personas
trabajadoras de la empresa con independencia de su sexo.

Por ello, en fecha 20 de octubre de 2021, la empresa reafirmé su compromiso con la
igualdad real y de oportunidades entre mujeres y hombres en el sentido de apostar por
el establecimiento y desarrollo de politicas de igualdad de trato y de oportunidades entre
empleadas y empleados sin incurrir en discriminaciones directas o indirectas por razén
de género. Se adjunta el documento como ANEXO 1 el compromiso publicado por la
entidad.

Asi mismo, Camara Valencia informo a todas las personas trabajadoras sobre la
puesta en marcha de la negociacion del Il Plan de Igualdad, asi como sobre las distintas
fases conducentes a su disefio y aprobacion. Se adjunta la comunicacién como ANEXO 2
dicha comunicacion efectuada a la totalidad de la plantilla.
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3. COMISION NEGOCIADORA II PLAN DE IGUALDAD

De conformidad con el art. 5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que
se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, el
presente Plan de Igualdad ha sido negociado por:

En representacién de la empresa:

M2 Jose Mainar Puchol: presidenta
Carmen de Miguel Garcia

M2 Carmen Gimeno Garrido
Rafael Mossi Peird

Inmaculada Carbonell Navarro

- En representacién de las personas trabajadoras, los miembros del Comité de
Empresa cuyo mandato se inicid en fecha 8 de febrero de 2018.

Silvia Marzal Giménez

M2 Amparo Pl Pérez
Alberto Rodrigo Roselld
Inmaculada Torres Vergara
José Moreno Castelld

La constitucion de la Comisién Negociadora se formalizé en fecha 28 de octubre
de 2021. Se adjunta acta de constitucién como ANEXO 3.
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4. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL.

- Ambito personal:

El Il Plan de Igualdad es de aplicacion a todo el personal que preste sus servicios por
cuenta ajena para la organizacion, cualquiera que sea la modalidad contractual que le
vincule a la empresa, incluido el personal contratado por ETT, en su caso.

- Ambito territorial:

El presente Plan de Igualdad se aplica a toda la organizacion de Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Valencia, con domicilio social en la Calle
del Poeta Querol nim.15, C.P. 46002 Valéncia, y en la sede de la Escuela de Negocios
Lluis Vives en la calle Benjamin Franklin, n2 8, 46980 Parque Tecnoldgico, Paterna.

- Ambito temporal:

El periodo de vigencia del Plan de Igualdad sera de CUATRO ANOS, contados desde el dia
11 abril 2022 hasta el dia 10 abril 2026 periodo maximo de vigencia previsto en el art. 9
del Real Decreto Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Transcurrido el periodo de vigencia, la Comisién de Igualdad procederd, en un plazo
maximo de seis meses, a realizar un nuevo diagnostico de la situacion existente en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.
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5. MEDIDAS YA IMPLANTADAS Y CONSOLIDADAS EN CAMARA VALENCIA

1. Acceso al Empleo y Seleccién de Personal Medidas

Objetivo: Disponer de un empleo de calidad que ademas garantice la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al empleo en la Cdmara.

Medidas implantadas:

1. Todos los contratos laborales del personal que se incorpora a Camara Valencia
son indefinidos, fomentando la estabilidad en el empleo (excepto los contratos
temporales) y garantizando la igualdad de condiciones entre hombres y mujeres

2. Basarlos procesos de seleccion en el “Protocolo de promocion interna del personal
de Cdmara Valencia y de seleccion para la provision de vacantes y puestos
temporales vinculados a la realizacidn de obras o servicios determinados” (ANEXO
5) que garantiza los principios de mérito, capacidad, aptitud e idoneidad
requerida para el puesto de trabajo a cubrir, sin tomar en consideracién aspectos
de contenido personal y en un marco de igualdad de trato entre hombres vy
mujeres.

3. Emplear canales de reclutamiento que posibiliten que la informacién llegue por
igual a hombres y mujeres.

4. Utilizar medios que evallen al personal de manera objetiva y sin distinciones
garantizando asi la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres v
mujeres.

5. Poner especial cuidado en los procedimientos de difusion de ofertas de trabajo
tanto a nivel externo como interno, garantizando que las ofertas de trabajo que
se publiguen se efectlen sin ningin contenido, imagen o lenguaje sexista,
evitando los estereotipos vy la discriminacién por razén de sexo.

6. Formar en materia de igualdad de oportunidades a las personas que participan o
intervienen en los procesos de seleccion de personal, con el fin de garantizar la
objetividad del proceso y evitar actitudes discriminatorias por razén de sexo.

2. Promocidn del Personal

Objetivo: Asegurar la igualdad de oportunidades vy la no discriminacién entre
hombres y mujeres en la promocion del personal de Camara Valencia.

Medidas implantadas:

7. Basar los procesos de seleccion interna o promocién en el “Protocolo de
promaocion interna del personal de Cimara Valencia y de seleccion para la
provision de vacantes y puestos temporales vinculados a la realizacidn de obras o
servicios determinados” para garantizar los principios de mérito, capacidad,
aptitud e idoneidad requeridos para los puestos de trabajo a cubrir, sin tomar en
consideracion aspectos de contenido personal y en un marco de igualdad de trato
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entre hombres y mujeres, lo que quedara reflejado en el correspondiente
protocolo de promocion interna.

8. Emplear canales de comunicacion que posibiliten que la informacion del proceso
llegue por igual a hombres y mujeres.

9. Utilizar medios que evalien al personal de manera objetiva y sin distinciones
garantizando asi la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y
mujeres.

10. Garantizar que el uso de las medidas relacionadas con la conciliacion familiar, no
supongan un perjuicio en el acceso a promociones.

3, Clasificacidon Profesional.

Objetivo: Garantizar un sistema de clasificacion profesional equitativo y no
discriminatorio en funcion del género.

Medidas implantadas:
11. Ante nuevas incorporaciones asegurar que se asigne la categoria profesional
correspondiente garantizando que no haya discriminacion por razon de sexo.

4, Retribuciodn.

Objetivo: Aplicar un sistema de retribucién equitativo y que garantice la no
discriminacion por razén de género.

Aplicar una politica retributiva que favorezca la calidad de vida de los/as
trabajadores/as a través de beneficios y ayudas sociales.

Medidas implantadas:

12. Dar la posibilidad al empleado/a de acogerse a una poliza colectiva de seguro de
salud (a precio especial por colectivo) como forma retributiva.

13. El personal indefinido de Camara Valencia con mas de dos afios de antigliedad
recibe mensualmente una aportacion econdmica (en proporcion a su salario)
como fondo de pensiones.

14. El personal de Camara Valencia puede solicitar anticipos de hasta 3 meses de
retribucidon con cardcter reintegrable y sin intereses, a devolver a plazos.
Teniendo en cuenta que, la solicitud de un nuevo anticipo no podra efectuarse
hasta, transcurridos, al menos, tres meses desde la amortizacion del anterior
anticipo.

15. Cdmara Valencia subvenciona a la persona trabajadora que lo requiera, la protesis
de visién y auditiva por un importe de hasta 300€ anuales.
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16. Permitir al Comité de lgualdad conocer las reclamaciones que se presenten por
diferencias retributivas por razon de sexo y ocuparse de su seguimiento.

17. Camara Valencia otorga una ayuda social para familiar de primer grado, conyuge
o hijos con discapacidad de 200€ mensuales.

18. Llegar a acuerdos con empresas de la zona para poder ofrecer, como forma de
retribucion flexible: el pago de guarderias, tiques de comida y tarjeta transporte.

5. Formacién.

Objetivo: Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la
formacién ofrecida por la empresa.
Sensibilizar y formar al personal en materia de igualdad.

Medidas implantadas:

19. Impartir toda la formacién contemplada en el Plan de Formacion Anual en horario
laboral.

20. Ofrecer un descuento del 30% en acciones de formacién de la Escuela de
Negocios para el personal y familiares hasta el tercer grado de parentesco.

21. Dar la posibilidad al personal de realizar formacién especifica ofertada en la
Escuela de Negocios (no contemplada en el Plan de Formacion Anual) en parte de
su horario laboral (50 % dentro de horario laboral y el otro 50 % fuera de éste).
En el caso de que la accidon formativa sea solicitada por su Coordinador/a, podra
ser realizada al 100% dentro del horario laboral.

22. Dar la opcidn de participar en las acciones formativas a las personas que se hallen
en situacién de permiso o excedencia por motivos familiares, en las mismas
condiciones que si estuvieran en activo.

23. Posibilitar el acceso a la formacién incluida en el Plan de Formacion Anual de la
Camara de Comercio de Valencia en igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres.

6. Conciliacién laboral, personal y familiar.

Objetivo: Favorecer la ordenacidn del tiempo de trabajo mediante la
implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Medidas implantadas:

24. El personal de Camara Valencia tendra una jornada méaxima anual de 1.671 horas,
repartidas en un cémputo de horas que no podra exceder de las 38,5 horas
semanales, a excepcion de los meses de julio, agosto y primera quincena de
septiembre en los que la jornada es de 32,5 horas semanales
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25. La jornada laboral es de lunes a viernes, con flexibilidad horaria en la entrada vy
salida estableciendo un horario obligatorio (de 09:30 a 14:00 y un minimo de dos
tardes a la semana de 3 horas). El horario de entrada por la mafiana es flexible de
07:30 a 09:30 horas y el horario de entrada por la tarde es flexible entre las 14:30
hylas 17:00 h. La hora maxima de salida son las 20h.

En las semanas donde haya un dia festivo, un dia de vacacion o un dia libre
disposicidn, se trabajan las dos tardes. En las semanas que coincidan dos o tres
dias festivos, de vacacion, libre disposicidn, permiso o enfermedad justificada, se
trabaja una tarde. En las semanas que coincidan cuatro dias festivos, de vacacion

olibre-disposicidon no-se trabaja ningunatarde.

Durante los periodos vacacionales de verano, Fallas, Pascua, Navidad y durante |a
jornada intensiva escolar de junio y septiembre (del 01/06/ al 30/09) las personas
que tengan hijos en edad escolar obligatoria pueden compensar las dos tardes
semanales en las semanas posteriores a dichos periodos.

26. La persona trabajadora que trabaje fuera del horario establecido o en fin de
semana o festivo, por razones propias del trabajo del departamento, se le
compensara en el tiempo equivalente.

27. El computo de horas trabajadas se realiza con caracter semanal en lugar de diario
para ampliar |a flexibilidad horaria.

28. Horario especial de verano comprendido del 1 de julio al 15 de septiembre, donde
se trabaja exclusivamente de mafianas.

29. En las fiestas de Fallas se adelanta el horario de cierre de Camara Valencia.

30. El personal disfrutara de 22 dias habiles de vacaciones anuales, que se disfrutaran
en el periodo comprendido entre el 15 de julio al 15 de septiembre, dando la
posibilidad de coger hasta 1 dia, de los 22 dias de vacaciones, en cualquier otro
dia del afio.

31. El personal de Camara Valencia puede disponer de 4 dias de libre disposicion en
cualquier momento del afio. Un dia de libre disposicion se podré transformar en
dos tardes libres.

Adicionalmente, se disfrutard de un dia de libre disposicion por 18 afios de
servicio y dos dias por 24 o mas afios de servicio.

32. El personal de Camara Valencia puede disponer de una licencia retribuida por
matrimonio de 15 dias.

10
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33. El personal de Camara Valencia puede disponer de una licencia retribuida por
matrimonio de familiares de hasta 22 grado de 1 dia.

34. El personal de Camara Valencia puede disponer de una licencia retribuida y no
recuperable por divorcio de 1 dia.

35. El personal de Camara Valencia puede disfrutar de una licencia retribuida y no
recuperable por fallecimiento de cényuge, compafiero/a con quien exista
convivencia, familiar de 12 grado de 5 dias. En caso de fallecimiento de hermanos
o familiares de 292 grado, de 3 dias, siendo extensible 2 dias mas si fuera municipio
diferente.

36. Por enfermedad grave u hospitalizacién del conyuge, compafiero/a con quien
exista convivencia de familiares de 12y 22 grado, el personal de Camara Valencia
podra disponer de 4 dias de permiso retribuido y no recuperable, seguido o
alternos.

El permiso es de 5 dias (seguidos o alternos) para el cuidado de hijos/as menores
cuando estos/as precisen cuidado hospitalario y/o cuidado domiciliario por
enfermedad grave.

Se puede extender hasta 10 dias a cuenta de vacaciones en ambos casos.

37.El permiso de maternidad y paternidad para atender al hijo, en caso de
nacimiento, adopcion, guarda o acogimiento, serd el que marque la legislacion
vigente en ese momento.

38. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del puesto de
trabajo (permiso retribuido y no recuperable), para la realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparacién al parto.

39. Por traslado de domicilio el personal de Camara pude disponer de un permiso
retribuido y no recuperable de 2 dias.

40. Por el cumplimiento de un deber de caracter publico, el/la trabajador/a puede
disponer del tiempo que fuese necesario. En el supuesto de que el/la
trabajador/a, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa. Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte
por ciento de las horas laborables, en un periodo de tres meses, la organizacion
podra pasar al trabajador/a afectado/a la situacidn de excedencia. En este caso la
readmision, una vez finalizada la excedencia, serd forzosa. La excedencia forzosa
da derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigliedad
durante su vigencia.

il
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41. El personal de Camara tiene derecho a permiso, retribuido y no recuperable, del
tiempo necesario para concurrir a examenes, asi como preferencia a elegir turno
de trabajo; cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional y acredite un grado de aprovechamiento aceptable, a la
adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a curso de
formacion profesional o a la concesién del permiso oportuno de formacion o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo. El permiso
retribuido se extiende a la realizacién del examen para la obtencion del carnet de
conducir.

42.El personal de Cadmara que lleve més de tres afios en la organizacion tiene
derecho, en caso de necesidad justificada, a solicitar permiso sin sueldo, por plazo
no inferior a 1 mes ni superior a 6 meses, que debera otorgarlo la empresa, salvo
que no resulte factible por notorias necesidades del servicio. Esta licencia no
podra solicitarse mas de una vez en el transcurso de tres anos

43. En casos de coincidencia del periodo de descanso maternal/paternal con el
periodo vacacional:

- Si el periodo de descanso maternal/paternal se inicia estando la persona
trabajadora de vacaciones, éstas se interrumpiran, pudiendo disfrutarse
posteriormente al descanso maternal/paternal.

- Si el periodo de descanso maternal/paternal se inicia antes de inicio del periodo
de vacaciones, la persona trabajadora no pierde su derecho a ellas, aun
teniéndolas preestablecidas.

A4, El personal de Camara puede disponer de un permiso de lactancia, retribuido y
no recuperable, de hijo/a menor de 9 meses de 1 hora de ausencia al trabajo que
puede utilizar como mejor considere a lo largo de su jornada laboral. La duracion
de este permiso aumenta de forma proporcional en caso de parto, adopcion o
acogimiento multiple.

Este permiso se puede disfrutar, a continuacién del descanso maternal/paternal,
de tres formas diferentes:

o Reduciendo la jornada por el mismo periodo de tiempo.

o Compensando la realizacion de tardes.

o Acumulando las horas de lactancia en jornadas completas.
Este derecho puede ser ejercido por cualquiera de los padres siempre que se
demuestre que no ha sido utilizado por el otro progenitor simultaneamente.
El periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses,
con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve
meses.

45, Las personas trabajadoras de Camara tienen derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, segun establezca la legislacion vigente en ese momento.
En caso de despido en el supuesto de guarda legal, la indemnizacién a tener en
cuenta serd la que corresponda segun la legislacion vigente.
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46. El personal de Camara Valencia puede ausentarse sin necesidad de recuperacion

47.

48.

49,

50.

51

52.

53

(permiso retribuido y no recuperable), por el tiempo imprescindible para asistir a
la consulta del médico general y especialista, previa solicitud y posterior
justificacion.

El personal de Cadmara puede ausentarse, sin necesidad de recuperacion (permiso
retribuido y no recuperable), por el tiempo imprescindible para acompafiar a
asistir a la consulta del médico general y especialista a familiares de 12 grado,
previa solicitud v posterior justificacion.

El personal de Camara Valencia puede disponer de permiso no retribuido y
recuperable para ausentarse por el tiempo imprescindible para acompafiar a
asistir a la consulta del médico general y especialista a familiares de 22 grado,
previa solicitud y posterior justificacion.

El personal de Camara Valencia puede disponer de permiso no retribuido vy
recuperable para la asistencia a actos educativos de hijos/as.

El personal de Cdmara Valencia puede disponer de los dias necesarios (retribuidos
y no recuperables) para efectuar la tramitacion administrativa necesaria para la
adopcion nacional o internacional.

El personal de Camara Valencia, con una antigiedad minima de un afio, tiene
derecho a una excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 mesesy no mayor
a 5 afios. Este derecho sdlo podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador,
si han transcurrido 4 afios desde el final de la anterior excedencia. La persona
trabajadora excedente conserva solo el derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar a la suya que hubiera o se produjera en la empresa.

Pueden solicitar una excedencia las personas trabajadoras que ostenten cargos
sindicales electivos a nivel provincial, autondmico o estatal, mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo, cuya excedencia, a afectos de reintegro
automatico sera forzosa, al igual que por la designacion o eleccién para cargo
publico. La excedencia forzosa da derecho a la conservacion del puesto de trabajo
y al computo de la antigliedad durante su vigencia.

Las personas trabajadoras de Camara Valencia tienen derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a 3 afios para atender al cuidado de cada
hijo/a, cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los casos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento, o en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

El personal de Camara Valencia tiene derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a 3 afios para atender al cuidado de un familiar de 12 o 2°
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grado que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por
si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

En ambos casos, la persona trabajadora tendra reserva de su puesto de trabajo
durante los dos primeros afios.

54. Camara Valencia dispone de un espacio destinado a zona de descanso equipada
para que el personal pueda almorzar, comer o tomar un café sin necesidad de
salir de las instalaciones.

55. Avalar que las personas que se acojan a una jornada distinta de la completa, no
perderan oportunidades de formacion y/o promocidn, ni seran relegadas a
puestos con menor responsabilidad o capacidad de decision.

7. Salud laboral.

Objetivo: Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde trabajadoras
y trabajadores puedan desempefiar su actividad con dignidad y respeto y donde se
garantice el cuidado y la mejora de las condiciones de salud.

Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de trabajo libre
de todo tipo de situaciones de acoso e intimidacion,

Medidas implantadas:

56. En el Plan de Formacion Anual se incluyen acciones formativas relacionadas con
la prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

57. Adaptar el puesto de trabajo a las caracteristicas personales especiales de la
persona que vaya a desempenarlo (p.e. trabajadora embarazada o en periodo de
lactancia, persona con alguna discapacidad, con problemas de vision, por
intolerancia a la luz, etc.) si el desempefio de éste conlleva algun riesgo que puede
influir negativamente en su salud.

58. Establecer un procedimiento o protocolo para la prevencidn y tratamiento del
acoso en Camara Valencia.

59. Informar al personal sobre el procedimiento o protocolo a seguir en casos de
acoso en Camara Valencia.

60. Dar participacién al Comité de Igualdad en la recepcién de las denuncias sobre
acoso, el asesoramiento para el seguimiento e investigacion de los casos
denunciados, vy la puesta en marcha de medidas de sensibilizacion y prevencicn
del acoso.
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8. Comunicacién y lenguaje no sexista.

Objetivo: Garantizar que todo el personal de Camara Valencia conozca y tenga
acceso al Plan de Igualdad.
Evitar el uso de un lenguaje sexista y discriminatorio en Cdmara Valencia.

Medidas implantadas:
61. Dar a conocer el Plan de Igualdad a todo el personal de Camara Valencia.

62. Revisar de forma periddica que en la comunicacion interna y externa se
contemple la perspectiva de género.

Todas estas medidas han sido implantadas en ejecucién del Acuerdo de 1992 suscrito
entre la Direccion de Cdmara Valencia y las personas trabajadoras, asi como del | Plan de
lgualdad acordado por la empresa y vigente en el periodo 2016-2019.

En fecha 1 de diciembre de 2021 la Comision Negociadora del Plan aprobé y firmd el
Informe Final sobre la aplicacion del | Plan de Igualdad de Camara Valencia realizado en
septiembre del mismo afio.

En dicho informe, que se adjunta al presente como ANEXO 4, se evaluo el grado de
cumplimiento de las acciones propuestas durante la vigencia del | Plan de Igualdad a
través de los mecanismos de seguimiento y evaluacion definidos en cada una de las
acciones. El Informe Final del | Plan de lgualdad quedd aprobado por la Comision de
Seguimiento en reunion celebrada el dia 01/12/2021.

Esta evaluacion permitié a la Comision Negociadora del presente Plan valorar cual era
el punto de partida para su negociacién.

En este sentido, podemos extraer las siguientes conclusiones:

1. La cultura de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres estd
implantada en la organizacidn desde sus inicios como valor que inspira la
actuacion de la organizacién.

2. El | Plan de lgualdad de Camara Valencia constituye un mecanismo para dar
visibilidad a todas las medidas que ya se venian aplicando en la organizacion
ademds de permitir introducir nuevas medidas en vistas a alcanzar un mavyor
grado de satisfaccion entre las personas trabajadoras.
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3. Entodo momento se ha intentado llevar a acto actuaciones y medidas especificas
para promover el principio de igualdad de oportunidades entre hombres vy

mujeres.

4. la plantilla de Camara Valencia estd mayormente compuesta por mujeres
especialmente en los puestos de personal administrativo, personal técnico y
coordinadores.

5. La Camara de Comercio cuenta con unas medidas de conciliacion lo
suficientemente dptimas como para favorecer el equilibrio de la vida personal y el
desarrollo profesional. Prueba de ello es que esta drea de actuacion es la que ha
concentrado el mayor numero de acciones.

6. Todasy cada una de las medidas, tanto las ya implantadas como las ejecutadas en
desarrollo del | Plan de lgualdad, han sido ofrecidas tanto a hombres como a
mujeres asegurando asi la igualdad de oportunidades entre ellos.

7. Las medias y acciones son concretas y precisas, de manera que no se dificulta la
consecucioén del objetivo.

8. La Camara de Comercio, en su campo de actuacion, con su plantilla y con todas
aquellas personas que tengan vinculacion con ésta, tienen un alto grado de
compromiso en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En conclusion, es intencion de la organizacién seguir aplicando las medidas ya
consolidadas, a las que se afiadirdan aquellas que se acuerden en el seno de la negociacion
del presente Plan de Igualdad y a la vista de las necesidades resultantes del diagnostico
de situacion de la empresa.

6. INFORME DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION DE LA EMPRESA.

En el acta de constitucidn de la comisidon negociadora de fecha 28 de octubre de
2021 se dejo constancia de que en dicha reunion la empresa entregd a la
representacion de las personas trabajadoras la propuesta de recogida de datos, de
conformidad con el articulo 7 del Real Decreto 901/2020 de 13 de octubre, por el que
se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de

trabajo.
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Asi, tras las aportaciones realizadas por parte de los representantes de las personas
trabajadoras respecto de esa propuesta de recogida de datos entregada y efectuadas
las modificaciones oportunas, a través de acta de fecha 12 de noviembre de 2021,
quedo aprobado el DOCUMENTO DE RECOGIDA DE DATQOS PARA LA ELABORACION DEL
DIAGNOSTICO DE SITUACION cumpliéndose asi la obligacidn establecida en el articulo
5 del citado RD 901/20 que exige que los diagndsticos previos al Plan de Igualdad

deberan ser objeto de negociacion con la representacion legal de las personas

trabajadoras.

1. Diagnéstico de situacién de la Cdmara de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Valencia: caracteristicas cuantitativas y cualitativas.

1.a. Ficha Técnica

Nombre o Razén Social Cémara Oficial de Comercio, |ncht_r'i'a, Servicios y
Navegacion de Valencia

NIF - Q4673002D

Formajurl'dfi'éié: - Entidad de derecho publico.

Actividad Apoyo y asesoramiento a las empresas.

Provincia Valencia -

M'unicipio Valencia : -
TPégina Web | www.camaravalencia.com -
- Ambito territorial a ' Provincial 7
' Mision

| Representacion, promocion y defensa de los intereses
| generales del comercio, la industria, los servicios y la
navegacion.

| Ejercicio de las competencias de caracter publico
' previstas en la Ley, o que puedan encomendar vy
delegar las Administraciones Publicas.

Prestacion de servicios a las empresas.

Valores | Satisfaccion de las Empresas

| Capital Humano.

| Mejora Continua.
Convenio colectivo de - Acuerdo 1992 suscrito entre Camara Valencia y
aplicacién | personas trabajadoras.

- Convenio colectivo de trabajo del sector de Oficinas
| y Despachos de la Provincia de Valencia.
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1.b. Contextualizacidn y caracteristicas generales de la empresa

La Cadmara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Valencia es una
corporacion de derecho publico, colaboradora de las Administraciones Publicas,
dedicada a:

- Representar, promocionar y defender los intereses generales del comercio, la
industria y la navegacion.

- Ejercitar las competencias de caracter publico previstas en la Ley, o que puedan
encomendar y delegar las Administraciones Publicas.

- Prestar servicios a las empresas.

En cuanto a la plantilla de la empresa durante el afio 2021, esta compuesta por un
78,7 % de mujeres y un 21,3% de hombres.

1.c. Datos para realizar el diagndstico de situacién de la Camara de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién de Valencia.

El diagndstico de situacion se ha realizado conforme a las exigencias y contenido
del art. 7 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
deigualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Este diagndstico ha consistido en un analisis detallado de la situaciéon sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacion, durante el cual
se han realizado actividades de recogida de informacidn, de anélisis, de debate interno,
y finalmente, de formulacidn de propuestas que pueden integrarse en un Plan de
lgualdad.

El objetivo fundamental de la elaboracion de este diagndstico ha sido conocer el
nivel de Igualdad de Oportunidades que existe, para detectar las necesidades y definir
los objetivos para mejorar la situacion de las personas trabajadoras, definiendo los
mecanismos que permitan hacer mas eficiente la organizacion y retener al mejor
talento. El proceso de Diagndstico de la igualdad dentro de la empresa se ha
desarrollado en una primera fase de recogida de datos cuantitativos para averiguar
cuantos hombres hay, cuantas mujeres, donde estan, haciendo qué y en qué
condiciones laborales se encuentran. Se complementd con informacion cualitativa
relativa a los procesos de contratacion, sobre qué personas son las que promocionan,
como son los procesos de formacién, cémo se comunican, a quiénes se dirigen, cuantas
personas participan, cuando se realizan (si dentro o fuera de la jornada laboral) entre
otros muchos temas abordados.

En general, se ha hecho una evaluacién global del modo de gestionar los
recursos humanos y qué implicaciones tiene en relacion con el principio de igualdad
entre las mujeres y hombres empleados en la organizacion. A continuacion, se detallan
los principales resultados del Diagnéstico.

1. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA PLANTILLA.
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= Informacidn sobre la distribucidn de la plantilla segin sexo. (Porcentaje entre
sexos y sobre el total de la plantilla). A fecha 31/10/2021

Total personas
empleadas N.2, Mujeres | N.2 Hombres % Mujeres % Hombres
89 70 19 78,7 % 21,3%

La plantilla total de la Camara de Comercio es de 89 personas durante el afo
2021, de las que el 78,70 % son mujeres y el 21,30% hombres. En consecuencia, hay
una importante desviacion en favor de la presencia femenina respecto de los hombres
en la entidad.

Por tanto, no podemos considerar que el dato ofrezca una presencia equilibrada
respecto a la presencia de ambos sexos, segun la Disposicién Adicional Primera de Ia
Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres: “A los
efectos de esta Ley, se entenderd por composicion equilibrada la presencia de mujeres
y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.”

= Distribucidn de la plantilla por grupos de edad. A fecha 31/10/2021

2 % Mujeres % Mujeres N.2 % Hombres %Hombres
i e adid Mujeres sobre el sobre el total | Hombres | sobre el total sobre el
bEsaee totalde | dela plantilla de hombres | total dela
mujeres plantilla
De 18 a 20 afios 0 0% 0% 0 0% 0%
De 21 a 40 afios 11 15,7 % 12,4 % 3 15,7 % 3,4%
De 41 a 60 afios 55 78,6 % 61,8 % 15 79 % 10,8 %
Mas de 61 afos S 57% 9,5% 1 5,3% 1,1%
TOTAL 70 100 % 78,7 % 19 100 % 21,3 %

Los datos segtin edad reflejan una plantilla con cierta madurez. El tramo de edad
entre 41y 65 afios de las personas trabajadoras supone un 83,20 % de la plantilla total.

Dentro de este tramo, las mujeres representan el 71,30 % sobre el total de la
plantilla, mientras que los hombres representan el 11,9 % sobre el total de la plantilla
por lo que podemos concluir que hay una mayor representatividad de mujeres
respecto de hombres por tramos de edad.

En los datos de empleo generales se comprueba que son las personas entre 41
a 60 afios quienes tienen mayor tasa de actividad, suponiendo un 72,6 % sobre el total

de la plantilla.
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= Distribucidn de la plantilla por nivel de estudios. A fecha 31/10/2021
N.2 %Mujeres N.2 % Hombres % Mujeres % Hombres
Mujeres | sobre el total | Hombres | sobreeltotal | sobre el total | sobre el total
Nivel de estudios terminados de mujeres de hombres de la plantilla | de la plantilla
Ensefianzas de Bachillerato 13 18,6 % 2 5,3 14,6 % 1,1%
Grado FP 4 5,7 % 3 15,8 4,5 % 3,4%
En‘senanf_as Un‘wermtarlas de 3 11,4 % ) 10,5 99 29%
Primer Ciclo (Diplomados)
v , e
nsenanza; Umv.efsne'lrlas de 43 614 % 3 42,1 48,3 % 9%
Segundo Ciclo (Licenciados)
Estudios Primarios 0 0% 0 0 0% 0%
Completos
Estudios Primarios 2 2,9% 4 26,3 2,2% 5,7 %
Sin estudios 0 0% 0 0% 0% 0%
TOTAL 70 100 % 19 100 78,6 % 21,4 %
= Distribucién de la plantilla segin antigiiedad y sexo a fecha 31/10/2021
N.2 % Mujeres N.2 % Hombres sobre | % mujeres % hombres
Mujeres | sobre el total | Hombres el total de sobre total de | sobre total
Antigtiedad de mujeres hombres la plantilla | de la plantilla
Menos de 1 afo 8 11,43% 1 5,26% 8,99% 1,12%
De 1 ab afios 4 5,71% 2 10,53% 4,49% 2,25%
De 5 a 15 afios 12 17,14% 2 10,53% 13,48% 2,25%
De 15 a 25afos 22 31,43% 5 26,31% 24,72% 5,62%
Mas de 25 afios 24 34,29% 9 47,35% 26,97% 10,11%
Total general 70 100 % 15 100 % 78,70 % 21,3%

Se entiende por antigliedad el tiempo en que el trabajador ha prestado servicios

para una empresa determinada sin solucidén de continuidad. Tal y como observamos en
la anterior tabla, el 37,08 % de la plantilla de la Cdmara de Comercio tiene una antigliedad
de mas de 25 afios lo que supone una gran estabilidad labeoral en la organizacion,
favoreciendo asi el desarrollo profesional.

Asi mismo, podemos observar que son las mujeres las que consolidan una mayor
antigliedad en la organizacién en los distintos tramos de antigiiedad en la empresa. No
obstante, consideramos que se debe a una mayor presencia de mujeres, en términos
globales, en la plantilla y, por tanto, con el paso del tiempo del tiempo son estas las que
terminan consolidando su presencia en la empresa.

No se ha detectado, por parte de la organizacion, una imposibilidad o dificultad
de los hombres para consolidar su antigiiedad en la organizacion. No obstante,
consideramos que es una situacion sobre la que trabajar y en la que es necesario
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2. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

desarrollar politicas empresariales que aseguren el desarrollo y carrera profesional de los
hombres de forma que consoliden su antigliedad en la empresa.

= Incorporaciones a la plantilla segin sexo: del 01/01/2021 al 31/10/2021

NUmero incorporaciones

Porcentaje sobre el total de las
nuevas incorporaciones

MUJERES 8 100 %
HOMBRES 0 0%
TOTAL 8 100 %
= Incorporaciones a la plantilla segin tipo de contrato: categoria, puesto

y requisitos solicitados del 01/01/2021 al 31/10/2021.

% de mujeres sobre el % hombres sobre el
Ne total de nuevas Ne total de nuevas
Tipo de contrato Mujeres incorporaciones Hombres incorporaciones
Contrato ordinario
indefinido a tiempo 0 0% 0 0%
completo (100)
Contrato de obrao
servicio a tiempo 8 89% 0 0
completo (401)
Contrato de
|nter{n|dad, dgraaon de 0 0% 0 0%
terminada, a tiempo
completo (410)
=1 Incorporaciones a la plantilla por categoria y/o grupo profesional
del 01/01/2021 al 31/10/2021.:
% Mujeres sobre el % hombres sobre el
N2 total nuevas N2 total de nuevas
Grupos Profesionales Mujeres incorporaciones Hombres incorporaciones
TECNICOS 6 75 % 0 0%
ADMINISTRATIVOS 2 25% 0 0%
Total general 8 100 % 0 0%

De los datos obtenidos en las tablas que anteceden, podemos comprobar como
la plantilla se ha incrementado, en el Ultimo afo, en 8 personas trabajadoras, siendo
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necesario resaltar que todas las incorporaciones han sido de mujeres v,
principalmente, en el grupo profesional de Técnico.

La categoria profesional de técnico esta recogida en el Convenio Colectivo de
Oficinas y Despachos vy se refiere a aquellas personas trabajadoras que con o sin
responsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad, con
autonomia dentro del proceso y también realizan funciones que suponen coordinacion
y supervision de tareas técnicas en un estadio organizativo.

No obstante, tal y como se pondra de manifiesto en los datos cualitativos
referidos al proceso de seleccidn, la organizacion realiza dicho proceso sin tener en
cuenta el sexo de los candidatos, no siendo este dato relevante ni determinante a la
hora de escogerlos, y, por tanto, la seleccién de mujeres se debe Unicamente a que
han sido las personas éptimas para ocupar el puesto de trabajo.

Es intencidon de la organizacion el desarrollo de politicas que permitan una
mayor incorporacion de los hombres en los puestos de trabajo de cualquier categoria.

= Informacion de los procesos de seleccion
Canales de difusién ofertas de empleo SI/NO N.2 de ofertas realizadas por
ese canal en el Gltimo afio
Medios de comunicacién (anuncios prensa...) Sl 0
Internet Sl 2

o Sistema de reclutamiento que utiliza la empresa.

- Enprimer lugar, se oferta la vacante entre las propias personas trabajadoras de Ia
Cémara de Comercio a través de un correo electronico remitido a la direccion de
correo corporativa con los datos de la oferta y requisitos del puesto.

Solo en el caso de que ninguna de las personas trabajadoras cumpla con los requisitos

establecidos para el acceso al puesto, la oferta sera publicada a personas externas.

- En caso de que la oferta no quede cubierta por el personal de la Camara de
Comercio, la oferta se publica en la pagina web de la Camara
https://www.camaravalencia.com.

- De entre los candidatos inscritos, se escogen 5 o 6 candidaturas, siendo estas las
que mas se ajustan a las exigencias del puesto de trabajo sin que se tenga en
cuenta el sexo de la persona candidata.

o Procesos de seleccién y pruebas que se realizan.

Una vez seleccionadas las personas candidatas a ocupar el puesto de trabajo, se realiza
el siguiente proceso:
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1. Entrevista personal con la Coordinacién de Recursos Humanos.

2. Entrevista personal con la Coordinacion de Recursos Humanos y el Coordinador
responsable del departamento en que se va a incorporar el candidato.

3. Realizacion de una prueba escrito de conocimientos (la prueba varia en funcion
del puesto a ocupar).

4. En algunas ocasiones: Entrevista personal con el Director/Gerente.

El método de seleccidn no es sexista por lo que se asegura el cumplimiento del principio
de igualdad y se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
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o Formacién de las personas seleccionadas.
La persona que se incorpora al puesto de trabajo cuenta con el apoyo y guia tanto
de sus compafieros como, Coordinadores y Técnicos, dependiente del puesto
ocupado.
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Bajas definitivas en la empresa especificando la causa de esta del

01/01/2021 al 31/10/2021:

N2 % mujeres N.2 % hombres
Causa de la baja Miujeres sobre el t9ta| Hombres sobre el t:?tal
de las bajas de las bajas
Despido 0 0% 0 0%
Finalizacidn de contrato 0 0% 1. 100 %
Incapacidad 1 100 % 0 0%
Jubilacion 0 0% 0 0%
Baja-voluntaria 0 0% 0 0%
Cese por atencion a persona a 0 0% 0 0%
cargo
Cese por cambio de trabajo 0 0% 0 0%
Otros (fallecimiento...) 0 0% 0 0%
TOTAL 0 100 % 0 100
3. CLASIFICACION PROFESIONAL
= Distribucion de la plantilla por grupos profesionales y/o puestos de

trabajo: A fecha 31/10/2021
% % mujeres % hombres % hombres
Mujeres sobre el total sobre el total | sobre el total
N.2 sobre el de la plantilla N.2 de hombres dela
Grupos Mujeres total de Hombres plantilla
Profesionales mujeres
ORDENANZAS 0 0% 0% 5 26,31 % 5,61%
ADMTVOS 35 50% 39,33 % 5 26,31 % 561%
TECNICOS 27 38,57 % 30,33 % 4 21,05 % 4,50%
COORDINADOR / 10 % 7,86 % 4 21,05 % 4,50 %
DIRECTIVOS 1 1,43 % 1,12 % i 5,26% 1,12 %
Total general 70 100 % 78,70 % 19 100 % 21,3 %

Dentro de las distintas categorias profesionales, encontramos una presencia
equilibrada de hombres en todas las categorias ya que hay el mismo numero de
hombres en el grupo profesional de ordenanza y administrativos (5) asi como en

técnicos y coordinadores (4).

No obstante, en cuanto a las mujeres, pese a que representan una gran
mayoria en el conjunto de la plantilla en todos los grupos profesionales, excepto en el
grupo profesional de ordenanzas en el que estan infrarrepresentadas, es en el grupo
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profesional de personal administrativo en el que tienen una mayor presencia,
suponiendo un 39,33% sobre el total de la plantilla.

Asi mismo, en el grupo profesional de personal técnico también
comprobamos que las mujeres representan el 30,33% de la plantilla frente a los
hombres que Unicamente representan el 4,50% del total de las personas trabajadoras.

4. FORMACION PROFESIONAL.

=  Nudmero de personas formadas desde el 01/01/2021 al 31/10/2021.
N2 TOTAL DE PERSONAS N.2 % mujeres sobre el N.2 % hombres sobre el
FORMADAS EN EL ULTIMO ARO Mujeres total de la plantilla Hombres total de la plantilla
26 23 26% 3 3%
= Tipos de formacién recibida en el periodo desde el 01/01/2021 al 31/10/2021.
N.2 % Mujeres % Hombres
i oA Horas‘ de MEr sobre el total N.2 sobre el total TOTAL
duracién de personas Hombres de personas
s formadas formadas

Especializacién técnica 0 0 0% 0 0% 0

Desarrollo de carrera 0 0 0% 0 0% 0
Formacién genérica 0 0 0% 0 0% 0

35 horas
anules
Formacién transversal aprox. 20 87% 3 13% 23
(inglésy
valenciano)

F i lgualdad

ormacsgn en lgualda 0 0 0% 0 0% 0
Oportunidades

Otro tipo (especificar) 0 0 0% 0 0% 0
TOTAL 20 87% 3 13% 23
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= Lugar y horario de la formacidn recibida.
Lugar y horario de la formacidn N.2 Mujeres N.2 Hombres Total
En el lugar de trabajo 8 1 9
Lugar )
Fuera del lugar de trabajo 0 0 0
| Enjornada laboral
Horario -
Fuera de la jornada laboral
On-line en la jornada laboral 18 5 23
TOTAL 26 6 32

= Plan de Formacidn.

No hay un Plan de Formacion especifico en Camara de Comercio. En este aspecto, se
destina una partida presupuestaria asignado a idiomas (inglés y valenciano) de libre
acceso para todas las personas trabajadoras en la Camara de Comercio.

No obstante, es intencién de la empresa desarrollar un Plan de Formacién, consensuado
con la RLT, al que igualmente se le asigne un presupuesto, que cubra las necesidades
formativas de las personas trabajadoras de la Cdmara y que sean Utiles en el desempefio
de su puesto de trabajo.

5. PROMOCION PROFESIONAL.

= Promaociones profesionales desde el 01/01/2021 al 31/10/2021.

Personas trabajadoras Ndmero Porcentaje sobre el total de
promociones
Mujeres 4 100 %
Hombres 0 0%
Total 4 100 %

En cuanto alas promocicnes, comprobamos que la totalidad de las promociones han sido
mujeres. En cuanto a las causas de estas promociones, lo han sido por méritos personales
de las personas promocionados. El hecho de que 4 mujeres hayan sido promocionadas
frente a 0 hombres no obedece mas que a la estructura general de la plantilla en la que
el sexo femenino representa la gran mayoria de las personas trabajadoras.

No obstante, cuando la Direccion de la Organizacion valora las posibles promociones, en
ningun caso se tiene en cuenta si se trata de hombres o de mujeres si no que se atiende
a criterios objetivos de méritos y capacidad.

= Tipo de promociones.
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Tipo de promociones N'g NA TRTAL
Mujeres Hombres

Promocion por antigliedad 0 0 0
Promocién mediante libre designacion de la 9 0
empresa

Cambio de categoria por prueba objetiva 0 0 0
Por evaluacion continua del desarrollo 0 0 0
profesional

Promocién por concurrencia de méritos 4 0 4
Promocién por ejercicio de |a practica 0 0 0
Promocion salarial sin cambio de categoria 0 0 0
Promocion vinculada a movilidad geografica 0 0 0

— Procedimientos de la empresa para las promociones: comunicacién de vacantes,
requisitos para la presentacién, seleccién de candidaturas, criterios de seleccion,
composicién de tribunales, quién toma la decisién final para la promocidn, etc. Si
existen planes de carrera, en qué consisten y a qué tipo depuestos se dirigen.

En cuanto al sistema de promocion de las personas trabajadoras, se sigue el siguiente
protocolo, la Coordinacién de Recursos Humanos remite un correo electronico a
todas las personas trabajadoras de caracter indefinido, a través de la direccion de
correo electrénico corporativa, indicando los datos concretos de la vacante.

En el caso de que haya personas trabajadoras interesadas en cubrir el puesto y se
ajusten a los requisitos exigidos, se realiza una entrevista personal, en primer lugar,
con el Coordinador del departamento al que pertenece el puesto a cubrir y, una vez
superada esta, se mantiene una entrevista personal con la Direccion de la Camara de
Comercio.

La persona trabajadora éptima para el puesto de trabajo a desempefiar sera la
persona seleccionada con independencia de su sexo o cualquier otra condicién de
caracter personal.
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6. CONDICIONES DE TRABAJO.

= Numero y porcentaje de mujeres vy hombres por modalidades de
contratacién a fecha 31/10/2021.

N.2 % Mujeres N.2 % Hombres
Mujeres sobre el total Hombres | sobre el total
Tipo de contrato la plantilla de la plantilla
Contrato ordinario indefinido a
62 69.66 % 16 18%

tiempo completo (100)
Contrato de obra o servicio a

_ 7 7,87 % 1 1,12 %
tiempo completo (401)

Contrato de interinidad (410) 1 1,12% ’ 2,25%

70 78,7% 19 21,3%

TOTAL

La estabilidad en el puesto de trabajo es una de las caracteristicas principales de la
Camara de Comercio. Y ello porque, ya en las contrataciones, se opta por una
contratacién indefinida que favorezca el desarrollo personal y profesional dentro de
la propia organizacion.

Consecuencia de ello, el 87,66 % de la plantilla cuenta con un contrato indefinido,
siendo 62 mujeres y 16 hombres.

Los contratos indefinidos promueven la estabilidad laboral, haciendo que las
personas trabajadoras se sientan mucho mas seguro, lo que aumenta su motivacion
a la hora de desempefiar su trabajo. Sin duda, es una gran ventaja para la plantilla,
pero también para la empresa ya que genera un clima de trabajo de confianza y
compromiso.

= Distribucién de la plantilla por horas semanales de trabajo a fecha
31/10/2021.

N.2 % Mujeres N.2 Total
Numero de horas Mujeres sobre el Hombres % Hombres
total la sobre el total de
plantilla la plantilla
Menos de 20 horas 0 0% 0 0% 0
De 20 a 30 horas 1 1,12% 0 0% 1
De 31 a 38 horas 9 10,11 % 0 0% 9
38,5 horas 60 67,42 % 19 21,3% 79
TOTAL 70 78,70 % 19 21,3% 89

En cuanto a la distribucidn de las personas trabajadoras por jornadas de trabajo,
encontramos cierta desigualdad ya que son las mujeres, 10 en concreto, las que
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realizan una jornada inferior a la jornada semanal ordinaria, fijada en 38,5 horas
semanales, y ninglin hombre tiene jornada reducida.

7. EJERCICIO RESPONSABLE DE LOS EJERCICIOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y

LABORAL referido a los ejercicios 2018 y 2019 (01/01-31/12).

Tipo de permisos

N.2 Mujeres

N.2 Hombres

TOTAL

Permisos retribuidos

Suspension por maternidad

Suspensidn por paternidad

Cesion de la maternidad al padre

Riesgo durante el embarazo

Riesgo durante la lactancia

Reduccion por lactancia

Acumulacion del permiso de lactancia

Otros permisos retribuidos para el cuidado
de personas dependientes

O|O|O|O|O|O|O|=

oO|o|o|jOo|O0|O|0|C

o|lo|o|C|O|0O|C |-

Permisos no retribuidos

Reduccion de jornada por cuidado a
menaores

Reduccién de jornada por cuidado de
familiares

Excedencia por cuidado de menores

Excedencia por cuidado de familiares

=

=

Otros permisos no retribuidos para el
cuidado de personas dependientes

Otros permisos/situaciones

Incapacidad temporal

22

6

28

Preparacion al parto y examen prenatal

0

0

0

Asistencia a consulta médica

130

25

155

= Documentacién sobre medidas para facilitar la conciliaciéon que amplien la
legislacion vigente, y/o otras medidas que faciliten la conciliacién (flexibilidad

de horarios, teletrabajo, etc.).

Las medidas para facilitar la conciliacién adoptadas por Camara Valencia son las previstas
en el punto 5. MEDIDAS YA IMPLANTADAS Y CONSOLIDADAS EN CAMARA VALENCIA.
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7. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

A la vista de los datos proporcionados en el presente informe sélo se detecta una
infrarrepresentacion femenina en la categoria profesional de ORDENANZA.

Sin embargo, si que observamos que son los hombres los que se encuentran
infrarrepresentados en el conjunto de la plantilla de la empresa.

En este sentido, seria conveniente prever acciones positivas para que, en idénticas
condiciones de idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo infrarrepresentado
en cada una de las categorias profesionales. '

8. RETRIBUCIONES

El registro retributivo debera incluir los valores medios de los salarios, los
complementos salariales y las percepciones extrasalariales de la plantilla desagregados
por sexo y distribuidos conforme a lo establecido en el articulo 28.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

A tales efectos, deberan establecerse en el registro retributivo de cada empresa,
convenientemente desglosadas por sexo, la media aritmética y la mediana de lo
realmente percibido por cada uno de estos conceptos en cada grupo profesional,
categoria profesional, nivel, puesto o cualquier otro sistema de clasificacion aplicable. A
su vez, esta informacion debera estar desagregada en atencién a la naturaleza de la
retribucion, incluyendo salario base, cada uno de los complementos y cada una de las
percepciones extrasalariales, especificando de modo diferenciado cada percepcion.

- Retribuciones medias y medianas por categorfa profesional:

Il Plan de lgualdad de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Valencia

RETRIBUCION MEDIA RETRIBUCION MEDIANA
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
ORDENANZA 000€ 2672003€ 2672003¢€ 00D€| 2847300€| 2B473980€

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 20946,70€| 20.046,18€| 20.871.65€| 20046,18€] 20046,1B€| 20.046,18€

OFICIAL ADMINISTRATIVO 27.633,80€| 33.193,46€| 28676,31€| 2724512€| 29071,70€ 28411.08¢€

TECNICO 32.980,58€| 39.737,89€| 33.852,40€] 20357.75€| 2035776€| 2935775€

COORDINADORES 56.857,12€| 52.476,95€| 55.264,33€| 51.26595€| 5184785€| 5126505¢€

*Retribucion media: valor que se obtiene al dividir la suma de un conglomerado de numeros
entre la cantidad de ellos (total de la retribucion dividido por el total de personas trabajadoras
pertenecientes a un grupo profesional).

*Mediana: valor que se encuentra a la mitad de los otros valores, es decir, que al ordenar los
numero de menor a mayor, éste se encuentra justamente en medio entre los que estdn por arriba.
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Para realizar los anteriores célculos se han tenido en cuenta los siguientes

parametros:

» Componentes salariales obligatorios. Media para cada una de las categorias o grupos

Y

profesionales de los conceptos salariales fijos, es decir, salario base mas pluses o
complementos fijos.

Componentes salariales voluntarios. Media para cada uno de las categorias o grupos
profesionales de los componentes salariales variables (pluses voluntarios, incentivos
de produccién, complementos, etc.)

Los complementos salariales que se han tenido en cuenta para realizar el registro
retributivo son los siguientes:

o Antigiedad.

o Complemento personal no absorbible.
o Complemento salarial no absorbible.
o Complemento al puesto.

- Estudio de brecha salarial:

BRECHA SALARIAL DE GENERO
Bs (%)
Bs! (€) Bs* (%) | Bs* (%) | Bs' (%) " "
ORDENANZA -26.729 0% 0% 100% 0% 100%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 901 104% 4% % 100% 96%
OFICIAL ADMINISTRATIVO 5.560 83% 7% 7% 96% 116%
TECNICO 5757 83% 7% 7% 97% 17%
COORDINADORES 4.380 108% 8% 3% 103% 95%

- Bs1 (€): Diferencia, en valor absoluto, entre el salario medio de la mujer y el salario medio
del hombre (Salario medio M - Salario medio H).

- Bs2 (%): Porcentaje que representa el salario medio de la mujer sobre el salario medio del
hombre (Salario medio M / Salario medio H * 100)

- Bs3 (%): Diferencial o variacién porcentual entre el salario medio de la mujer y el salario
medio del hombre (Salario medio M/ Salario medio H * 100-100).
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- Bs4 (%) Diferencial o variacion porcentual entre el salario medio de la mujer y el salario
medio del hombre [{Salario medio H - Salario medio M) / Salario medio H].

- Bs5 (%): Porcentaje que representa el salario medio de la mujer v el salario medio del
hombre sobre el salario medio total (Salario medio H-M / Salario medio total).

32



amara

Valencia Il Plan de Igualdad de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Valencia

- Conclusiones del registro retributivo.

De los datos ofrecidos en el registro retributivo, y que han sido objeto de estudio,
podemos concluir que no hay brecha salarial, superior a un veinticinco por ciento, que
requiera de justificacién especifica tal y como establece el art. 6.b) del Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, en relacion
con el art. 28.3 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, debemos analizar los supuestos en que encontramos una mayor diferencia
entre las retribuciones percibidas entre hombres y mujeres, por si fuera necesario
adoptar alguna medida en consecuencia:

= Oficiales administrativos/as: las-personas-trabajadoras que prestan-servicios-en
esta categoria profesional son un total de 16, siendo 13 mujeres y 3 hombres. No
obstante, comprobamos que son los hombres los que perciben un salario medio
superior a las mujeres, en concreto, un 17% superior. Este hecho se debe a que,
en concreto, los 2 hombres que se encuentran en este grupo profesional ocupan
el cargo de “Jefes administrativos” por lo que tienen un salario base superior y,
ademas, uno de ellos tiene un complemento de antigliedad consolidado y elevado
que supone que la media de las percepciones de los hombres aumente.

En consecuencia, consideramos que la diferencia retributiva esta perfectamente
justificada debido al cargo que ocupan y la antigliedad computada.

- Personal técnico: En este grupo profesional la distribuciéon entre hombres y
mujeres es de 27 mujeres frente a 4 hombres y es donde encontramos una mayor
diferencia (17%) entre las percepciones medias percibidas por las mujeres frente
a los hombres en favor de éstos.

El motivo de las diferencias se debe, de nuevo, al complemento de antigliedad percibido
por alguno de los hombres que prestan servicios en este grupo profesional adicionado al
complemento al puesto.

No obstante, siendo que se trata de complementos objetivos y consolidados,
consideramos que no requiere toma de medidas en este grupo profesional.

- Coordinadoras/es: el grupo de personal de coordinacion esta representado
mayormente por mujeres y son éstas las que perciben, de media, un salario
superior. El motivo de dichas percepciones superiores obedece al complemento
de antigliedad.

El complemento de antigliedad reviste una especial importancia en la organizacion: se
vino aplicando a los trabajadores de Camara Valencia hasta el 13 de febrero de 1998,
momento en el que fue suprimido.

No obstante, dicho complemento fue consolidado por algunas de las personas
trabajadoras, hecho que ha provocado que en la actualidad lo sigan percibiendo y se
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aumente su retribucion total y, consecuentemente, la media de las percepciones de su
grupo profesional.

9. RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

La auditoria retributiva completa se encuentra en un Informe que ha sido remitido a
la RLT para su aprobacion y unicamente se han incorporado al Plan las conclusiones de la
misma.

El art. 28.1 del Estatuto de los Trabajadores prevé la igualdad de remuneracion por
razon de sexo y, en consecuencia, establece que un trabajo tiene igual valor que otro
cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las
condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los
factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las
que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

Por su parte, el art. 7 del Real Decreto Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, prevé que las empresas que elaboren un
plan de igualdad deberéan incluir en el mismo una auditoria retributiva, de conformidad
con el articulo 46.2.e) de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva
de mujeres y hombres, previa la negociacion que requieren dichos planes de igualdad.

La auditoria retributiva tiene por objeto obtener la informacion necesaria para
comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y completa,
cumple con la aplicacidn efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en
materia de retribucion. Asimismo, deberd permitir definir las necesidades para evitar,
corregir y prevenir los obstaculos vy dificultades existentes o que pudieran producirse en
aras a garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento de
dicho sistema retributivo.

Para ello, se ha llevado a cabo un sistema de valoracion de los puestos de trabajo de
la organizacién. Este es un procedimiento que tiene la finalidad de definir el valor de
cada una de las tareas que se ejecutan en una empresa. Estas tareas estdn asociadas a
distintos puestos de trabajo, lo que permite trasladar el valor objetivo de las tareas de la
empresa al valor concreto de cada uno de los empleados que las llevan a cabo.

En consecuencia, se han evaluado las descripciones de puestos de trabajo, se ha
establecido distintos factores y subfactores a los que se les ha dado una puntuacion vy, a
su vista, se han obtenido los puestos que, obteniendo la misma puntuacion, se ha
determinado que tienen el mismo valor.
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CONOCIMIENTOS ESFUERZO RESPONSABILIDAD CONDICIONES DE

Formacion Competenciss Oryanizacion [Maerias Condiciones

CATEGORIA ica |Experi iomas |Interpersonaies |Mental Fisico Emacional |Personas | deitrabsjo |Financieras |nomotonia | psicalbgicas |TOTAL
I

Ordenanza 10) 15] 10 0] 20 20| 50| 10] 10| 10) 25 100] 25)
Auxiliar 20} 15) 20) 0 0] 40 5] 20| 10) 30) 25 50) 25|
|Oficial Adminisuativola 40| 20) 20} [} a0 40 10 20| 10) 30 25 50} 5] 360)
[Personal Técnico 50 0 40} 30 50] 30 10 50 20) 501 50 254 50] 555|
Coordinadoresias 80] &0 a0 80 d 0 10{ 70| 75 Ei 75 25] 100] 830]

Por Gltimo, se han realizado los calculos de medias aritméticas y medianas de los puestos de igual valor y se han obenido los siguientes resultados:

E‘HRIBUCK!N MEDIA RETRIBUCION MEDIANA
TOTAL TOTAL
[ Mujeres | Hombres |  Total Mujeres | Hombres |  Total |

GRUPO |- ORDENANZA 0,00€ 26.729,03€ | 26.729,03 € 0,00 € 2847390€ | 2847330€
GRUPO II: 2343051€ | 27934 55€ | 23.993,52€ | 21919,10€ | 2877963 € | 21.8920,13€
ADMINISTRATIVOS

GRUPO Ili: TECNICO 3298058 € | 39.737.89€ | 33.85249€ | 29.357,75€ | 2935776 € | 29.357,13 €
GRUPO IV: 56857 12€ | 5247695€ | 55.26433€ | 51.26595€ | 51847 85€ | 51.26535€
COORDINADORES
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- Estudio de brecha salarial:

BRECHA SALARIAL DE GENERQ
. Bs (%)
Bs! (€) Bs° (%) | B (%) | Bs' (%) i “
GRUPO I: z -
ORDENANZA -26.729 0% 0% 100% 0% 100%
GRUPO II: -4 504 84% -16% 16,12% 98% 116%
ADMINISTRATIVOS
GRUPO II: TECNICO -6.757 83% -17% 17% 7% 7%
GRUPO IV: 4.380 108% 8% 8% 103% 95%
COORDINADORES

- Bs1 (€): Diferencia, en valor absoluto, entre el salario medio de la mujer y el salario medio del hombre (Salario medio M - Salario medio H).
- Bs2 (%): Porcentaje que representa el salario medio de la mujer sobre el salario medio del hombre (Salario medio M / Salario medio H * 100)

- Bs3 (%): Diferencial o variacion porcentual entre el salario medio de la mujer y el salario medio del hombre [(Salario medio H - Salario medio M)
/ Salario medio H].

- Bs4 (%): Diferencial o variacion porcentual entre el salario medio del hombre vy el salario medio del hombre y el salario medio de la mujer.

- BsS (%): Porcentaje que representa el salario medio de la mujer y el salario medioc del hombre sobre el salario medio total {Salario medio H-M /
Salario medio total).
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En referencia a los puestos de igual valor, en los que se han agrupado a los auxiliares
administrativos/as y oficiales administrativos/as por haberse obtenido la misma
puntuacion en la valoracién de puestos de trabajo, comprobamos que las diferencias
retributivas entre hombres y mujeres son minimas, no existiendo brecha salarial superior
al 25% en ningln puesto examinado.

En consecuencia, consideramos que la organizacion mantiene un buen criterio en cuanto
a la retribucion de las personas trabajadoras cuyo trabajo tiene el mismo valor no
existiendo diferencias salariales significativas que merezcan de un analisis
pormenorizado.

La auditoria retributiva realizada tendra la misma vigencia que el presente Plan de
lgualdad sin perjuicio de que, en el caso de alteracién sustancial de cualquiera de los
elementos que integran esta auditoria retributiva hiciera necesaria su revisiéon con
anterioridad al vencimiento de su vigencia. Todo ello sera valorado y acordado por la
comision de seguimiento del Il Plan de Igualdad.

10.  PREVENCION DEL ACOSO SEXUALY DELACOSO POR RAZON DE SEXO

= Casos durante el periodo entre el 01/01/2021 hasta el 31/10/2021.

» NuUmero de casos de acoso sexual: O

- Detallar si han sido de hombres sobre mujeres, mujeres sobre hombres, mujeres
sobre mujeres u hombres sobre hombres.

» Numero de casos de acoso por razon de sexo: 0

- Detallar si han sido de hombres sobre mujeres, mujeres sobre hombres, mujeres
sobre mujeres u hombres sobre hombres.

> Numero de casos de acoso moral en la empresa: 0

- Detallar sila persona que lo ha sufrido ha sido hombre o mujer.

— Medidas de prevencion y actuacion

Se adjunta al presente documento, como ANEXO 6, el Protocolo de Prevencion
del acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral.
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11. SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

=> Politica de comunicacién de la empresa vy canales de difusién de la informacién.

La politica de comunicaciones se refiere al conjunto de principios, objetivos, acciones y
normas aplicados por la organizacion para conseguir una comunicacion fluida, directa y
clara con las personas trabajadoras.

Por ello, los objetivos principales de esta area son informar, aportar y recordar
informacion de interés.

La comunicacion de la informacién de Camara Valencia con sus empleados se realiza a
través de los siguientes medios:

- Correo electronico corporativo.

- Carpeta “Corporativo” en OneDrive a la que todas las personas trabajadoras
tienen acceso.

- Tablén de anuncios.

Todas las personas trabajadoras de Camara Valencia tienen acceso a todos los canales,
asi como la comunicacion directa con su superior jerdrquico.

12. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

El objetivo principal del Il Plan de Igualdad de Camara Valencia es conseguir la plena
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en toda su estructura y politica de
gestién, corrigiendo los desequilibrios que pudieran existir y previniendo potenciales
desequilibrios futuros.

Teniendo en cuenta la evaluacion del | Plan de Igualdad, asi como las medidas ya
implantadas previamente, y el diagndstico de situacion realizado, el presente Plan de
lgualdad articula todas sus acciones en torno a la consecucién de los siguientes objetivos

generales:

1 Favorecer una cultura de empresa que permita asentar el principio de igualdad
de trato y oportunidades en toda la empresa

2 Integrar la perspectiva de género en la gestion de la Empresa.

3 Facilitar la conciliacion de |z vida personal, familiar y laboral de las perscnas que
conforman la plantilla de la organizacion.

4 Velar por la justa e igualitaria retribucion entre hombres y mujeres que
desempefien un puesto de igual valor.
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5 Promover e implantar acciones de comunicacion, interna y externa, sobre
igualdad de oportunidades en todos los niveles organizativos.

6 Asegurar el acceso al empleo en igualdad de condiciones entre mujeres vy
hombres

7 Formar en igualdad de trato y oportunidades a toda la plantilla y
fundamentalmente a la Comision de Igualdad

8 Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo en el centro de trabajo

9 Garantizar la inclusién de la perspectiva de género en la evaluacion y prevencion
deriesgos faborales:

Para cada una de las areas que integran el diagndstico de situacion se definen
distintos aspectos que se deben mejorar, con sus respectivos objetivos, y se detallan las
acciones previstas para alcanzarlos, indicando el calendario para su implantacion, los
indicadores y sistemas para su evaluacion, las personas responsables de su implantacion
y desarrollo, asi como los medios y recursos para su puesta en marcha.

Obijetivos especificos:

1 Asegurar la igualdad entre los candidatos, evitando la discriminacion por motivos
de edad o sexc.

10 Asegurar que la politica de comunicacién cumple con el principio de no
discriminacion y utiliza un lenguaje claro y libre de estereotipos de género.

11 Realizar en un documento toda la informacién relevante de la Institucion que
constituya el Manual de Acogida a las nuevas incorporaciones.

12 Garantizar la objetividad del proceso de seleccién vy evitar actitudes
discriminatorias por razén de sexo.

13 Garantizar que cada persona trabajadora en la organizacion tiene una correcta
clasificacion profesional.

14 Favorecer la percepcion de ayudas econdmicas por parte de la Camara a su
plantilla.

15 Asegurar que las personas trabajadoras de Camara Valencia tienen acceso a la
formacion segun sus necesidades.

16 Asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso a la formacion.

17 Fomentar el acceso a la formacion de las personas trabajadoras como medida de
desarrollo profesional.
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18 Asegurar que las personas que tienen equipos a su cargo, gestionan los mismos
desde una perspectiva de género y con respeto al principio de no discriminacion.

19 Favorecer la conciliacién personal con el desarrollo profesional.

20 Asegurar que las personas trabajadoras que se reincorporan a su puesto de
trabajo, por el motivo que sea, disponen de los recursos formativos necesarios
para realizar su trabajo en igualdad de condiciones.

21 Conciliar la vida laboral, personal y familiar.
22 Mejorar las acciones relacionadas con salud laboral.

23 Concienciar a las personas trabajadoras en el uso de lenguaje inclusivo y libre de
estereotipos de género.

13. MEDIDAS A IMPLANTAR.

A continuacion, se detallan todas las medidas que, fruto de la negociacion entre la
empresay larepresentacion legal de las personas trabajadoras, se han decidido implantar
en la organizacion.

Cada una de las medidas que a continuacién se detallan cuenta con su correspondiente
ficha de actuacion (ANEXO 7) que se anexa al presente Plan donde se especifica el plazo
de ejecucion, priorizacion de las medidas, identificacion de los medios y recursos
materiales y humanos para su implantacion y seguimiento y evaluacion, asi como el
sistema de seguimiento y evaluacion.

1. Acceso al Empleo y Seleccién de Personal
Medidas a implantar:

1.1. Fomentar una representacion equilibrada de hombres y mujeres en los distintos
grupos profesionales, pero especialmente en aquellas areas donde existe sub-
representacion. MEDIDA PRIORITARIA.

1.2. Revisary actualizar las practicas de comunicacion existentes (anuncios, demandas
de empleo, vacantes internas) para incorporar un lenguaje neutro y eliminar
estereotipos de género.

1.3. Elaboracion de un Manual de Acogida para nuevas incorporaciones.
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2. Promocién del Personal
Medidas a implantar:

2.1 Formar en materia de igualdad de oportunidades a las personas que participan o
intervienen por primera vez en los procesos de promocidn del personal, con el fin
de garantizar la objetividad del proceso y evitar actitudes discriminatorias por razon
de sexo.

3, Clasificaci®én Profesional.
Medidas a implantar:

3.1. Elaboracién de una clasificacion, descripcion y valoracion de puestos de trabajo y
categorias profesionales. MEDIDA PRIORITARIA.

4, Retribucién.
Medidas a implantar:

4.1. Aumentar la subvencién que ofrece Camara de Valencia de 300,-€ anuales a
CUATROCIENTOS EUROS ANUALES (400,-€) a las personas trabajadoras que
precisen protesis de vision y auditiva.

5. Formacion.
Medidas a implantar:
5.1. Elaboracién de herramientas de deteccion de necesidades formativas.

5.2. Elaborar un Plan de Formacién Anual que atienda a las necesidades formativas del
personal de Cadmara, en funcién de las responsabilidades del cargo promoviendo el
desarrollo profesional.

5.3. Ofrecer un descuento del 40% en acciones de formacion tanto de la Escuela de
Negocios como del campus FP para el personal y familiares hasta el tercer grado de
parentesco.

5.4. Incluir formacion en materia de Igualdad en el Plan Anual de Formacion.

5.5. Formar sobre los principios de no discriminacién y de igualdad de oportunidades a
quienes tienen responsabilidades en la direccidn y gestion de equipos. MEDIDA
PRIORITARIA.

5.6. Destinar una partidadel presupuesto anual de la Camara a formacion del personal.
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5.7. Fomentar la formacion on-line o a distancia para favorecer la conciliacion de la vida
laboral y familiar, siempre que se realice con medios de camara.

5.8. Proponer acciones formativas de reciclaje a quienes se reincorpaoran a la corporacion
tras la finalizacion de un permiso por maternidad/paternidad, excedencia o baja de
larga duracion, previa solicitud y conformidad del cocrdinador.

5.9. Formar en igualdad a los miembros de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad,
mediante la realizacion de cursos especificos que se adapten a las exigencias vy
contenidos de la legislacion vigente. MEDIDA PRIORITARIA.

6. Conciliacién laboral, personal y familiar.

Medidas a implantar:

6.1 Mejora de la medida 26: El personal de Camara que trabaje fuera del horario
establecido en jornada de lunes a viernes por razones propias del trabajo del
departamento, se le compensara en el tiempo equivalente. Si el trabajo se realiza
en sabado se compensara con UN dia de libre disposicion. Si el trabajo se realiza en
domingo o festivo, se compensara con DOS dias de libre disposicion. MEDIDA
PRIORITARIA.

6.2 Mejora de la medida 30: El personal disfrutara de 22 dias habiles de vacaciones
anuales, que se disfrutaran en el periodo comprendido entre el 1 de julio al 15 de
septiembre, dando la posibilidad de coger 1 dia, de los 22 de vacaciones, en
cualquier otro momento del afio. MEDIDA PRIORITARIA.

6.3 Mejora de la medida 31: La Camara, previo acuerdo con el Comité de Empresa,
elaborara anualmente el calendario laboral que comprendera la distribucion anual
de los dias de trabajo, festivos y otros dias inhabiles, con una vigencia desde el 7 de
enero del afio en curso hasta el 6 de enero del afo siguiente.
Independientemente del computo horario anual, el personal de Camara Valencia
puede disponer de, al menos, 4 dias de libre disposicion en cualquier momento del
ano.

Todos los dias de libre disposician se podran transformar en dos tardes cada uno
previa conformidad del coordinador.

6.4 Mejora de la medida 34: El personal de Camara Valencia puede disponer de una
licencia retribuida por matrimonio o por registro de Pareja de Hecho, de 15 dias,

no siendo acumulativo por matrimonio.

6.5 Mejora de la medida 36 y 37: Por enfermedad grave u hospitalizacion del conyuge,
compafiero/a con quien exista convivencia, familiares de 12 Y 22 grado, el personal
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de Camara Valencia podra disponer de 4 dias de permiso retribuido y no
recuperable, seguidos o alternos.

El permiso es de 5 dias (seguidos o alternos) para el cuidado de hijos/as menores
cuando éstos/as precisen cuidado hospitalario y/o cuidado domiciliario por
enfermedad grave, asi como para los familiares dependientes de 1y 2 @ grado, con
discapacidad reconocida y/o tutelados por la persona trabajador/a.

Se pueden extender hasta 10 dias a cuenta de vacaciones en ambos casos.

6.6 El personal de Camara Valencia puede ausentarse sin necesidad de recuperacion
(permiso retribuido y no recuperable), por el tiempo imprescindible para
acompafar a la consulta del médico general y especialista a familiares de 12 grado
y familiares dependientes de 12 y 29 grado con discapacidad reconocida y/o
tutelados por el/la trabajador/a.

Se adjunta al presente documento, como ANEXO 8, los grados de parentesco a los efectos
de las anteriores medidas.

75 Salud laboral

Medidas a implantar:

7.1. Ofrecer, a través de la empresa de Prevencion de Riesgos Laborales, un
reconocimiento médico anual a todo el personal de la Camara.

7.2. Establecer un protocolo para que, en casos de situacion de crisis sanitaria, pandemia,
catastrofe natural, etc. se garantice el cumplimiento estricto de las
normas/recomendaciones que marquen las autoridades competentes,
estableciendo los protocolos necesarios que aseguren el bienestar del personal de
la Cdmara.

7.3. Establecer un protocolo de teletrabajo que permita al personal realizar su jornada

laboral total o parcialmente en modalidad de teletrabajo en circunstancias
especiales.

8. Comunicacién y lenguaje no sexista.

Medidas a implantar:

8.1 Poner a disposicion del personal una Guia para el uso de un lenguaje no sexista.
MEDIDA PRIORITARIA.
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14, CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA LA IMPLANTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS.

Una vez detectadas las necesidades en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y habiéndose aprobado las medidas que se van a desarrollar
durante la vigencia del presente Plan, se ha disefiado un calendario (que se adjunta al
presente documento como ANEXO 9) en el que figura la fecha de inicio de cada una de
las medidas.

Todo ello sin perjuicio de posteriores modificaciones que se puedan realizar
conforme alas necesidades de la organizacion.

15. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL Il PLAN DE IGUALDAD

El seguimiento y la evaluacién permiten conocer el desarrollo del Plan de Igualdad en
la empresa y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion durante y tras
su implementacion, asi como el impacto sobre la reduccion de las desigualdades en la
empresa. El seguimiento vy la evaluacion son procesos complementarios.

Mientras que el seguimiento es un proceso que permite:

e |r adecuando el desarrollo del Plan a las dificultades vy necesidades que van surgiendo
para lograr el cumplimiento de los objetivos, dotandolo de una flexibilidad necesaria para
ajustar la ejecucion de sus acciones a la realidad.

e Obtener una informacion actualizada y periddica por parte de las personas
responsables.

 Dotar de informacion detallada de cara a la realizacion de la evaluacion anual y final del
proceso de implantacion del Plan de Igualdad.

e Introducir mejoras en el caso de ser necesarias.

La evaluacion permite:

» Conocer y valorar la incidencia del Plan en una mejora continua de los objetivos de
igualdad en la empresa.

» Una toma de decisiones para garantizar que la igualdad de oportunidades, trato y no
discriminacion, se integra en la empresa de manera permanente, tanto en la cultura,
como en sus procedimientos de gestion.

Por tanto, uno de los contenidos del Plan debe ser la configuracion de un sistema de
indicadores de seguimiento y evaluaciéon que midan si se han realizado las acciones
propuestas, los resultados y el impacto de cada accion y medida, asi como del Plan en su
conjunto. Ademas, tendran que identificarse las dificultades encontradas vy las soluciones
aportadas.
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La fase de seguimiento y evaluacidn contemplada en el Plan de lgualdad permitird
conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de
actuacion durante su desarrollo e implantacion.

La fase de seguimiento se realizara de manera programada regularmente y facilitara
informacion sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion. Este
conocimiento proporcionara al Plan de Igualdad de |a flexibilidad necesaria para su éxito.
Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la
posterior evaluacion.

Para llevar a cabo este seguimiento, en primer lugar, se nombre una Comision de
Seguimiento que estara constituida por las siguientes personas:

- En representacion de la empresa:
M2 José Mainar Puchol: presidenta
Carmen de Miguel Garcia
M2 Carmen Gimeno Garrido

- En representacién de las personas trabajadoras:
M2 Amparo Pla Pérez
Alberto Rodrigo Roselld
José Moreno Castelld

El seguimiento y evaluacion de las medidas previstas en el plan de igualdad debera
realizarse de forma periddica conforme se estipule en el calendario de actuaciones del
plan de igualdad o en el reglamento que regule la composicion y funciones de la comision
encargada del seguimiento del plan de igualdad.

Tal y como prevé el art. 9.6 del RD 901/2020, se realizara al menos una evaluacion
intermedia y otra final. No obstante, la voluntad de la Comision de Seguimiento es
reunirse de forma anual, en el mes de enero de cada afio, a fin de comprobar y evaluar
la aplicacion de las medidas previstas en el afio anterior.

Para ello, se han establecido en cada una de las fichas de actuacion del Il Plan de
lgualdad el momento oportuno para realizar el seguimiento de las citadas acciones que
se llevara a cabo a través de los indicadores de seguimiento reflejados en cada ficha, asi
como el grado de implantacion y consecucién de los objetivos.

Estas fichas de seguimiento, cumplimentadas, deberan ser aprobadas por la Comision
de Seguimiento en una reunién de seguimiento y se anexaran al Plan de Igualdad con el
fin de poder revisarlas en el momento de llevar a cabo la evaluacion final del Plan.
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Finalizada la vigencia del Il Plan de Igualdad, CAmara Valencia realizara su evaluacion
que deberd ser aprobada por la Comisién de seguimiento en la reunion de evaluacion. La
evaluacion se referird a las siguientes facetas y recogera los datos que se agrupan en cada
uno de los tres aspectos de evaluacion (del impacto, del proceso y de resultados). Los
resultados de estos tres tipos de evaluacién deberan ser recogidos en un INFORME DE
EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD que debera ser aprobado por la Comision de
lgualdad y que pasara a formar parte del Plan de Igualdad. Este informe debe recoger, no
solo los resultados de las evaluaciones, sino que debe sentar las bases para la posterior
elaboracién del Ill Plan de Igualdad del Camara de Comercio Valencia.

cuantitativa y cualitativa que se han utilizado para realizar el informe del Diagnostico de
Género que sirvié de base para la redaccion de este Il Plan de Igualdad de Camara
Valencia. Con esta comparacion entre el informe de género realizado al inicio del Plan y
los resultados obtenidos tras sus afios de vigencia, se tendra informacion suficiente para
determinar si el Plan ha dado los resultados esperados y qué nuevas acciones son las que
se deberdn poner en marcha para salvar las deficiencias encontradas o mejorar aquellos
aspectos destacahles del Plan de Igualdad.

Con independencia del cumplimiento de las tablas de recogida de datos cuantitativos
y el cuestionario para la obtencidén de los datos cualitativos, se debera incluir en el

Informe de Evaluacion la informacion relativa a la:

1. Evaluacidon de los Resultados

Este apartado de la evaluacion trata de comprobar si se han llevado a cabo las acciones
previstas en el plan y si han obtenido los resultados esperados, incluyendo (a ser posible)
un recuento del nimero de personas, desagregadas por sexos, beneficiarias de cada una
de las acciones.

2. Evaluacion del Impacto

Este apartado informacion trata de averiguar si el Plan de Igualdad ha supuesto
realmente un cambio en la percepcion y sensibilizacion de la plantilla acerca de la
igualdad de género en general y sobre el papel de las mujeres en la empresaen particular.

La informacion a recoger en este apartado puede obtenerse a través de la recogida de
datos cuantitativos, pero sobre todo del cuestionario de opinion de la plantilla (datos

cualitativos del diagnostico de género) que contara con nuevas preguntas relativas a:

Si se han reducido las desigualdades entre hombres y mujeres en la plantilla desde que
entrd en vigor el Plan de Igualdad en la empresa

- Si ha disminuido la segregacidn vertical y horizontal en la empresa
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- Si ha habido cambios en los comportamientos, interaccion y relacion tanto de la
plantilla como de Ia Direccién en los que se identifique una mayor igualdad entre
hombres y mujeres.

- Si ha habido cambios en la valoracion de la plantilla respecto de la igualdad entre
mujeres y hombres

- Si ha habido cambios en la imagen de la empresa (documentos comerciales,
publicidad, etc.)

- Sl hay un aumento del conocimiento vy concienciacién respecto a la igualdad
entre mujeres y hombres con respecto al primer diagndstico de género.

3. Evaluacion del Proceso

Este apartado de la evaluacidon consiste en analizar basicamente las dificultades
encontradas durante todo el proceso de implantacion de las acciones del Plan de
lgualdad. Se debe recoger informacion sobre los siguientes aspectos:

* Grado de informacion y difusion entre la plantilla

« Grado de adecuacion de los recursos humanos

» Grado de adecuacion de los recursos materiales

* Grado de adecuacion de las herramientas de recogida de informacion

* Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones

» Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en marcha

* Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha (los recogidos en las fichas
de accion)

16. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION Y SOLUCION DE DISCREPANCIAS

Sin perjuicio de los plazos de revision que se contemplan de manera especifica en el
presente Plan de lgualdad, debera revisarse, en todo caso, si concurren las circunstancias
previstas en el Art. 9.2. del RD 901/2020 de 13 de octubre:

“a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del sequimiento y
evaluacion previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacicn a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacidn de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

¢) En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o maodificacion del estatus
Juridico de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus metodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas
las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de
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trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacion que haya servido
de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa
o indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan
de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios”

En caso de ser preciso modificar el Plan de Igualdad las modificaciones serdn
acordadas por la Comision de Seguimiento, que acometerd los trabajos que resulten
necesarios de actualizacion del diagndstico y de las medidas.

En el supuesto de discrepancia en el seno de la Comision de Seguimiento, las
partes, de mutuo acuerdo, podran someter las mismas a un procedimiento de mediacidn,
finalizado el cual sin que se alcance acuerdo, podran ejercer las partes las acciones que
estimen pertinentes

17. GLOSARIO

Acciones positivas: Son medidas especificas, a favor de las mujeres, para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres, con el fin de
hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad. Tales acciones, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables vy
proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso. (LOIEMH, Art. 11).

Acoso por razén de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. (LOIEMH, Art. 7)

Acoso sexual: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Se
consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de
una situacidn constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerard
también acto de discriminacion por razon de sexo (LOIEMH, Art. 7).

Brecha salarial: Diferencia porcentual entre los salarios medios de hombres y mujeres.
Comisién de lIgualdad: Equipo de trabajo constituido en el seno de la empresa,
responsable de impulsar la elaboracién, negociacion, desarrollo y seguimiento del Plan

de lgualdad, que tiene cardcter paritario en cuanto a presencia de representantes de la
direccion y representantes de las trabajadoras y trabajadores.

48



amara

Valencia Il Plan de Igualdad de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Valencia

Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar: Estrategia que se dirige a hacer
compatibles diferentes espacios y tiempos de la vida de las personas para responder a las
necesidades y requerimientos de la vida laboral, la vida familiar y la vida personal.

Corresponsabilidad: En relacién con la conciliacién, se habla de corresponsabilidad de
hombres y mujeres a la hora de compartir responsabilidades en el ambito familiar y
doméstico; también son corresponsables los agentes sociales y econdmicos que son
factor clave en el desarrollo de politicas, programas y medidas dirigidas a conseguir la
igualdad entre mujeres y hombres y la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

Datos desagregados por sexo: Conlleva la recogida y desglose de datos y de informacion
estadistica por sexo. Ello permite un anélisis comparativo de cualquier cuestion, teniendo
en cuenta las especificidades del género.

Diagndstico de situacion: El diagndstico sobre la situacion en la empresa en materia de
igualdad entre mujeres y hombres consiste en un estudio de la estructura organizativa
de la empresa con el objetivo de saber el grado de cumplimiento del principio de
igualdad. El diagndstico debe incluir informacion sobre los elementos que pueden
generar discriminaciones en la empresa (humanos, econdmicos, materiales, de
organizacion, etc.) y de qué recursos dispone la empresa para plantear el cambio.

Discriminacién directa por razén de sexo: Se considera discriminacién directa por razén
de sexo la situacidn en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable. (LOIEMH, Art.6.1).

Discriminacidn indirecta por razén de sexo: Se considera discriminacion indirecta por
razon de sexo la situacion en que una disposicién, criterio o practica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del
otro, salvo que dicha disposicién, criterio o préctica, puedan justificarse objetivamente
en atencidn a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados. (LOIEMH, Art. 6.2).

Discriminacién Salarial: Es la parte de la diferencia salarial que no puede justificarse por
razones distintas al sexo de la persona ocupada.

Estereotipos de género: Criterios y opiniones preconcebidas que adjudican valores y
conductas a las personas en funcion de su sexo y que determinan modelos de conducta.

Género: Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicién a las
biologicas— sexo) entre hombres y mujeres y que han sido aprendidas, cambian con el
tiempo y presentan grandes variaciones entre diversas culturas e incluso dentro de una
misma cultura.
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lgualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres: Situacion en que todos
los seres humanaos son libres de desarrollar sus capacidades personales y de tomar
decisiones, sin las limitaciones impuestas por los roles tradicionales, y en la que se tienen
en cuenta, valoran y potencian por igual las distintas conductas, aspiraciones vy
necesidades de hombres y mujeres. Igualdad de oportunidades significa garantizar que
mujeres y hombres puedan participar en diferentes esferas (economica, politica,
participaciéon social, de toma de decisiones...) y actividades (educacion, formacion,
empleo...) sobre basesde igualdad.

lgualdad efectiva: Existe cuand o hay una ausencia real de barreras que limitan la igualdad
de una persona en funcion de su sexo. Supone que las mujeres no encuentren
limitaciones que los hombres notienen.

Impacto de género: Consiste en identificar y valorar los diferentes resultados y efectos
de una norma o una politica en uno y otro sexo, con objeto de evitar sus posibles efectos
discriminatorios.

Indicador de género: aquel que sirve especificamente para recoger informacién sobre el
estatus y actividades de las mujeres en relacién a los hombres, es decir, permite detectar
si existe una situacion de desequilibrio entre ambos sexos y sefiala si determinada
intervencién ha logrado los resultados previstos en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

Participacién equilibrada de mujeres y hombres: Reparto entre mujeres y hombres en el
acceso vy la participacion en todas las esferas de la vida que constituye una condicion
primordial para laigualdad. Se considera participacion equilibrada aquella en la que la
representacion de un sexo no es inferior al 40% ni superior al 60% con respecto al otro
5ex0.

Perspectiva/enfoque de género: Tomar en consideracién y prestar atencion a las
diferencias entre mujeres yhombres en cualquier actividad o ambito dado de una politica
o intervencion.

Plan de igualdad de laempresa: Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion,
tendentes a alcanzar enlaempresa laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombresy a eliminar la discriminacion por razon de sexo. Los planes de igualdad fijaran
los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para
su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados. (LOIE, Art. 46)

Segregacion horizontal: En el mercado laboral, situacién en la que a las mujeres se les
fomenta y facilita el acceso a empleos o estudios que se presuponen tipicamente
femeninos -servicios o industrias de menor desarrollo-, al tiempo que encuentran
obstaculos vy dificultades para asumir ocupaciones que, socialmente, se siguen
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considerando masculinas, ligadas a la produccion, la ciencia y los avances de las
tecnologias.

Segregacién vertical: Es también conocida como “techo de cristal” y es aquella que
establece limites a las posibilidades de ascenso laboral de las mujeres.

Transversalidad: Supone la integracion de la perspectiva de género en una actuacion,
considerando, los puntos de partida, prioridades y necesidades respectivas de mujeres y
hombres, con vistas a promover la igualdad entre ambos sexos y teniendo en cuenta,
desde la fase de planificacion, sus efectos en las situaciones respectivas de unas y otros
cuando se apliquen, supervisen y evalden.

Violencia de Género: La violencia de género se manifiesta como el simbolo mas brutal de
la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre
las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas, por sus agresores,
carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decision.

18. ANEXOS:

ANEXO 1: Compromiso empresa en igualdad.

ANEXO 2: Comunicacién personas trabajadoras del inicio de elaboracién y negociacion
del Plan de Igualdad.

ANEXO 3: Acta de constitucion de la Comisién Negociadora formalizada en fecha 28 de
octubre.

ANEXO 4: Informe Final sobre la aplicacién del | Plan de Igualdad de Camara Valencia.

ANEXOS5: Protocolo de promocién interna del personal de Camara Valencia y de seleccion
para la provisién de vacantes y puestos temporales vinculados a la realizacién
de obras o servicios determinados

ANEXO 6: Protocolo de Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.
ANEXO 7: Fichas de actuacidn de cada una de las medidas a implantar.
ANEXO 8: Grados de parentesco.

ANEXO 9: Calepdario de actuacrinc’m.
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