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Pasaporte de Micro-credenciales para el Empleo
y la Inclusion Dirigido a Personas que Acceden
al Mercado Laboral y Grupos Desfavorecidos

(Jovenes, Mujeres Econdmicamente Inactivas, Adultos

Poco Cualificados) Un enfoque MORAL de la formacién continua
acreditada

-l Numero de convenio de proyecto: 101132909



1. Las
transiciones ecoldgica
y digital estan
reconfigurando nuestra
forma de vivir, trabajar e

interactuar, y exigen un cambio ~
en el conjunto de

competencias para 2. La pandemia
6. Aunque aprovechar todo su COVID-19 hizo realidad el
todo el mundo deberia potencial. teletrabajo y el aprendizaje a
tener la oportunidad de distancia para millones de
mejorar sus competencias de personas en l? U.E’ puso de
manifiesto las limitaciones de

forma periédica, solamente 4
de cada 10 adultos participan
en actividades
de aprendizaje.

nuestra preparacion digital y
' repercutio negativamente en
las oportunidades de
empleo de muchas

I

6 Retos del Aprendizaje Afrontar personas.
y el Empleo en la UE los retos
y la Necesidad de Mejorar dﬁ/’?’;:‘l_a
las Cualificaciones
5.Una 3. Muchas
proporcion I personas no
inaceptablemente alta encuentran trabajo
de europeos -uno de cada porque carecen de las
cinco- tiene dificultades para cualificaciones adecuadas
O mayor tone esozsas. | ®ose st s
competencias numéricas 4. E140% d " Setzjlgitih o
y digitales. ‘ 6 de los

empleadores no puede
encontrar personas con las
cualificaciones adecuadas
para cubrir sus vacantes, mien-
tras que muy pocas personas
disponen de las cualificaciones y
el apoyo necesarios para
considerar la creacion de su
propia empresa como
una via realista.




¢En qué consiste MORAL?

¢MORAL esta hecho para ti?

cQue relacion guarda MORAL con la mejora de las cualificaciones para
impulsar el empleo y la inclusion?

El objetivo de MORAL es facilitar el acceso al mercado laboral de los
desempleados de larga duracion, especialmente los jovenes, las
mujeres econdmicamente inactivas y los adultos poco cualificados
(grupos desfavorecidos), asi como mejorar las cualificaciones de los
trabajadores en puestos de nivel principiante (junior), mediante el
desarrollo de un "Pasaporte al Empleo" (PTE, por sus siglas en
inglés), es decir, un conjunto de micro-credenciales acumulativas que
indiquen que una persona posee las competencias clave necesarias
para acceder al mercado laboral.

EI PTE y las micro-credenciales individuales estaran disponibles a través
de las Credenciales Digitales Europeas para el Aprendizaje.

Podrias participar en MORAL si perteneces a los siguientes grupos:

1. Personas en puestos de trabajo de nivel inicial (junior) con escasa
cualificacion y personas desfavorecidas (desempleados de larga
duracion, jovenes, mujeres economicamente inactivas, adultos poco
cualificados) con menos oportunidades de empleo:

- Puedes utilizar las micro-credenciales y el PTE para avanzar en el mer-
cado laboral/acceder al mercado laboral.

2. Proveedores de Educacién y Formacion Profesional (EFP):
- Aprenderas a desarrollar y validar las competencias de los recién llega-
dos al mercado laboral y de los grupos desfavorecidos.

3. Empresarios:
- Gracias a las micro-credenciales y a la PTE, seleccionaras mas facil-
mente a los candidatos para tus ofertas de empleo.

4. Representantes de los empleadores:
- Aprenderas a desarrollar micro-credenciales.

5. Responsables politicos:

- Recibiras recomendaciones sobre diferentes cuestiones relacionadas
con la utilizacion de las micro-credenciales (por ejemplo, cémo vincular
las micro-credenciales con los MNC).



Mejora de las cualificaciones a través
de MORAL

. Qué competencias?

* Basicas

* Profesionales
» Técnicas

» Transversales
* Digitales

* Verdes

* Empresariales

¢Cuantas competencias?

+ 20 competencias clave derivadas de 4 marcos europeos de compe-
tencias, seleccionadas por los empleadores en funcion de sus requis-
Itos para los empleados recien contratados y/o empleados en puestos
de trabajo de nivel inferior.

cDe qué marcos de competencias europeos?

* DigComp: el Marco de Competencias Digitales para la Ciudadania

* GreenComp: el Marco Europeo de Competencias sobre Sostenibilidad
* LifeComp: el Marco de Referencia Europeo para la Competencia
Personal, Social y de Aprender a Aprender

* EntreComp: el Marco Europeo de Competencias de Emprendimiento

GreenComp

The European sustainability competence framework
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:Qué son las "micro-credenciales"?

Oportunidades de aprendizaje modestas, especificas, flexibles e integra-
doras, adaptadas a una sociedad y un mercado laboral en rapida evolu-
cion, que no sustituyan a las cualificaciones tradicionales sino que las
complementen, disefiadas e impartidas por diversos proveedores y en
distintos entornos de aprendizaje (formal, no formal o informal).

‘Una micro-credencial es el registro de los resultados de aprendizaje
gue un alumno ha adquirido tras un pequefo volumen de aprendizaje.
Estos resultados de aprendizaje se han evaluado con arreglo a normas
transparentes y claramente definidas.

Los cursos que conducen a la obtencion de micro-credenciales estan
disenados para proporcionar al alumno conocimientos, destrezas y
competencias especificos que respondan a necesidades sociales,
personales, culturales o del mercado laboral.

Las micro-credenciales son propiedad del alumno, pueden compartirse
y son transferibles. Pueden ser independientes o combinarse en
credenciales mas amplias. Estan respaldadas por una garantia de
calidad que sigue las normas acordadas en el sector o ambito de activ-
idad correspondiente.”

Recommendation of the Council of the European Union
June 2022



:Qué se va a desarrollar con MORAL?

1. Una "Matriz de Competencias Clave" o KSM (por sus siglas en
inglés), que incluye 20 competencias clave para el empleo en puestos de
nivel inicial, en diferentes industrias y campos, alineadas con los requisit-
0s de los empleadores, tal y como se determinaran a traves de grupos
focales (un minimo de 80 empleadores de 5 paises de la UE) y una
encuesta a gran escala (un minimo de 500 empleadores de 5 paises de
la UE).

2. 20 micro-credenciales para las competencias clave seleccionadas,
basadas en los principios europeos para el disefio, desarrollo y emision
de micro-credenciales, validadas a traves de la 1ISO 17024,

3. Un "Pasaporte al Empleo" (PTE), que puede recibir un alumno al que
se le hayan concedido con éxito las 20 micro-credenciales.

4. | as 20 micro-credenciales en forma de Credenciales Digitales
Europeas para el Aprendizaje.

5. Contenidos de aprendizaje sobre las 20 competencias clave para
ayudar a los alumnos a recibir dichas micro-credenciales.

6. Un esquema de certificacion para validar la herramienta de evalu-
acion que se utilizara para la concesion de las micro-credenciales y una
herramienta de evaluacion alineada con la ISO 17024 para Ia
validacion de las micro-credenciales.

¢QUE tipo de actividades se llevaran a cabo?

* Investigacion primaria (grupos de discusién) y secundaria (encues-
ta a gran escala) con empresarios de 5 paises de la UE (Chipre, Grecia,
ltalia, Polonia y Espafia) para conocer sus opiniones sobre las competen-
cias clave de los empleados en los puestos de trabajo de nivel inicial, vy
elaboracion de un informe de investigacion global.

* Pruebas piloto de las 20 micro-credenciales con miembros de los
grupos destinatarios en 5 paises de la UE, a traves de clases de revision
de aprendizaje electronico asincronico y aprendizaje electronico
sincrénico, v elaboracion de un informe global sobre los resultados
de las pruebas piloto.

« Evaluacion digital de los alumnos en 5 paises de la UE para la con-
cesion de las 20 micro-credenciales.

* Promocion del PTE entre los alumnos (empleados o empleados
potenciales), proveedores de EFP, empresarios, representantes de
empleadores, y responsables politicos en 5 paises de la UE.

* Formacion de proveedores de EFP en 5 paises de la UE sobre el
disefio y el desarrollo de micro-credenciales.

* Talleres para empleados, proveedores de EFP, empleadores, repre-
sentantes de empleadores, y responsables politicos en 5 paises de Ia
UE sobre las "Lecciones aprendidas” y el "Camino a Seguir".

« Una conferencia europea sobre los resultados de MORAL y la impor-
tancia de las micro-credenciales.



¢.Como puedes beneficiarte de MORAL?

¢En qué actividades puedes participar? ;Como pueden ayudarte en el
futuro?

Si ocupas un puesto de trabajo de nivel inicial y/o perteneces a un

colectivo desfavorecido (joven desempleado de larga duracion,
mujer econémicamente inactiva y/o adulto poco cualificado) con
menos oportunidades de empleo:

1. Podras participar en el aprendizaje electronico asincronico para la
prueba piloto de las 20 micro-credenciales, utilizando una plataforma de
aprendizaje electronico y asistiendo a clases de repaso de aprendizaje
electronico sincronicas, que te ayudaran a adquirir/mejorar competen-
cias clave para el empleo.

2. Podras realizar una evaluacion digital sobre las 20 competencias
clave para recibir las micro-credenciales (PTE).

3. Podras adquirir Credenciales Digitales Europeas para el Aprendizaje
basadas en las 20 micro-credenciales que se te conceden, que te
ayudaran a entrar en el mercado laboral, ademas de tus otras cualifica-
ciones y competencias.

Si eres un proveedor de EFP:

1. Podras participar en cursos de formacion sobre el disefio y desarrollo
de micro-credenciales.

2. Podras acceder a contenidos de aprendizaje electronico asincronico
para el desarrollo de competencias clave para el empleo.

3. Podras participar en talleres sobre las lecciones aprendidas en
relacion con el desarrollo y la concesion de micro-credenciales, asi como
sobre la forma en que éstas pueden seguir explotandose.

4 Si eres un empresario o un representante de empresarios:

1. Podras participar en grupos de discusion y en una encuesta a gran
escala para dar tu opinion sobre las competencias clave necesarias para
entrar en el mercado laboral y trabajar en puestos de nivel inferior,
teniendo en cuenta tambien las dificultades a las que se enfrentan
algunos grupos desfavorecidos a la hora de buscar un puesto de traba-
jo.

2. Podras participar en talleres sobre las lecciones aprendidas en
relacion con el desarrollo y la concesion de micro-credenciales, asi
como sobre la forma en que éstas pueden explotarse en mayor medida.

3. Podras disponer de una herramienta que te ayude en el proceso de
contratacion de empleados.

4. Podras adquirir experiencia en el desarrollo de micro-credenciales.

4 Si eres un responsable politico:

1. Podras participar en talleres sobre las lecciones aprendidas en
relacion con el desarrollo y la concesion de micro-credenciales, asi
como sobre la forma en que éstas pueden aprovecharse en mayor
medida.

2. Podras recibir recomendaciones para la utilizacion de las micro-cre-
denciales a nivel politico (intervenciones relativas a los sistemas de cual-
ificacion y las oportunidades que ofrecen las micro-credenciales, la con-
exion de las micro-credenciales con los MNC, etc)).



Sitio web del proyecto: www.moral.projectsgallery.eu

Socios:

Si crees que la validacion de un aprendizaje de volumen REDUCIDO ‘3‘
puede tener un GRAN impacto en la vida profesional y personal de
personas poco cualificadas y/o pertenecientes a colectivos desfa- OEB
vorecidos, sirviéndoles de un PASAPORTE para su EMPLEO, puedes
ponerte en contacto con los socios del proyecto en tu pais para saber www.oeb.org.cy
como puedes beneficiarte de MORAL.
jUsa tu “brajula MORAL” para encontrar la direccion hacia el éxito FUNDACION equiygo humano
profesional!

www.fundacionequipohumano.es

C§JC@C3 CAMERA DI COMMERCIO
DELLA BASILICATA
Coordinador: e®

www.basilicata.camcom.it
.M M C Mediterranean
Management Centre

MMC Management Centre

DIMITRA

educational organization
www.dimitra.gr, www.iekdimitra.gr

Direccion: 16, Imvrou Street, 1055 Nicosia, Cyprus 0
Tel:+357 22466633
E-mail: europeanprojects@mmieclearningsolutions.com
Pagina web: www.mmeclearningsolutions.com
tukasiewicz

for Sustainable
Technologies

www.itee lukasiewicz.gov.pl
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www.cycert.org.cy

Camara

Valencia

wWww.camaravalencia.com

Asnor

Associazione Nazionale Orientatori

WWW.asnor.it

-

'STHEV

Association of Thessalian
Enterprises and Industries

www.sthev.gr
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IZBA PRZEMYSLOWO - HANDLOWA
ZIEMI RADOMSKIE]

www.radomskibiznes.pl
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