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1.- INTRODUCCION

El objetivo de este Manual Interno de Contratacion es exponer de forma concisa y lo
mas claramente posible, cdmo abordar las contrataciones a realizar por la CdAmara Oficial
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Valencia.

Las Camaras son corporaciones de derecho publico, que se configuran como érganos
consultivos y de colaboracion con las administraciones publicas y especialmente con la
Generalitat, sin menoscabo de los intereses privados que puedan perseguir. (articulo
2.1delaley3/2015, de 2 de abril, de Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion de la Comunitat Valenciana).

Las Camaras y su Consejo tienen como finalidad la representacidn, promocidn y defensa

de los intereses generales del comercio, la industria, los servicios y la navegacion, asi
como la prestacidn de servicios a las empresas que ejerzan las indicadas actividades.
(articulo 3 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion).

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2 in fine de la Ley 4/2014, la contratacién de
las Cdmaras de Comercio —y, por tanto, del Consejo— se rige por el derecho privado.

En esta misma linea se pronuncia el articulo 56 del Decreto 126/2017 y los Reglamentos
de Régimen Interior del Consejo y de las Cdmaras, donde sefiala que la contratacién del
Consejo y de las Camaras se regira por el derecho privado, en todas aquellas acciones
y programas no vinculadas a funciones publico-administrativas.

Las Camaras no tienen la condicion de poder adjudicador, en atencién a su naturaleza
industrial o mercantil, segun lo previsto en el articulo 3.3 d) de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (la “LCSP”), a contrario sensu. En consecuencia,
el Consejo y las Camaras no quedan sujetos a la LCSP, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 3.5 de esa norma.

Las Camaras no tienen la consideracion de poder adjudicador de conformidad con el
Informe de la Abogacia General del Estado 3/2018 (R-455/2018), de fecha 11 de julio de
2018, cuyas conclusiones se transcriben a continuacion:

“Primera.- Las Cadmaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion,

han de conceptuarse como poderes no adjudicadores.
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Segunda.- En razon de las consideraciones expuestas en los apartados Il y Il del
presente informe, las entidades referidas en la anterior conclusion no han de
aplicar, en su actividad contractual, procedimientos que garanticen los principios
de publicidad, transparencia y no discriminacion. No obstante, y por razones de
prudencia se aconseja la aplicacion de dichos procedimientos”.

Tampoco merecen, por supuesto, la consideracion de sector publico, por lo que quedan
fuera del ambito de aplicacién de la LCSP.

El presente manual responde a la voluntad de las Cdmaras de dotarse de procedimientos
gue inspiren su actividad contractual en los principios de publicidad, trasparencia y no
discriminacion, de acuerdo con la recomendacién formulada en la conclusién segunda
del informe de la Abogacia General del Estado anteriormente citado.

En consecuencia, las contrataciones realizadas por las Camaras se regiran por este
manual, debiendo inspirarse en los principios de transparencia, publicidad y no
discriminacion. Para ello, todos los términos del procedimiento de contratacién se
deberdn expresar con claridad y sin ambigliedades, excluyendo cldusulas que puedan
ser discriminatorias. Con ello se garantiza que los licitadores estén bien informados, la
igualdad de trato de todos los participantes y la objetividad en la decisién de la
contratacién.

2.- OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS

REGULADORES

2.1. Objeto y finalidad

En esta normativa interna se contienen las instrucciones de obligado cumplimiento que
deben aplicarse en el ambito de la Cdmara para la tramitacién y adjudicacion de
contratos de suministros, servicios y obras, de forma que se inspire en los principios de
publicidad, transparencia y no discriminacion, efectuandose la adjudicacién a favor de
quien presente la oferta mas ventajosa desde la perspectiva de la eficiencia y la
economia (relacién calidad/precio).

2.2. Negocios juridicos excluidos

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de las presentes Instrucciones los siguientes
negocios juridicos y contratos, que se tramitardn conforme a su regulacion especifica:
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a) Contratos regulados en la legislaciéon laboral.

b) Convenios de colaboracidn celebrados con la Administracion General del Estado,
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, Universidades
Publicas, Comunidades Auténomas, Entidades Locales, organismos auténomos y
restantes entidades publicas.

c) Contratos relativos a servicios de arbitraje y conciliacion.

d) Contratos relativos a servicios financieros relacionados con operaciones destinadas
a la obtencion de fondos o capital y operaciones de tesoreria, asi como, la emision,
compraventa, transferencia de valores o de otros instrumentos financieros.

e) Contratos por los que la Cdmara se obligue a entregar bienes o derechos, o prestar
algun servicio, sin perjuicio de que el adquirente o el receptor, sea una entidad del
sector publico.

f) Contratos de compraventa, donacién, permuta, arrendamiento y demas negocios
juridicos andlogos sobre bienes inmuebles, valores negociables y propiedades
incorporales.

g) Los contratos de investigacidon y desarrollo remunerados integramente por la
Cadmara, siempre que ésta comparta con las empresas adjudicatarias los
riesgos y los beneficios de la investigacidon cientifica y técnica necesaria para
desarrollar soluciones innovadoras que superen las disponibles en el mercado.

h) Los contratos celebrados entre la Cdmara y ponentes, al objeto de impartir
seminarios, coloquios, mesas redondas, conferencias, o colaboraciones.

i) Los contratos que, por razones de emergencia derivadas de caso fortuito o fuerza
mayor, exijan una inmediata ejecucion.

La celebracién de los contratos excluidos sera siempre motivada vy justificada por el
responsable que promueva la contratacién, debiendo en todo caso informar a la
Direccidn Juridica.

2.3. Contratos subvencionados sujetos a una regulacion armonizada.

1. Estos contratos se regulardn por las presentes Instrucciones de Contratacién, salvo
gue se deba aplicar la normativa por la cual se rijan.

2. No obstante, en los contratos subvencionados de umbral comunitario, cuando de
forma directa y en mas de un 50 por 100 de su importe, estén financiados por entidades
gue tengan la consideracion de poderes adjudicadores, deberan aplicarse las
previsiones del articulo 23 de la LCSP, siempre que pertenezcan a alguna de las
categorias reguladas en el mismo, en caso contrario, si fueran cuantias o supuestos no
contemplados en dicho precepto, se aplicardn las presentes Instrucciones de
Contratacion.
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3.- DISPOSICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION

3.1. Objeto del contrato.

1. El objeto del contrato debera ser determinado.

2. Siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo permitan, debera preverse la
realizacion independiente de cada una de sus partes mediante su divisién en lotes.

3. No podra fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuir la cuantia del mismo
y eludir asi los requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento de adjudicacion
gue corresponda.

3.2. Duracion de los contratos.

La duracidn de los contratos debe establecerse teniendo en cuenta la naturaleza de las
prestaciones, las caracteristicas de su financiacion y la necesidad de someter
periédicamente a concurrencia la realizacidn de las mismas.

3.3. Valor estimado del contrato.

1. El valor estimado de los contratos vendrd determinado por el importe total del
contrato, sin incluir el IVA, teniendo en cuenta toda su duracion, incluidas las posibles
prorrogas y los posibles lotes en los que se pueda fraccionar la contratacion, asi como
cualquier forma de opcién eventual.

2. En caso de que el presupuesto del contrato sea dificil de cuantificar con total

precision, se deberd indicar al menos un presupuesto estimativo, explicando
detalladamente los supuestos en los que se basa esa estimacion.

3.4. Capacidad para contratar.

1. Sélo podran contratar con la Cdmara las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia econémica,
financiera y técnica o profesional.

2. En los supuestos en que sea exigible una determinada habilitacion profesional o
empresarial, los licitadores o candidatos deberan contar con la misma y acreditarlo
debidamente.

3. Las personas juridicas sélo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones
estén comprendidas dentro de los fines, objeto o dmbito de actividad que, a tenor de
sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

6
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4. El adjudicatario a lo largo de la duracién del contrato, deberd justificar, que se
encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y laborales, asi como el cumplimiento
de los requisitos que la normativa laboral obliga en relaciéon a las personas que prestan
el servicio que se contrata.

3.5. Solvencia econdmica y financiera.

1. Los licitadores tienen que acreditar la solvencia econdmica y financiera para la
ejecucion del contrato, la cual se entiende como la adecuada situacién econdmica y
financiera de la empresa para garantizar la correcta ejecucion del contrato.

2. El nivel de solvencia econdmica y financiera tendra que ser proporcionado al objeto
del contrato y estar vinculado al mismo. El érgano que tramite la licitacién podra escoger
los medios para acreditar la solvencia econdmica y financiera que considere oportunos,
éstos deberan figurar en los documentos (Pliegos) que rijan la contratacion.

3.6. Solvencia técnica o profesional.

1. Los licitadores deberan acreditar la solvencia técnica o profesional para la ejecucion
del contrato, la cual se entiende como la capacitacidn técnica o profesional para
ejecutarlo adecuadamente, por disponer de experiencia anterior en contratos similares
o bien por disponer del personal y medios técnicos suficientes.

2. El nivel de solvencia técnica o profesional es especifico para cada contrato y se exigira
de manera adecuada y proporcionada a las caracteristicas de la prestacion contratada.

3. La Mesa de contratacién podra determinar que se acredite, entre otros, por uno o
varios de los siguientes medios:

a) Unarelacion de los principales servicios, suministros o trabajos realizados
en los ultimos tres afios o de los realizados en los ultimos cinco afios para
contratos de obras, que incluya importe, fechas y el destinatario, publico
o privado, de los mismos. Salvo empresas de nueva creacion, que no sera
exigible.

b) Descripcidn de los medios personales propios.

c) Descripcion de medios técnicos propios que dedicara la empresa a la
realizacion del trabajo, detallando la ubicacién, la maquinaria y demas
medios materiales.

d) Medidas empleadas por el empresario para garantizar la calidad, y en su
caso, certificaciones de las mismas.

e) Certificaciones, reconocimiento o premios.

f) Cuantos documentos, escritos e informes de anteriores clientes se
consideren de interés para avalar la solvencia técnica.
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g) Otros documentos.

En cualquier caso, los medios para acreditar la solvencia técnica o profesional deberdn
figurar en los correspondientes documentos (Pliegos) que rijan la contratacién.

4.- ORGANOS DE CONTRATACION Y DE AUTORIZACION DEL

GASTO

Los drganos de contratacidn y de autorizacion de gastos son los siguientes:

ORGANOS DE

IMPORTE DEL GASTO CONTRATACION

AUTORIZACION

Director Gerente Director Gerente

>0€y<15.000 € Secrgtaria General Secr.etaria General
Presidente Presidente
Director.Gerente Director Gerente

>15.000€ y < 39.999¢€ | SecretariaGeneral | secretaria General
Presidente Presidente

Comité Ejecutivo a
propuesta Mesa de
Contratacion, en su
caso

> 40.000€ Comité Ejecutivo

Comité Ejecutivo o
Pleno a propuesta
, Pleno Mesa de

de Camara Contratacion, en su
caso

> 35% del presupuesto

5.- MESA DE CONTRATACION, RESPONSABLE DEL CONTRATO Y

RESPONSABLE TECNICO

La Mesa de Contratacién es un érgano de asistencia a los Organos de Contratacién.

La Mesa de Contratacidon estara presidida por el Director de la CdAmara o persona en
quien delegue, actuard como Secretaria de la Mesa la Secretaria General de la
Corporacién o persona en quien delegue y serdn vocales la Directora del Area Financiera
y el Responsable del Departamento correspondiente.

La Mesa podra asistirse del solicitante del procedimiento cuando fuera necesario,
aungue no tendra voto.




V4
AINIAY A | MANUAL INTERNO CONTRATACION

Valencia

Pagina 9 de 25

7 de abril de 2025

La mesa tiene las siguientes funciones:

1.- Calificar la documentacion.

2.- Valorar las proposiciones.

3.- Proponer la adjudicacién al 6rgano de contratacién

4.- Otras funciones en que actue por delegacién del érgano de contratacion.

La Mesa podra solicitar asesoramiento técnico o expertos independientes cuando sea
necesario y su contratacion e identidad deberan reflejarse en el expediente.

El responsable del contrato sera el Director, Secretaria General o Presidente, segin de
quien dependa la contratacidn, y le corresponde supervisar la ejecuciéon del contrato y
adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la
correcta realizacion de la prestacion pactada.

El responsable técnico de la contratacidon sera el Director de area/coordinador de quien
dependa la contratacion. Le corresponde:

Supervisar la ejecucién del contrato y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de la
prestacion pactada.

Solicitar la autorizacion del gasto con la justificacion de la necesidad del
contrato.

Redactar los documentos técnicos de la contratacion, en los casos que
proceda, y someterlos a autorizacion.

Elaborar el informe técnico de valoracidn de ofertas, en los casos que
proceda.

En algunos casos, si el procedimiento lo requiere, se podra nombrar a otra persona
responsable de su seguimiento o incluso, si la especializacién fuera necesaria, a una
persona externa.

6.- PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

El procedimiento de contratacion se determinara por razén de la cuantia del contrato.

Los contratos sometidos a estas Instrucciones de Contratacion, se adjudicaran, a través
de los siguientes procedimientos:

e CONTRATO MENOR

e PROCEDIMIENTO ABIERTO

e ACUERDO MARCO

e PROCEDIMIENTO NEGOCIADO




Pagina 10 de 25

V4
AINIAY A | MANUAL INTERNO CONTRATACION

Valencia 7 de abril de 2025
CONTRATO PROCEDIMIENTO IMPORTE
CONTRATO MENOR <15.000 €
SERVICIOS Y SUMINISTROS ABIERTO
>
NEGOCIADO 215.000¢€
CONTRATO MENOR <40.000 €
OBRAS ABIERTO
>
NEGOCIADO 240.000 €

6.1. Contrato menor

Se adjudicaran a través de este procedimiento:
e Loscontratos de servicios o suministros de importe inferior a 15.000 euros.
e Los contratos de obra de importe inferior a 40.000 euros.

SERVICIOS Y .
SUMINISTROS TRAMITACION ORGANO/

SERVICIO COMPETENTE

1. Disponibilidad presupuestaria,
justificacion de la necesidad del contrato y
no alteracidn del objeto del contrato para | Departamento responsable,
evitar la aplicacion de las reglas generales revisado por Servicio Juridico.
de contratacién. Documento de
Condiciones de Contratacion, si fuera
necesario.

< 15.000 €

2. Solicitudes:

e 1 presupuesto. (Es conveniente la
solicitud de 3 presupuestos de | Departamento responsable.
orientacién con caracter previo al
inicio del proceso).

10
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Comprobacién previa proveedores. En el
contrato menor, se podra realizar
adjudicacion directa a cualquier
empresario con capacidad de obrar y que
cuente con la habilitacién profesional
necesaria para realizar la prestacion.
(Comprobacion alta censal, IAE
correspondiente, habilitacion profesional
y calificacion empresarial cuando se
requiera).

Area financiera.

Autorizacién del gasto.

Director gerente, Secretaria General
o Presidente, segun proceda.

Adjudicacién por el 6rgano competente
previa propuesta por medio de informe
técnico.

Departamento responsable,
revisado por Servicio Juridico y
autorizado por Director Gerente,
Secretaria General o Presidente,
segun proceda.

Comunicacion de la adjudicacién a la
empresa.

Departamento responsable.

Evidencia de la entrega del producto o de
la realizacién del servicio.

Departamento responsable.

Incorporacion de la factura

Departamento responsable.

Pago de la factura.

Area financiera.

En los contratos menores de 6.000€ se podra simplificar toda la tramitacién,

gestionando el expediente Unicamente a través del sistema SGV.

11
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TRAMITACION

1. Disponibilidad presupuestaria, justificacion de
la necesidad del contrato y no alteracién del
objeto del contrato para evitar la aplicacion de
las reglas generales de contratacion.

Documento de Condiciones de Contratacion,
si fuera necesario.

ORGANO/
SERVICIO COMPETENTE

Departamento responsable,
revisado por Servicio
Juridico.

2. Solicitudes:

1 presupuesto. (Es conveniente la solicitud de 3
presupuestos de orientacidn con caracter previo al
inicio del proceso).

Departamento responsable

3. Comprobacién previa proveedores. En el
contrato menor, se podra realizar
adjudicacion directa a cualquier empresario
con capacidad de obrar y que cuente con la
habilitacion  profesional necesaria para
realizar la prestacion. (Comprobacién alta
censal, IAE correspondiente, habilitacion
profesional y calificacién empresarial cuando
se requiera).

IMPORTE:

Area financiera.

<40.000 €

4. Autorizacion del gasto.

Director Gerente, Secretaria
General o Presidente, segun
proceda.

5. Requisitos especiales de los contratos
menores de obra:

a. presupuesto de obras

b. proyecto de obras si la normativa
especifica lo requiere.

c. en el caso de que el trabajo afecte a la
estabilidad seguridad o estanqueidad de la obra,
informe de las unidades de supervision (art. 235)

Departamento responsable,
revisado por Servicio Juridico.

6. Adjudicacién por el érgano competente
previa propuesta por medio de informe
técnico.

Departamento responsable,
revisado por Servicio Juridico y
autorizado por Director Gerente,
Secretaria General o Presidente,
segun proceda.
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7. Comunicacién de la adjudicacidn a la Departamento responsable.
empresa.
8. Evidencia de la entrega o realizacion de la Area financiera.
obra.
9. Incorporacion de la factura. Departamento responsable.
10. Pago de la factura. Area financiera.

6.2. Procedimiento

abierto

CONTRATO

SERVICIOS Y 1.

TRAMITACION

Disponibilidad presupuestaria, justificacion
de la necesidad de la contratacion.

ORGANO/

SERVICIO COMPETENTE

Departamento responsable,
revisado por Servicio Juridico.

Elaboracién Pliego de Clausulas
Administrativas y Técnicas.

e Pliego Administrativas:
Servicio Juridico

e Pliego Técnico:
Departamento responsable,
revisado Ser. Juridico.

Autorizacién del gasto.

Director Gerente o Secretaria
General, Presidente, Comité
Ejecutivo o Pleno, segln proceda.

SUMINISTROS
Importe:
2 15.000 €
2.
OBRAS
Importe: 3.
240.000 €
4.

Publicacién de la licitacidn y de los Pliegos
en el perfil de contratante. En contratos
sujetos a Regulacién Armonizada se dara
publicidad en el DOUE.

Servicio juridico.

13
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5. Presentacion de proposiciones en 3 Secretaria General.
sobres en el plazo de:

- 35 dias naturales para contratos sujetos a
reg. armonizada, desde el envio del
anuncio a la Oficina de Publicaciones de la
Unién Europea.

- 26 dias naturales: para contratos de obras
no sujetos a reg. armonizada.

- 15 dias naturales: para contratos de
suministro y servicios no sujetos a reg.
armonizada.

6. Recepcion de ofertas o justificacion de no | Secretaria General.
presentacién de las mismas.

7. Calificacion de documentacion acreditativa | Servicio Juridico.
de los requisitos previos.

8. Apertura de proposiciones en un maximo | Servicio Juridico.

de 20 dias.

9. Apertura en acto publico de la oferta Mesa de contratacion.

econdémica.

10. Propuesta de adjudicacion. Mesa de Contratacidn, previo
informe del Departamento
responsable, revisado por el servicio
juridico.

11. Adjudicacion. Director Gerente, Secretaria

General, Presidente, Comité
Ejecutivo, Pleno segun proceda.

12. Publicacidn de la adjudicacién en El Perfil | Servicio Juridico.
del contratante.

13. Comunicacion de la adjudicacién a la Secretaria General.
empresa.

14. Formalizacién del contrato. Servicio Juridico.

15. Publicacion del contrato en El Perfil del Servicio Juridico.
Contratante.

16. Evidencia de la entrega del producto o de | Departamento responsable.
la realizacidn del servicio/obra.

14
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17. Incorporacion de la factura o Departamento responsable.
certificaciones de obra.

18. Pago de la factura. Area Financiera.

Se elaborard un Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares y un Pliego de
Prescripciones Técnicas que sera aprobado por el Comité Ejecutivo o Pleno (segun
proceda por cuantias), previa revision de Secretaria General.

PROPOSICIONES

I. Contenido de las proposiciones

Los licitadores presentaran sus proposiciones en tres sobres cerrados con el
siguiente contenido minimo:

SOBRE 1: Documentacion administrativa, donde constara:
19) Documentacidn acreditativa de la personalidad juridica del licitador y, en
SU €aso, su representacion.
29) Documentacién acreditativa de la solvencia econdmica y financiera.

39) Documentacidn acreditativa de la solvencia técnica o profesional.
49) Declaracién responsable de no estar incurso en prohibicion de contratar.

SOBRE 2: Proposicion Técnica, donde constara:
19) Memoria Técnica.
29) Otros documentos.
SOBRE 3: Proposicion Econdmica: que contendra la propuesta econdmica sin IVA.

Si el objeto del contrato asi lo requiere, se podra solicitar en otros sobres adicionales
cualquier otro tipo documentacién siempre que asi se especifique en el pliego.
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Il.  Apertura de sobres y valoracion de proposiciones

Una vez transcurrido el plazo para la presentacién de proposiciones, se abriran los
sobres por el siguiente orden:

— En primer lugar, la documentacidon administrativa aportada en el sobre 1 sera
examinada por el Servicio Juridico, acordando la admisién o el rechazo, en su caso,
de aquella que no sea considerada bastante. La no aportacion de toda la
documentaciéon administrativa solicitada podra ser causa de exclusién de la
valoracién técnica y econdmica de la proposicién presentada por el licitador. La
Camara podra solicitar la subsanacion. El Servicio Juridico emitira informe, que se
elevard a la Mesa de Contratacion.

— A continuacién, se procederd al estudio técnico por el Servicio o Departamento
correspondiente, de la proposicién contenida en el Sobre 2. A estos efectos, la
Camara podra solicitar cuantos informes técnicos considere precisos y se relacionen
con el objeto del procedimiento de contratacién. El responsable técnico emitira
informe técnico.

— Enacto separado y publico, cuya fecha hora y lugar de celebracién sera comunicado
a los licitadores no excluidos por correo electrénico, se procedera a la apertura del
Sobre 3, salvo que Unicamente exista una propuesta, en cuyo caso no sera necesaria
la celebracion de dicho acto.

La Mesa de Contratacién, en acto no publico, procedera a calificar y valorar las
ofertas segun los criterios de valoracién determinados en los Pliegos.

lll.  Adjudicacién del contrato
La Mesa de Contratacion remitird propuesta de adjudicacién al Comité Ejecutivo o Pleno
una vez ponderados los criterios que deban aplicarse conforme a los Pliegos, ordenando
las ofertas en orden decreciente.
El Comité Ejecutivo o Pleno adjudicara el contrato. La Secretaria General notificara el
acuerdo de adjudicacién a los licitadores, y se publicara la adjudicacién en el Perfil del
Contratante.

V. Formalizacion del contrato

Una vez aportada por el adjudicatario la documentacién, asi como la acreditacion de la
constitucién de la garantia si se hubiera solicitado, se formalizara el contrato, en su caso.
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6.3 Acuerdo Marco. Homologacion de proveedores.

6.3.1. Aplicacion

La Camara podra celebrar acuerdos marcos de homologacidn, cuando sea conveniente
homologar a varios proveedores a los que poder ir contratando a discrecion de las
necesidades de la Cdmara, para una misma prestacién de servicios o bien dentro de un

mismo programa.

La tramitacion de los acuerdos marco se llevard a cabo a través del procedimiento que
corresponda de acuerdo con las presentes Instrucciones de Contratacion.

Las empresas seleccionadas, quedaran homologadas y seguin las necesidades se irdn
cerrando adjudicaciones, con o sin licitacién entre ellas segln corresponda, al amparo
del acuerdo marco y durante la vigencia del mismo.

6.3.2. Tramitacion

ACUERDO TRAMITACION

MARCO
SERVICIOS Y
SUMINISTROS

>15.000€

Disponibilidad presupuestaria, justificacion
de la necesidad de la contratacion.

ORGANO/

SERVICIO COMPETENTE

Departamento responsable,
revisado por Servicio Juridico.

Preparacion Pliegos Clausulas
Administrativas, Técnicas y Acuerdo
Marco.

Pliego Técnicas: Departamento
responsable, revisado por
Servicio Juridico.

Pliego Administrativas y Acuerdo
Marco: Servicio Juridico.

Autorizacién del gasto.

Director Gerente, Secretaria
General, Presidente o C.E., segln
proceda.

Publicacion de la convocatoria en El Perfil
del Contratante. Si es Armonizado se
publicard en el DOUE.

Servicio Juridico.

Plazo presentacién solicitudes de
participacion:

15 dias naturales (No armonizado)
35 dias naturales (Armonizado)

Secretaria General.
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6. Propuesta de seleccidn de beneficiarios del
Acuerdo Marco.

Comité Técnico: Director
Gerente, Director del Programay
Servicio Juridico.

7. Seleccion de beneficiarios.

Mesa de contratacion.

8. Publicacidn en El Perfil del Contratante de
los beneficiarios seleccionados.

Servicio Juridico.

9. Adjudicacién de la accién, previo informe
justificativo del Dep. responsable.

Director Gerente.

10. Evidencia de la entrega del producto o de
la realizacién del servicio.

Departamento responsable.

11. Incorporacién de la factura.

Departamento responsable.

12. Pago de la factura.

Area financiera.

Toda la tramitacion de los Acuerdos Marco se regira por las normas del Procedimiento

Abierto.

6.4 Procedimiento Negociado.

6.4.1. Aplicacion

En este procedimiento podran presentar ofertas o proposiciones todos aquellos
empresarios que sean invitados a hacerlo por Cdmara. Siempre que sea posible, sera
necesario invitar a participar en este procedimiento, al menos, a 3 empresas capacitadas

para la realizacion del objeto del contrato.

La tramitacion del procedimiento negociado se llevarda a cabo de acuerdo con lo
dispuesto en este Manual, inspirandose en todo momento en los principios de

publicidad, transparencia y no discriminacion.

Los contratos que se formalicen al amparo de este procedimiento podran resolverse con
mayor agilidad, permitiendo negociaciones y ajustes conforme a las particularidades de
cada caso y garantizando el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa

interna.
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Ademas, podra utilizarse:

e Cuando un procedimiento abierto previo no haya dado lugar a ofertas
presentadas o todas resulten inadmitidas (inadecuadas, irregulares o inaceptables) de
acuerdo con los Pliegos, o no sea posible la adjudicacidon definitiva, sin modificar
sustancialmente las condiciones originales.

e Existan circunstancias excepcionales que impidan fijar de antemano un precio
global (por la complejidad o riesgos de la prestacion).

* Se trate de obras con fines de investigacidn, experimentacion o desarrollo, que
no busquen rentabilidad ni cubrir costes de [+D.

e Se trate de servicios con prestaciones (a menudo intelectuales) que no pueden
definirse con la precisién necesaria para un procedimiento abierto.

» Afecte a suministros cuyo objeto sea, por ejemplo, la adquisicion en mercados
organizados o bolsas de materias primas, o bienes fabricados exclusivamente para fines
de investigacidén, experimentacién o estudio, sin producciéon en serie con fines
comerciales o de recuperacion de costes.

Cuando se trate de contratos de obras de mdas de 100.000 euros se constituird una
comision de contratacion compuesta por el Presidente, dos Vicepresidentes, el
Tesorero, la Secretaria General, el Director Gerente, la Directora del Area Financieray el
Servicio Juridico, que realizara la propuesta de adjudicacién al érgano competente.

PROCEDIMIENTO TRAMITACION (0]:c7.\[o)]

NEGOCIADO SERVICIO COMPETENTE
SERVICIOS Y
SUMINISTROS 1. Disponibilidad presupuestaria, | Departamento responsable,
justificacion de la necesidad de la | revisado por Departamento

>15.000€ contratacion. Juridico.
Obras
> 40.000€

2. Autorizacion de Gasto. Director Gerente, Secretaria

General, Presidente, CE o
Pleno, segun proceda.

Pliego Técnicas: Departamento
3. Elaboracién de pliegos o documento de | responsable, revisado por
condiciones. Servicio Juridico.
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Pliego Administrativas: Servicio

Juridico.
4. Invitaciones y apertura del
procedimiento. Secretaria General invita a las
empresas.

e Se invita a presentar ofertas a los proveedores
seleccionados (al menos 3).

e Secretaria General, a propuesta del
Departamento solicitante, disefia la lista de
invitados.

e Con caracter excepcional y siempre contando
con la autorizacién de Secretaria General,
podrd solicitarse oferta a una sola empresa
cuando, por motivos técnicos, organizativos y
de eficiencia, resulte necesaria la seleccién de
un Unico proveedor.

5. Plazo de presentacién.
e El plazo minimo para presentar ofertas es 5 | Secretaria General.
dias naturales, desde el envio de la invitacion.

6. Recepcidn de ofertas. Remitidas a Secretaria
General.
7. Solicitud de mejora de ofertas. Secretaria General.

e Tras la apertura de ofertas, la Cdmara puede
(de forma justificada) pedir a todos los
licitadores simultdaneamente que mejoren
aspectos técnicos y/o econdmicos de sus
proposiciones, informandoles de la valoracidn
inicial.

¢ Si un licitador no presenta nueva oferta, se
mantiene la anterior; si la presenta, anula la
previa.

e El plazo para esta nueva oferta no serd
inferior a 4 dias naturales.

8. Propuesta de adjudicacion. (Informe | Departamento responsable,
técnico). revisado por Servicio Juridico y
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autorizado por Director
Gerente.

9. Adjudicacién por el 6rgano competente. | Director Gerente, Secretaria
General, Presidente, Comité
Ejecutivo o Pleno, segln

proceda.
10. Comunicacién de la adjudicacidon a la | Secretaria General.
empresa.
11. Formalizacién del contrato si fuera | Servicio Juridico.
preceptiva.

12. Evidencia de la entrega del producto o | Departamento responsable.
de la realizacion del servicio.

13. Incorporacion de la factura. Departamento responsable.

14. Pago de la factura. Area Financiera.

7.- NORMAS GENERALES

7.1 Computo de plazos

Los plazos establecidos por dias en estas Instrucciones, se entenderdn referidos a dias
naturales, salvo que en la misma se indique expresamente que solo deben computarse
los dias habiles.

Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

7.2 Criterios generales de valoracion de ofertas

La adjudicacion se realizara, ordinariamente utilizando una pluralidad de criterios de
adjudicacion, desde la perspectiva de la eficiencia y la economia (relacién
calidad/precio).

La perspectiva de la eficiencia y la economia (mejor relaciéon calidad-precio) se
evaluara con arreglo a criterios econdmicos y cualitativos. Los criterios econdmicos
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podran ser el precio o un planteamiento basado en la rentabilidad, como el coste del
ciclo de vida. Los criterios cualitativos podrdn incluir aspectos medioambientales o
sociales, vinculados al objeto del contrato.

7.3 Regla para la valoracion del precio

Para la valoracién del precio se aplicard la siguiente férmula:

X+ min

Dénde: of

P es la puntuacion obtenida.

e Xeslamaxima cantidad de puntos que pueden obtenerse en este apartado
e min es la oferta mas baja de entre todas las presentadas.

e Of es la oferta correspondiente al licitador que se valora.

7.4 Ofertas anormalmente bajas. Baja temeraria

En los casos en que la Mesa de Contratacién, o en su defecto el drgano de contratacion,
presuma o valore que una oferta resulta inviable por haber sido formulada en términos
qgue la hacen anormalmente baja, debera requerir al licitador o licitadores que las
hubieren presentado para que dentro del plazo concedido, puedan justificar y desglosar
razonada y detalladamente el bajo nivel de los precios, o de costes, o cualquiera otro
parametro en base al cual se haya definido la anormalidad de la oferta, mediante la
presentacion de la documentacidon que resulte pendiente a estos efectos. Dicha
motivacién se apreciara discrecionalmente por la Mesa de Contratacién o el Organo de
Contratacion, previo al asesoramiento técnico necesario, en su caso.

Se consideraran ofertas anormalmente bajas aquellas proposiciones cuya baja en el

precio exceda en 20 unidades porcentuales, por lo menos, a la media aritmética de los
porcentajes de baja de todas las proposiciones presentadas.

7.5 Adjudicacion

La adjudicacién se realizard directamente por el Organo de Contratacién segun lo
expuesto en el punto 4 de las presentes Instrucciones, a la oferta con una mejor relacién
calidad precio, desde la perspectiva de la eficiencia y la economia.
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El Presidente podrd adoptar de forma provisional la decision de la adjudicacién del
contrato una vez aprobado/propuesto por la Mesa de Contratacidn, informando de esto
al Comité Ejecutivo en la primera sesidn que se celebre para su ratificacion.

7.6 Renuncia, Desistimiento y Resolucion

1. El 6rgano de contratacién podra desistir del procedimiento de contrataciéon o
renunciar a la celebracion del contrato, cuando concurran causas de fuerza mayor y/o
circunstancias de cardcter factico o juridico que, de forma ldgica y razonable, impongan
la prevalencia del interés publico a la vista de las necesidades que busca satisfacer el
contrato.

La renuncia o el desistimiento no comportan por si mismos ninguna responsabilidad de
la Camara ante los licitadores, salvo que ello haya sido asumido expresamente en los
documentos de la licitacion.

2. En el caso en el que el licitador que haya resultado adjudicatario renunciara a la
formalizacion del contrato o no proceda a presentar la documentacion justificativa en el
plazo sefialado, se entendera que ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a
recabar la misma documentacién al licitador siguiente, por el orden en el que hayan
quedado clasificadas las ofertas.

3. El Contrato podrd resolverse por no encontrarse el licitador al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, durante la
vigencia del mismo, pudiendo la Cdmara solicitarle en cualquier momento de la duracién
del mismo, que justifique tanto el encontrarse al corriente de sus obligaciones laborales
y fiscales, asi como de los medios de solvencia econdmica.

7.7 Tramitacion de Urgencia o emergencia

7.7.1 Tramitacion de Urgencia
Los expedientes de contratacidn se podran tramitar con caracter urgente cuando:

a) Respondan a una necesidad inaplazable.
b) Sea preciso acelerar su tramitacién por una razén de interés publico.

Acordada la apertura del procedimiento de adjudicacidn, los plazos, salvo causas
justificadas, se reduciran a la mitad.
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En estos casos, el Presidente, Secretaria o Director, segun proceda por materia y cuantia,
debera emitir un informe motivando la urgencia de la contratacion adoptando el
acuerdo de adjudicacién sobre la obra o servicio que se trate. Si por razén de la cuantia
la competencia correspondiera a Comité Ejecutivo o Pleno, el Presidente o Secretaria
asumirian la competencia informando al Comité Ejecutivo o Pleno en la primera sesién
que se celebre.

7.7.2 Tramitacidon de Emergencia

Cuando la Corporacion tenga que actuar de manera inmediata a causa de
acontecimientos catastrdficos o de situaciones que supongan grave peligro, se aplicara
el siguiente régimen excepcional:

El Organo de Contratacidn, sin obligacion de tramitar expediente administrativo, podra
acordar y ordenar la ejecucién de lo necesario para remediar el acontecimiento
producido o satisfacer la necesidad sobrevenida, o contratar libremente su objeto, en
todo o en parte, sin sujetarse a los requisitos formales establecidos en estas
Instrucciones, incluso el de la existencia de crédito suficiente. En caso de que no exista
crédito adecuado y suficiente, una vez adoptado el acuerdo, se procedera a su dotacién.

7.8 Regulacion armonizada

Los importes a partir de los cuales entran en vigor los contratos de Regulacion
Armonizada (articulo 23 LCSP) son los siguientes:

e Contratos de obras: 5.538.000€

e Contratos de servicios y suministros: 221.000€

En estos supuestos, y siempre que se trate de fondos publicos, no se aplicaran las
presentes Instrucciones de Contratacidn, sino las previsiones de la Ley de Contratos del

Sector Publico.

Estos importes se actualizan periédicamente. (Ultima actualizacién 24.1.2024)
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8.- OBSERVACIONES.

Se autoriza expresamente al Comité Ejecutivo de la Corporacién para que pueda
modificar los importes que determinan cada nivel de autorizacién, asi como modificar
el personal autorizado en cada nivel.

9.- ENTRADA EN VIGOR.

El presente Manual entrard en vigor al mes de su aprobacién por el Pleno de la
Corporacion.
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