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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL ACUERDO MARCO HOMOLOGACION CONTRATACION FORMACION Y ORIENTACION PROGRAMA
TALENTO JOVEN 2026

LOTE I. FORMACION PRESENCIAL

1. Objeto

La Cdmara de Comercio de Valencia abre este procedimiento para homologar vy
adjudicar a personas fisicas o juridicas la realizacion de acciones formativas y de
orientacidn dirigidas a jovenes en la Provincia de Valencia, dentro del Programa Talento
Joven, mediante la suscripcion del presente Acuerdo.

Dichas homologaciones se regiran, en todo caso, por las presentes bases y pliegos de
contratacion.

Las adjudicaciones basadas en el presente Acuerdo Marco se llevaran a término sin
licitacion posterior, al quedar recogidas de forma objetiva las condiciones necesarias
para proceder a la adjudicacién de las acciones formativas.

Las acciones formativas para las que las personas fisicas o juridicas pueden solicitar la
homologacidn son los siguientes:

e Auxiliar de Almacén
e Auxiliar de Cocina y Sala
e Comunicacién Digital
e Dependiente de Comercio
e Empleabilidad y Herramientas Social Media para la busqueda de Empleo
e Especialista en ufias esculpidas y decoracién
e Experto en la mirada
e Monitor de Comedor y Patio Escolar
e Socorrista Acudtico
e Soldador
e Técnico en Magquillaje
Las acciones formativas tendran una duracién de entre 60 y 150 horas.

El horario de imparticion sera el establecido por Camara Valencia en turno de mafianas
o turno de tarde.
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El nUmero de alumnos de cada grupo sera determinado por Camara Valencia (maximo
25).

La duracion de las acciones formativas vendra determinada por el calendario.

Se requeriran instalaciones equipadas que se adecuen a las acciones formativas. Las
instalaciones externas deberan tener capacidad para admitir 25 alumnos.

El inicio de los cursos esta sujeto a la condicién de alcanzar un minimo de 15 alumnos.
Camara Valencia se reserva el derecho a iniciarlo si no se cumple ese minimo.

Los interesados deberan solicitar su participacion en un maximo de dos acciones

formativas y estar en condiciones de ofrecer sus servicios, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el presente Pliego de Prescripciones Técnicas y el Pliego de Clausulas
Administrativas.

2. Ambito territorial

El dmbito territorial en el que las personas fisicas o juridicas homologadas podran
desempefiar sus servicios viene localizado en la demarcacién de CAMARA VALENCIA.

3. Requisitos

Podran integrar la Bolsa de Personal Formador Homologado aquellas personas fisicas y
juridicas que cuenten con conocimientos y experiencia, teniendo en cuenta los
requisitos establecidos en el siguiente cuadro:

REQUISITOS DEL PROFESORADO

Titulacion académica de grado medio/superior en
EMPLEABILIDAD Y HABILIDADES SOCIALES materias relacionadas y experiencia superior a 1 afio
en formacién relacionada con la materia a impartir.
Titulacion académica de grado medio/superior en
COMPETENCIAS DIGITALES materias relacionadas y experiencia superior a 1 afio
en formacién relacionada con la materia a impartir.
A nivel formativo, el profesor debe cumplir unas de
los dos criterios:

a) Titulacién universitaria o Técnico Superior de

las familias profesionales en la materia a

FORMACION ESPECIFICA PARA EL PUESTO DE impartir.

TRABAJO O NICHO DE EMPLEO b) Certificados de profesionalidad de nivel 3 de
las familias profesionales en la materia a
impartir.

Experiencia profesional de al menos un afio en la
imparticion de los contenidos




& c Cofinanciado por %
I GENERALITAT L ABORA n ¢ 3
2 VA 1a Union Europea St
\\\ VALENCIANA P :]“L

e [ T . AT ars ATnars: iputacis
Sre | e Fondos Furopeos Gt ®% . spop Gj = i Cdll’ldrd Cd!'l‘]dl a (9 Eepﬁﬁ,‘.‘c’b

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL ACUERDO MARCO HOMOLOGACION CONTRATACION FORMACION Y ORIENTACION PROGRAMA
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En el caso de que sean personas juridicas quienes deseen participar integrando
profesionales a su servicio a la Bolsa de Personal Formador Homologado, deberan
acreditar igualmente respecto a cada uno de ellos los conocimientos y experiencia
previa necesarios en el ambito anteriormente descrito, teniendo en cuenta los
requisitos establecidos en el Pliego. No quedara homologada el personal no acreditado.

El participante debera presentar una propuesta técnica de las acciones a realizar, que
incluya contenidos y desarrollo, y en los casos de puesta a disposicidon de espacios y
materiales, la descripcién de los mismos.

Los requisitos exigidos en cuanto a formacion y experiencia profesional para cada accién
formativa son los siguientes:

Apartado Requisito minimo

Titulacion académica de grado
a) Formacidn: medio/superior en materias
relacionadas.

o Experiencia minima de 1 afio en
b) Experiencia ., . .
. formacién relacionada con la materia
profesional: ) ]
a impartir.

4. Tareas

Los formadores deberan realizar todas aquellas acciones que fueran necesarias para el

aprendizaje de los jovenes inscritos en el Programa Talento Joven: preparaciéon de
materiales e imparticion de horas formativas, controles de asistencia y evaluacién de
resultados.

Cuando el docente pertenezca o realice la actividad a través de una Persona Juridica y
la Accidon formativa se realice en instalaciones externas a las de Cdmara Valencia, la
empresa se responsabilizara de la documentacidn definida por el programa y facilitada
por Cdmara Valencia, y se encargara de ponerla a disposicion del personal de Cdmara
responsable del programa en un plazo maximo de 5 dias naturales desde la
finalizacion de la accidon formativa.

Las acciones formativas a realizar por parte del Personal Formador se agrupan en dos
ambitos diferenciados:

1. Formacion Troncal: Se trata de una serie de acciones formativas que deben
realizar todos los participantes para adquirir las habilidades personales,
profesionales y conocimientos en herramientas Social media enfocadas a la
busqueda de empleo.
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2. Formacion especifica: Esta formacidn tiene un cardcter muy practico y vinculado
a las necesidades reales del joven de cara a la posterior entrada en el mercado
laboral.

A fin de verificar la eficacia del Programay el trabajo de los formadores, Cdmara Valencia
realizard una labor de seguimiento y evaluacidn continua, para lo que podra solicitar al
formador un informe con cuestiones relativas al funcionamiento y desarrollo del trabajo,
asi como de las incidencias que se produzcan.

Camara Valencia podra revisar en cualquier momento a través de la valoracién de las
encuestas, la actuacidon de cada uno de los profesionales que integran la Bolsa de
Personal Formador Homologado, al objeto de comprobar que su actuacién responde a
unos estandares minimos de calidad, éxito y buenas practicas. Las valoraciones
inferiores a 3 en las encuestas de satisfaccion de la homologacién anterior, conllevaran
la valoracién de la Comisién Técnica de Evaluacion para autorizar o no la homologacién
actual.

En el supuesto de que los proveedores homologados incumplieran los requisitos y
normas establecidas en el presente documento, perderan el derecho a la permanencia
en la Bolsa, lo cual serd decidido por acuerdo motivado de la Comisién Técnica de
Evaluacion.

La renuncia de dos asignaciones en la homologacién anterior conllevara valoracion de la
Comisidn Técnica de Evaluacién para autorizar o no la homologacion actual.

Los formadores se encargaran de supervisar la correcta cumplimentacién de la
documentacién administrativa relacionada con el aprovechamiento de la Accién
Formativa por parte de los alumnos: Partes de Asistencia y Pruebas de Evaluacién.

5. Condiciones econémicas y pagos de las adjudicaciones.

La retribucidon se hara efectiva con cada médulo formativo o parte del mismo
adjudicado, previa justificacién y presentacion del pedido de proveedor firmado, y de la
correspondiente factura, expedida de acuerdo con la normativa vigente y en la que
figurara el niumero de contrato y se detallara la accién realizada.

La retribucién econdmica a percibir por el Personal Formador Homologado sera de
50,00€/hora en todos los cursos.
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En los cursos que requieran de instalaciones especializadas en las que impartir la parte
practica de dichos cursos, asi como materiales y maquinaria a utilizar, el importe
maximo a abonar en concepto de “Puesta a disposicion de espacios y materiales” sera
de 70,00€/ hora.

Queda incluido en la remuneracion cualquier otro gasto necesario para el desarrollo del
servicio descrito en las presentes bases.

LOTE Il. ORIENTACION

1. Objeto

Podran presentarse las personas fisicas y juridicas vinculadas a la formacién, insercién
laboral y fomento de empleo, que cumplan los requisitos que se sefialan en el presente
Pliego de Prescripciones Técnica, asi como en el Pliego de Cldusulas Administrativas.

En el caso de personas juridicas, para ser homologadas como orientadoras (Lote Il),
deberan también homologarse como formadores (Lote I).

En el caso de que sean personas juridicas deberan acreditar igualmente respecto a cada
uno los conocimientos y experiencia necesarios, teniendo en cuenta los requisitos
establecidos en el Pliego. En tal caso, quedard homologada la empresa con el personal
acreditado.

Las adjudicaciones basadas en el presente Acuerdo Marco se llevaran a término sin
licitacidn posterior, al quedar recogidas de forma objetiva las condiciones necesarias
para proceder a la adjudicacién de las acciones formativas.

2. Ambito territorial

El dmbito territorial en el que las personas fisicas/juridicas homologadas podran
desempefiar sus servicios viene localizado en la demarcacién de CAMARA VALENCIA.

3. Requisitos.
Los requisitos que debe cumplir el orientador son los siguientes:
- Titulacién académica:

e Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

e Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura técnica o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.



3} GENERALITAT
& VALENCIANA
S

5.

inanci 3 A : AMmars:
wasorn [N R A : Camara Céamara (

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL ACUERDO MARCO HOMOLOGACION CONTRATACION FORMACION Y ORIENTACION PROGRAMA
TALENTO JOVEN 2026

. = Lo mm, ;
3w === Fondos Europeos & B SEPE G;"

e Titulacidn oficial en estudios superiores o su equivalencia.

- Experiencia minima de 2 afios como orientador vocacional.

Tareas

datos.

- Elorientador homologado realizara una entrevista con el objetivo de que el jov

D | Diputacid
V | deValéncia

Cumplir con la normativa nacional y europea vigente sobre la proteccion de

en

sea dirigido a la formacidon que mas se adapte a su persona, y a las demandas

empresariales.

- El orientador realizara un perfil profesional del joven basandose en sus estudi

(ON)

y en su experiencia, y como resultado se determinara su clasificacién y su perfil

profesional.

- Entregar a Cdmara Valencia la documentacidn justificativa “Informe Orientacién

Vocacional” (Anexo X) y Pruebas corregidas.

- Realizar el seguimiento y la evaluacién de la fase de orientacién vocacional a |
jovenes para comprobar si se cumplen los objetivos propuestos.

0os

- Se requiere una dedicacion del orientador cameral estimada de 6 horas por

participante. El “Informe de Orientacion Vocacional” es el documento q
debe respaldar la trayectoria del joven en el PROGRAMA TALENTO JOVEN.

Condiciones econdmicas y pagos de las adjudicaciones

ue

La retribucion econdmica a percibir por el Orientador Homologado sera de 54,00€ (+IVA)

por cada orientacidn realizada y todas las tareas finalizadas, con un limite de 25 informes

mensuales por orientador.

Queda incluido en la remuneracion cualquier otro gasto necesario para el desarrollo del

servicio descrito en las presentes bases.

La cantidad previamente indicada en concepto de retribucidon sera minorada en el

importe de las retenciones del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.

El pago debera realizarse, una vez emitida por parte del adjudicatario la factura mensual,

que serd abonada a los 30 dias de su recepcién por parte de CAMARA VALENCIA

mediante transferencia bancaria.
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