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0 ° DURACION 150 horas
LUGAR Camara Valencia

0 Acion Drese s DIRIGIDO A los jovenes, beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
que quieren formarse para trabajar en el sector de la comunicacion online y redes
sociales.

< D OBJETIVOS
" * Entender laimportancia de una marcay saber como crearla basandonos en sus
@ valores y requerimientos conceptuales. Conocer al nuevo cliente digital,
@ ~Zs entender el uso de las nuevas tecnologias y saber aplicarlas a través de blogs,
Q redes sociales, y resto de herramientas de marketing online.
. « Alfinal de la formacidn, el alumno sera capaz de gestionar profesionalmente
% B una marca en el mundo digital, las redes sociales mas populares (Facebook,
s 20 . Linkedin, Instagram, Twitter, etc) y desarrollar una comunidad a favor de la
‘\ empresay su idea de negocio. Se entendera la importancia de la planificacion
. 0 estratégica de contenidos digitales, los resultados que se pueden conseguir
// mediante publicidad digital, midiendo y controlando campanias.
 Seestudiaran casos de éxito reales, se analizaran los motivos y fijaran criterios
para toma de decisiones. Sera clave el trabajo en equipo y la coordinacion entre
3 acciones, tal y como sucede en la realidad.

METODOLOGIA Formacion presencial, activa-participativa, demostrativa-explicativa
y muy dinamica.

Poeta Quero 46002 Valencia PRECIO Gratuito

TITULACION OBTENIDA Diploma acreditativo
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Programa curso

“Comunicacion digital”

150 horas
Modalidad presencial

Médulo 0. FORMACION COMUN (60 h)

EMPLEABILIDAD Y HABILIDADES SOCIALES

(30h)
1. Habilidades personales
2. Habilidades sociales

3. Habilidades para la empleabilidad

HERRAMIENTAS SOCIAL MEDIA PARA LA
BUSQUEDA DE EMPLEO (30 h)

1. Desarrollo de la Marca Personal para el
empleoy redes de contacto

2. Habilidades minimas para la busqueda
de empleo en Internet

3. Taller redes sociales y empleo

4, Taller Video Curriculum y Video
Conferencia

5. Taller simulacion proceso de seleccion a

través de herramientas social media

Médulo 1. FORMACION TEORICO-
PRACTICA

Negocios digitales escalables

» Negocio tradicional

 Caracteristicas de un negocio digital
 Caracteristicas de un negocio escalabre
* Ejemplos

Naming y marca
* ;Qué es una marca?
e ;Cémo crearlay aplicarla?
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Facebook

 Crear paginas de empresa

 Realizar publicacién de forma profesional

* Facebook Ads

« Herramientas de publicacién y analitica para
Facebook

Instagram

Crear paginas de empresa

Tipos de publicaciones

Uso profesional de Instagram

Crear contenido para Instagram

Instragram Ads

Herramientas de publicacién y analitica para
Instagram

Youtube

* Crear canales de empresa

* Tipos de publicaciones

* Uso profesional de Youtube

* Herramientas para contenido de videoy
analitica

Twitter

* Crear perfiles de empresa

* Tipos de tuits

* Uso profesional de Twitter

« Herramientas para publicacién y analitica

Influencity Marketing

e Quéesuninfluencer

* Tipos de influencers

* Ventajas del influency marketing
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¢ Como seleccionar influencers
* Herramientas para la seleccion

Email Marketing

e ;Qué es el Email Marketing?

+ Claves de éxito del email marketing

e Cdmo realizar campafias de email con
Mailchimp

 Otras herramientas para creacion de
campafas

La reputacion online
e ¢Qué es la Reputacion Online?
* Gestion de crisis en Internet

La web

* Laimportancia de la web corporativa

* Desarrollo web con Wordpress

* Usabilidad Web. Experiencia de usuario

* Crear una tienda online con
Woocommerce

Posicionamiento SEO

* Introduccidn al Posicionamiento SEO

* Buasqueda de palabras claves

* Técnicas SEO para posicionar una web

* Como redactar contenido que se posicione

Cuadro de mando
* KPIS. Indicadores de rendimiento
* Presentacidn de proyectos digitales
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FECHAS

Fechainicio - Fechafin

08/01/2026 - 20/02/2026
02/02/2026 - 13/03/2026
02/03/2026 - 30/04/2026
30/03/2026 - 22/05/2026
04/05/2026 - 15/06/2026
01/06/2026 - 14/07/2026

29/06/2026 - 30/07/2026*

14/09/2026 - 28/10/2026
01/10/2026 - 16/11/2026
02/11/2026 - 15/12/2026

DIAS NO LECTIVOS *120 h

22 de enero
16,17,18,19 y 20 de marzo
2 a 13 de abril (ambos inclusive)
1 de mayo
24 de junio
9y 12 de octubre
7y 8 de diciembre
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