Webinar

Absentismo y rotacion: claves para

fidelizar y retener talento en la
empresa

v
FECHA:
26/05/2026, de 9:30h a 11:15h

v

DIRIGIDO A

Entidad de cualquier tamafio, con al menos un centro de trabajo,
establecimiento e instalacidn, sea sujeto de derecho publico o privado,
con o sin animo de lucro interesados en obtener criterios para la toma
de decisiones ante situaciones complejas en gestién de recursos
humanos.

Gerentes, Directores u otros cargos de responsabilidad, intermedios de
areas o dptos. de administracién y RRHH; produccion, calidad y PRL,
incluidos consultorias y fundaciones de empleo.

~
OBJETIVOS

El webinar tiene como finalidad ayudar a las pymes a comprender y
abordar de forma integral tres de los principales retos en la gestion de
personas: el absentismo, la rotacion de personal y la fuga de talento,
integrandolos dentro de una estrategia de bienestar corporativo que
contribuya a mejorar la productividad, el compromiso y la
competitividad empresarial.

=  Analizar las causas y el impacto del absentismo, la rotacion y la
fuga de talento en las pymes, entendiendo su relacién directa con
el clima laboral, los costes empresariales y la continuidad del
negocio.

= Conocer el marco legal y las herramientas juridicas disponibles,
abordando cémo gestionar estas situaciones desde el
cumplimiento normativo y minimizando riesgos laborales y legales.

= Identificar buenas practicas en la gestion de personas, orientadas
a la retencidn del talento, la mejora del compromiso y la reduccion
del absentismo.

= Comprender el papel del bienestar corporativo como eje
estratégico, integrando aspectos como la salud laboral, la
conciliacidn, la cultura organizativa y la experiencia del empleado.

= Explorar como alinear la gestion del talento con la sostenibilidad
empresarial (ESG), incorporando el bienestar de las personas como
un pilar clave dentro de la estrategia corporativa.

=  Proporcionar herramientas practicas para disefiar e implementar
un plan de bienestar, adaptado a la realidad y recursos de la pyme.

Colaboran

@) sostenivilidad A NDERSEN.
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INSCRIPCION PREVIA GRATUITA EN:
Webinar (Formato on-line Cdmara Valencia)

v

PROGRAMA

09:30 h.

09:45 h.

10:20 h.

10:55h.

v

Bienvenida y presentacion.
Jose Aparici, Responsable Oficina de Sostenibilidad, Cdmara de
Comercio de Valencia.

Marco legal para gestionar el absentismo y la rotacion: prevencion,
actuacion y seguridad juridica

German Martinez, Socio del Area Laboral, ANDERSEN.

Teresa Juan, Asociada Senior del Area Laboral, ANDERSEN.

Bienestar corporativo y estrategia ESG: como atraer, motivar y
retener talento en la empresa desde la experiencia del empleado y
el entorno de trabajo.

Manuel Quilez, Socio Director de Coordina Estrategia y Resultados
Sostenibles.

Pedro Pavon, Consultor de Bienestar Organizacional y Especialista

en Gestion del Estrés, Coordina Estrategia y Resultados Sostenibles

Turno de preguntas y clausura

MAS INFORMACION

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, le informamos que los datos por usted
facilitados a través de la inscripcion en el presente evento, serdn incorporados en un fichero
titularidad de CAMARA VALENCIA y cedidos a los colaboradores aqui referenciados.
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Estrategia y Resultadas Sostenibles

Poeta Querol, 15 - 46002 Valencia

T 963 103 900 / F 963 531 742
sostenibilidad@camaravalencia.com
www.camaravalencia.com



