Pasaporte al empleo (PTE) Microcredenciales
de habilidades clave, un pasaporte para el
empleo y la inclusion

Un programa de microcredenciales estructurado, con
garantia de calidad y acumulable, disefiado para reforzar
la empleabilidad, la resiliencia y la inclusion social.

20 microcredenciales acumulables. Un «pasaporte»
verificado de habilidades transversales.
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¢ Qué es el Pasaporte al Empleo (PTE)?

El Pasaporte al empleo (PTE) es un programa de microcredenciales
estructurado, con garantia de calidad y acumulable, desarrollado en el
marco del proyecto MORAL Erasmus+. Esta disefiado para mejorar la
empleabilidad, la resiliencia y la inclusion social, especialmente de
los grupos vulnerables y desfavorecidos de toda Europa.

Por qué es importante el PTE ahora

A medida que el mercado laboral cambia rapidamente debido a la digi-
talizacion, la transicion ecoldgica y la creciente complejidad socio-
econdémica, las competencias transversales se estan volviendo tan
importantes como las habilidades técnicas. El PTE aborda la necesidad
de itinerarios de aprendizaje flexibles, reconocidos y relevantes para
el mercado laboral, proporcionando un marco coherente de microcre-
denciales centradas en las habilidades clave esenciales para el acceso,
la reincorporacion y la progresion en el trabajo.

Qué incluye el PTE

El PTE consta de 20 microcredenciales acumulables, cada una de las
cuales se define mediante:

- resultados de aprendizaje claros (conocimientos, habilidades y com-
petencias),

- la carga de trabajo,

- nivel del MEC (nivel 4 0 5),

« garantia de calidad alineada con la norma ISO/IEC 17024 vy el marco
EQAVET.

La finalizacion satisfactoria de las 20 microcredenciales da lugar a la
concesion del Pasaporte al Empleo completo, que sirve como prueba
consolidada y verificable de las competencias transversales valoradas
por los empleadores.

Como se imparte

El PTE se imparte principalmente a traves de aprendizaje electronico
asincrono, |0 que permite flexibilidad y accesibilidad.



Las 20 microcredenciales

1. Aplicacion de habilidades de comunicacion

2. Aplicacion de la empatia en la interaccion profesional y el liderazgo

3. Fomento de la colaboracion respetando la inclusion vy la diversidad

4. Interactuar a traves de las tecnologias digitales y la netiqueta

5. Desarrollar la conciencia de uno mismo y reforzar la autoeficacia

6. Valorar el bienestar

7. Aplicar la flexibilidad y la adaptabilidad a la toma de decisiones en el lugar de trabajo y en la vida cotidiana
8. Desarrollar una mentalidad de crecimiento y antifragilidad

9. Identificar los factores y las barreras que impulsan la motivacion vy la perseverancia en el lugar de trabajo
10. Gestionar el aprendizaje y la experiencia

11. Aplicar el pensamiento critico en las decisiones laborales cotidianas

12. Aplicar el planteamiento de problemas

13. BEvaluacion de datos, informacion y contenido digital, protegiendo al mismo tiempo los datos personales v la privacidad
14. Detectar iniciativas y aprovechar oportunidades

15. Valorar la sostenibilidad

16. Aplicar conocimientos de inteligencia artificial (1A)

17. Aplicar el conocimiento del mercado laboral

18. Desarrollar habilidades basicas de gestion de proyectos para el trabajo

19. Aplicacion del pensamiento interdisciplinario

20. Demostrar ética laboral y apoyar la equidad

Cada microcredencial es certificable de forma independiente
y acumulable. Juntas, forman un marco de competencias coherente.



¢A quién va dirigido? Esquema de certificacion y garantia de calidad

Los destinatarios son: Las microcredenciales PTE se otorgan a traves de un sistema de certifi-
cacion de calidad para personas, alineado con la norma ISO/IEC 17024

- Personas en situacion de desempleo de larga duracion (con especial y respaldado por el marco EQAVET. El sistema define el alcance de la

énfasis en las mujeres vy los jovenes). certificacion, los requisitos de competencia y los principios basicos de

- Mujeres economicamente inactivas, y certificacion para reforzar la transparencia, la coherencia y la confianza de

- Adultos con baja cualificacion, asi como otros grupos vulnerables. los alumnos y los empleadores.

Qué se obtiene Dénde se aplica

El PTE esta disefado para ser escalable en los paises del consorcio:
Chipre, Grecia, Italia, Polonia y Espana, con instruccion disponible en
EN, EL, ES, IT, PL.

Con el PTE, los alumnos pueden:

- desarrollar competencias transversales relevantes para el empleo de
forma estructurada,

- demostrar sus habilidades mediante microcredenciales reconocidas,

- progresar paso a paso a traves de una trayectoria acumulable, y

- obtener un Unico pasaporte consolidado de competencias clave verifi-
cadas.

Mas informacion sobre MORAL y el Pasaporte para el Empleo (PTE)
(Sitio web / QR / espacio reservado para datos de contacto)

Ventajas para los empleadores

El PTE apoya a los empleadores ofreciéndoles:

- pruebas mas claras y transparentes de las competencias transver-
sales,

- una mejor visibilidad de la preparacion de los candidatos para el lugar
de trabajo,

- y un enfoque fiable y de calidad garantizada, alineado con los marcos
de la UE.
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