Internacional

Movilidad Espana- Turquia:

Requisitos migratorios,
fiscales y laborales

v

FECHA
17/06/2026 de 12:30ha 13:30h

v
DIRIGIDO A

Empresas que desplazan o prevén desplazar empleados
a Turquia, especialmente profesionales de Recursos
Humanos, Finanzas, Administracion de Personal vy
Asesoria Laboral/Fiscal interesados en conocer los
requisitos migratorios, fiscales y de Seguridad Social
aplicables.

v
OBIJETIVOS

Ofrecer una visién practica sobre los principales aspectos
migratorios, fiscales y de Seguridad Social que deben tener en
cuenta las empresas al desplazar empleados a Turquia,
ayuddandolas a planificar sus asignaciones internacionales de
forma segura, eficiente y conforme a la normativa vigente.

v
CONTACTA CON NOSOTROS

Sandra Serra
Tel. 96 31039 97
sserra@camaravalencia.com

v
PRECIO

Gratuito
v
LUGAR

GoToWebinar-Sesion Online

Camara

Valencia

G) Internacionalizacién

para los Negocios

Jornada

v

PROGRAMA

12:30 h

12:35h

13:00 h

13:15h

Bienvenida e introduccion

I. Presentacién de EMS.

Il.  Turquia como destino estratégico para empresas
espafolas.

Sra. D2 Sandra Serra Vidal
Area Comercio Exterior Cdmara Valencia
Representante de EMS Movility Solutions

Desplazamiento de empleado: Turquia, escenarios y
planificacion

I.  Tipologias de visados y permisos.

Il.  Procedimientos de obtencidn.

Ill. Plazos y documentacion requerida.

IV. Riesgos de incumplimiento y buenas practicas.
V. Employer of Record - EoR

Fiscalidad y Seguridad Social

I.  Convenio bilateral Espafia—Turquia de Seguridad
Social.

Il.  Obligaciones de la empresa y del empleado
desplazado.

Ill.  Principales implicaciones fiscales.

Instalacion del empleado y su familia
I.  Alojamiento, escolarizacidn, etc.
Il.  Adaptacion cultural y acompafiamiento familiar.

13:25 h Conclusiones y Clausura

I.  Recomendaciones clave para empresas.
Il.  Preguntasy respuestas.

Ponentes: EMS Movility Solutions.
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