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1.-PRESENTACION

La Camara de Comercio de Valencia con el propésito de dar mayor transparencia y de poner en
conocimiento del empresariado y de la sociedad en general su funcionamiento y estructura
organizativa, elabora el presente informe de Buen Gobierno.

Este informe junto con las cuentas anuales y el informe de auditoria se depositardn en el registro
mercantil de Valencia

Para su elaboracion se ha tenido en cuenta:

. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, en cuyo articulo 2.1.e) hace referencia dentro de su ambito de aplicacién a las
corporaciones de Derecho Publico en lo relativo a sus actividades sujetas a Derecho Administrativo.

. La ley 2/2015, de 2 de abril de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion ciudadana de la
Comunitat Valenciana en cuyo articulo 2.1.f) hace referencia dentro de su ambito de aplicacidn a las
corporaciones de Derecho Publico en lo relativo a sus actividades sujetas a Derecho Administrativo.
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2.- DATOS RELATIVOS A LA ENTIDAD

2.1. Datos identificativos

2.1.1. Denominacion social.

Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Valencia
2.1.2. CIF

Q-4673002-D

2.1.3.Domicilio social

C/ Poeta Querol, 15. 46002 Valencia

2.1.4. Otras dependencias ( Viveros de empresas)

Vivero de Paterna C/ Les Gavines, 2 46980 Paterna

Vivero de Requena C/Maestro Alonso, 12 46340, Requena

Escuela de Negocios . C/ Benjamin Franklin, 8. Parque Tecnoldgico. Paterna
2.1.5. Pagina web

www.camaravalencia.com
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2.2. Naturaleza juridica y fines

La naturaleza y fines de las Cdmaras de Comercio estdn definidos en los articulos 2 y 3 de la Ley
4/2014, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion (BOE n2
80 de 2 de abril de 2014) y en el articulo 2 de la Ley 3/2015, de la Generalitat de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de la Comunitat Valenciana (DOCV n¢
7500 de 8 de abril de 2015)

= Naturaleza juridica
Las Camaras de Comercio son entidades sin dnimo de lucro y corporaciones de derecho publico,
dependientes de la Generalitat, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, que se configuran como érganos consultivos y de colaboracién con
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de los intereses privados que persiguen.

= Fines
Las Cdmaras de Comercio tienen como finalidad la representacién, promocién y defensa de los
intereses generales del comercio, la industria, los servicios y la navegacién, asi como la
prestacion de servicios a las empresas que ejerzan las indicadas actividades. Asimismo,
ejerceran las competencias de caracter publico que les atribuye la ley y las que les puedan ser
asignadas por las Administraciones Publicas.

2.3. Ambito territorial y adscripcion

2.3.1. Demarcacioén

El ambito territorial o demarcacién de la Cdmara comprende toda la provincia de Valencia.
2.3.2 .N2 empresas censo

177.738
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2.3.3. N2 empresas de aportacion voluntaria

MERCADONA
CAIXABANK

DON HIERRO

BOLUDA CORPORACION MARITIMA S.L.
EMAC COMPLEMENTOS

MAICERIAS ESPANOLAS (DACSA)

$2 GRUPO

ANECOOP

CONSUM

JUMEL ALIMENTARIA

SPB

ECG MEDICA S.L.

2.4. Procedimientos de contratacion

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2 in fine de la Ley 4/2014, la contratacion de las
Camaras de Comercio —y, por tanto, del Consejo— se rige por el derecho privado.

En esta misma linea se pronuncia el articulo 56 del Decreto 126/2017 y los Reglamentos de
Régimen Interior del Consejo y de las Cdmaras, donde sefiala que la contratacion del Consejo
y de las Cdmaras se regird por el derecho privado, en todas aquellas acciones y programas no
vinculadas a funciones publico-administrativas.

Las Camaras no tienen la condicion de poder adjudicador, en atenciéon a su naturaleza
industrial o mercantil, segin lo previsto en el articulo 3.3 d) de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (la “LCSP”), a contrario sensu. En consecuencia, el
Consejo y las Camaras no quedan sujetos a la LCSP, de acuerdo con lo previsto en el articulo
3.5 de esa norma.

Tampoco merecen, por supuesto, la consideracion de sector publico, por lo que quedan fuera
del dmbito de aplicacién de la LCSP.

El procedimiento de contratacion se determinara por razén de la cuantia del contrato.
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Los contratos sometidos a estas Instrucciones de Contratacién se adjudicaran, a través de los
siguientes procedimientos:

*CONTRATO MENOR
*PROCEDIMIENTO ABIERTO
*ACUERDO MARCO

*PROCEDIMIENTO NEGOCIADO

SERVICIOS Y CONTRATO MENOR <15.000 €
SUMINISTROS

ABIERTO >15.000 €
NEGOCIADO

OBRAS CONTRATO MENOR <40.000 €
ABIERTO >40.000 €

Organos de contratacién y de autorizacién de gasto

IMPORTE AUTORIZACION ORGANOS DE CONTRATACION
DEL GASTO

>0 €y <15.000 € Director Gerente Director Gerente
Secretaria General Secretaria General
Presidente Presidente

215.000€ y < 30.090€ Director Gerente Director Gerente
Secretaria General Secretaria General
Presidente Presidente

> 40.000€ Comite Ejecutivo Comité Ejecutivo a propuesta Mesa de

Contratacion, en su caso
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> 35% del presupuesto Pleno Comité Ejecutivo o Pleno a propuesta
de Camara Mesa de Contratacion, en su caso

Contrato menor

Se adjudicardn a través de este procedimiento:

Los contratos de servicios o suministros de importe inferior a 15.000 euros.
Los contratos de obra de importe inferior a 40.000 euros.

Procedimiento abierto

Se elaborard un Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y un Pliego de Prescripciones
Técnicas que serd aprobado por el Comité Ejecutivo o Pleno (segun proceda por cuantias),
previa revision de Secretaria General.

PROPOSICIONES
I. Contenido de las proposiciones

Los licitadores presentaran sus proposiciones en tres sobres cerrados con el siguiente
contenido minimo:

SOBRE 1: Documentacion administrativa, donde constara:

19) Documentacién acreditativa de la personalidad juridica del licitador y, en su caso, su
representacion.

29) Documentacion acreditativa de la solvencia econédmica y financiera.

39) Documentacion acreditativa de la solvencia técnica o profesional.

429) Declaracidn responsable de no estar incurso en prohibicién de contratar.
SOBRE 2: Proposicidn Técnica, donde constara:

192) Memoria Técnica.
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29) Otros documentos.
SOBRE 3: Proposicién Econdmica: que contendra la propuesta econdmica sin IVA.

Si el objeto del contrato asi lo requiere, se podra solicitar en otros sobres adicionales cualquier
otro tipo documentacion siempre que asi se especifique en el pliego.

Il. Apertura de sobres y valoracion de proposiciones

Una vez transcurrido el plazo para la presentacidén de proposiciones, se abriran los sobres por el
siguiente orden:

En primer lugar, la documentacién administrativa aportada en el sobre 1 serd examinada por el
Servicio Juridico, acordando la admisién o el rechazo, en su caso, de aquella que no sea
considerada bastante. La no aportacién de toda la documentacién administrativa solicitada
podra ser causa de exclusidn de la valoracidn técnica y econdmica de la proposicién presentada
por el licitador. La Cdmara podra solicitar la subsanacion. El Servicio Juridico emitird informe,
gue se elevard a la Mesa de Contratacion.

A continuacién, se procedera al estudio técnico por el Servicio o Departamento
correspondiente, de la proposicién contenida en el Sobre 2. A estos efectos, la Cdmara podra
solicitar cuantos informes técnicos considere precisos y se relacionen con el objeto del
procedimiento de contratacion. El responsable técnico emitird informe técnico.

En acto separado y publico, cuya fecha hora y lugar de celebracién sera comunicado a los
licitadores no excluidos por correo electrénico, se procedera a la apertura del Sobre 3, salvo
gue Unicamente exista una propuesta, en cuyo caso no sera necesaria la celebracion de dicho
acto.

La Mesa de Contratacidn, en acto no publico, procederd a calificar y valorar las ofertas segun
los criterios de valoracién determinados en los Pliegos.

[ll. Adjudicacidn del contrato

La Mesa de Contratacion remitird propuesta de adjudicacion al Comité Ejecutivo o Pleno una
vez ponderados los criterios que deban aplicarse conforme a los Pliegos, ordenando las ofertas
en orden decreciente.

10
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El Comité Ejecutivo o Pleno adjudicara el contrato. La Secretaria General notificara el acuerdo
de adjudicacion a los licitadores, y se publicara la adjudicacién en el Perfil del Contratante.

IV. Formalizacion del contrato

Una vez aportada por el adjudicatario la documentacion, asi como la acreditacién de la
constitucion de la garantia si se hubiera solicitado, se formalizara el contrato, en su caso.

Procedimiento negociado

1. Procedimiento mas flexible para contratar obras, suministros o servicios cuando se
financian con fondos privados.

2. Permite realizar negociaciones directas con los proveedores, adaptando condiciones
técnicas o econdmicas segun las necesidades reales.

3. Se aplica Unicamente en los supuestos previstos en el Manual Interno de Contratacion.

4. Se inspira en todo momento en los principios de publicidad, transparencia y no
discriminacion.

5. Su objetivo es agilizar la contratacion sin renunciar al control sobre la contratacion.
Contenido: Solo aplicable a contratos con fondos privados.
Servicios y suministros > 15.000 €
Obras > 40.000 €
Supuestos recomendados:
Cuando se busca agilidad frente al procedimiento abierto (nunca aplicable a fondos publicos).

Cuando un procedimiento abierto anterior haya quedado desierto o las ofertas hayan sido
inadmitidas.

*En obras superiores a 100.000 €, se requiere comision de contratacién para realizar la
propuesta de adjudicacion al 6rgano competente.

11
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Acuerdo marco. Homologacién de proveedores

La Camara podrd celebrar acuerdos marcos de homologaciéon, cuando sea conveniente
homologar a varios proveedores a los que poder ir contratando a discrecion de las necesidades
de la Cdmara, para una misma prestacion de servicios o bien dentro de un mismo programa.

La tramitacién de los acuerdos marco se llevard a cabo a través del procedimiento que
corresponda de acuerdo con las presentes Instrucciones de Contratacion.

Las empresas seleccionadas, quedaran homologadas y segun las necesidades se irdn cerrando
adjudicaciones, con o sin licitacidén entre ellas segln corresponda, al amparo del acuerdo marco
y durante la vigencia del mismo.

3.- MARCO NORMATIVO BASICO

3.1. Marco normativo estatal

Ley 4/2014, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion (BOE
n2 80 de 2 de abril de 2014).

Real Decreto 669/2015, de 17 de julio, por el que se desarrolla la Ley 4/2014, de 1 de abril,
Basica de las Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion.

3.2. Marco normativo autonémico
Ley 3/2015 de la Generalitat de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de la Comunitat Valenciana (DOCV n2 7500 de 8 de abril de 2015)

Decreto 126/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de

Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacidn de la Comunitat Valenciana y
de su Consejo.

3.3. Marco normativo interno

Reglamento de Régimen Interior

Manual Interno de Contratacion

12
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4.- GOBIERNO CORPORATIVO

La organizacion de las Cdmaras de Comercio estd recogida en la Ley 4/2014, en la Ley 3/2015 de
la Generalitat de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de la
Comunitat Valenciana, asi como en el Reglamento de Régimen Interior de la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Valencia.

4.1. Organos de gobierno

4.1.1. Pleno (articulo 11 del Reglamento de Régimen Interior)

El Pleno, érgano supremo de gobierno y representacion de la Cdmara, esta compuesto por un
total de 60 vocales, encuadrados en los siguientes grupos:

a) 40 vocales elegidos mediante sufragio libre, igual, directo y secreto entre todos los
electores o electoras de la demarcacidon de Camara, segun la clasificaciéon por grupos
y subgrupos establecidos en el anexo |

b) 8 vocales elegidos entre representantes de empresas y personas de reconocido
prestigio en la vida econdmica de la demarcacion de Cadmara, propuestos por las
organizaciones intersectoriales y territoriales mas representativas de la Comunitat
Valenciana.

c¢) 12 vocales elegidos entre representantes de las empresas de mayor aportacion
econdmica voluntaria integrantes del censo de Cdmara. En este sentido, la
designacién recaera sobre las empresas que mayor cuantia econdmica hayan
aportado dentro de los doce meses anteriores a la apertura del proceso electoral.

4.1.2. Comité Ejecutivo (articulo 31 del Reglamento de Régimen Interior)

El Comité Ejecutivo es el drgano permanente de gestion, administracion y propuesta de la Cdmara.

13
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Estarda compuesto por el presidente o presidenta, el vicepresidente primero o vicepresidenta
primera, el vicepresidente segundo o vicepresidenta segunda, el tesorero o tesorera y cinco
vocales, elegidos entre los vocales del Pleno.

A las reuniones del Comité Ejecutivo serdn convocados, ademas del secretario o secretaria General
y el director gerente, el representante de la Administracion tutelante que asistiran a las mismas con
voz y sin voto.

4.1.3 Presidente (articulo 41 del Reglamento de Régimen Interior)

El presidente o presidenta ostenta la representacion de la Camara, la presidencia de todos sus
6rganos colegiados, siendo el responsable de la ejecucidon de sus acuerdos. A estos efectos,
puede disponer cuanto considere conveniente, incluso la expedicion de libramientos y 6rdenes
de pago y cobro, sin perjuicio de las competencias del Comité Ejecutivo y del Pleno, ante los
gue responde de su gestion.

El presidente o presidenta sera elegido por el Pleno de entre los vocales elegidos por votacion
directa

4.2. Desarrollo de las reuniones y quérum

4.2.1. Del Pleno (articulos 23,24,25,26,27,28 y 29 del Reglamento de Régimen Interior)

El Pleno serd convocado por la Presidencia y se celebrara, como minimo, una sesion al trimestre.
Podran celebrarse, ademas, cuantas sesiones extraordinarias solicite por escrito la presidencia, el
Comité ejecutivo por acuerdo de dos tercios de sus miembros o un tercio de los miembros del
Pleno, debiendo celebrarse estas reuniones dentro del plazo de quince dias a contar desde el
siguiente al de la solicitud.

En la ultima sesion del afio, el Pleno sefialara con caracter orientativo, las fechas de las sesiones
ordinarias del afio siguiente, sin perjuicio de las sesiones extraordinarias que puedan convocarse.

14
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Para que el Pleno pueda celebrar validamente sus sesiones, en primera convocatoria debera
estar constituido, al menos, por el presidente o la presidenta, el secretario o la secretaria, o
quienes les sustituyan, y la mitad de sus vocales.

De no conseguirse dicho quérum, media hora mds tarde de la prevista para la celebracién del
Pleno, y en segunda convocatoria, podra quedar constituido, siempre que asistan a la misma
como minimo el presidente o la presidenta, el secretario o la secretaria, o quienes les sustituyan,
y la cuarta parte de sus componentes.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los miembros asistentes, salvo que por precepto
expreso se exija una mayoria determinada.

Las sesiones del Pleno se convocaran, al menos, con 48 horas de antelacidon. La convocatoria se
realizard por medios electrénicos y contendra con caracter general, el orden del dia, el borrador
del acta de la sesién anterior y, en su caso, la documentacion, informes y demds antecedentes
de los asuntos incluidos en el Orden del dia.

El Pleno adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los vocales presentes en el momento de la
votacion. No obstante, en el caso de que el Pleno se hubiera constituido en segunda convocatoria,
la adopcién de acuerdos requerira el voto favorable de las dos terceras partes de sus vocales
presentes.

4.2.2. Del Comité Ejecutivo (articulos 36,37,38 y 39 del Reglamento de Régimen Interior)

El Comité Ejecutivo celebrard, al menos, una sesién cada dos meses. Con caracter
extraordinario, el Comité Ejecutivo se podra reunir siempre que asi lo decida el presidente o
presidenta o lo solicite un tercio de sus miembros, debiendo celebrarse la sesién en el plazo de
los quince dias siguientes a dicha solicitud.

Las sesiones del Comité Ejecutivo seran convocadas, al menos, con 48 horas de antelacidn, salvo
en casos de urgencia. La convocatoria, con caracter general, se realizara por medios
electrénicos.

El orden del dia se fijara por la presidencia con indicacién de los asuntos que se vayan a tratar,
teniendo también en cuenta, en su caso, las peticiones que pudieran formular los miembros del
Comité Ejecutivo.

Junto con el orden del dia se enviara los documentos e informes sobre cada uno de los asuntos a
tratar.

15
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El Comité Ejecutivo quedara vdlidamente constituido, en primera convocatoria, con la asistencia
del presidente o presidenta, del secretario o secretaria o quienes le sustituyan y la mitad de los
demas miembros. Podrd reunirse en segunda convocatoria, media hora mas tarde de la prevista
para su celebracién, siempre que asistan a la sesién el presidente o presidenta, el secretario o
secretaria, o quienes les sustituyan, y la cuarta parte, al menos, de los demds componentes.

No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia de la
sesion, salvo que estén presentes todos los miembros del Comité Ejecutivo y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros asistentes.

4.3. Principios de Buen Gobierno Corporativo

4.3.1. Cddigo de buenas practicas

El Cédigo Etico y de Buenas Practicas de Camara Valencia, tiene como objetivo procurar un
comportamiento ético, profesional y socialmente responsable de Camara Valencia en el
desempefio de sus responsabilidades institucionales y profesionales.

4.3.2. Plan de Igualdad

La Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Valencia, en adelante Camara
Valencia, tiene incorporado entre sus principios que la organizacion se desarrolle libre de
desigualdades causadas por las diferencias de género y ser una empresa respetuosa con las
normas y recomendaciones comunitarias, estatales y autondmicas, que tienen como objetivo
comun “luchar contra la discriminacion en todas sus manifestaciones y hacer que la igualdad
entre mujeres y hombres sea efectiva”.

La Cdmara cumple con la obligatoriedad de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en
el dmbito laboral establecida en la Ley.

Mantiene su compromiso con el establecimiento y desarrollo de politicas que integran la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o

16
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indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para
conseguir la igualdad real en el seno de la organizacidn.

En consecuencia, decidié establecer expresamente la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres como un principio basico de la Politica Corporativa y de Recursos Humanos, y
elabord e implanté de forma voluntaria un Plan de Igualdad en Cdmara Valencia, que ha sido
este afilo modificado y ampliado.

4.3.3. Protocolo de comportamientos no tolerados

Dirigido a la proteccién de los derechos de la persona asi como a promover los valores de respe
to y consideracion entre el equipo humano de trabajadores de la Institucion y a contribuir a la
creacion de un clima laboral caracterizado por la cordialidad y la autoestima personal y
colectiva, que permita el desarrollo de las capacidades y del talento de todos y cada uno,
enfocado al crecimiento profesional y personal y con él, a coadyuvar a la Institucién al
cumplimientos de sus fines legales y sociales.

En virtud de, y en cumplimiento de los derechos reconocidos en el articulo 4.2. del Estatuto de
los Trabajadores, la Direccion de la Cdmara y la Representacién Legal de los Trabajadores de
comprometen a crear, mantener y garantizar con todas las medidas a su alcance, un entorno
laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual del conjunto de personas que trabajan
en la Institucion.

4.3.3.1. Reglamento Interno Comision de Resolucion de Comportamientos no tolerados y
acoso laboral.

Se crea una comisidon para la ejecucion del procedimiento de actuacién establecido en el
nidmero 5 del Protocolo de Comportamientos no tolerados en Camara Valencia con
competencias y facultadas para conocer, estudiar, efectuar indagaciones y averiguaciones, y
proponer medidas cautelares o definitivas, de intervencidn o disciplinarias, como consecuencia
de comunicaciones o denuncias de comportamientos declarados no tolerados en el Protocolo.

4.3.4. Proteccion de datos personales

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Valencia en el desarrollo de
sus funciones cumple con lo establecido en el reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
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Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD), relativo a la
proteccidén de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos.

4.3.5. Prevencion de riesgos laborales

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Valencia cumple con lo
establecido en materia de Riesgos Laborales siendo la empresa encargada de su supervisiéon
Valora Prevencién S.L.U. mediante:

= Evaluacioén de riesgos

= Plan de prevencién

= Coordinacidn actividades
= Estudios ergonémicos

= Formacion de prevencion:

= Plan de Evacuacion

4.3.6. Comunicacion

Informacién actualizada mediante notas de prensa en las paginas web y RR.SS

www.camaravalencia.com

4.3.7. Control y transparencia

La Camara esta sometida a la tutela de la Conselleria de Economia Industria, Turismo y Empleo/
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, a la que se
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someten los presupuestos ordinarios y extraordinarios de gastos e ingresos y fiscaliza las
cuentas anuales y liquidaciones.

Ademas, las cuentas de la Cdmara estan sometidas a una auditoria externa por parte de la
empresa Grant Thornton y en lo que se refiere a los fondos publicos su destino esta fiscalizado
por la Sindicatura de Comptes de la Generalitat Valenciana.

Las cuentas anuales junto con el informe de auditoria y el presente informe son depositadas en
el registro mercantil y publicadas en la web.

Dando, de este modo, cumplimiento a lo previsto en:

= Laley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

= Laley2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacién Ciudadana
de la Comunitat Valenciana.

5. ORGANOS DE GOBIERNO DE LA CAMARA EN EL
2025

5.1. Pleno

El Pleno de la Cdmara esta compuesto por 60 vocales y en el afio 2025 sus miembros son
los que se relacionan a continuacion:

CRISTOBAL AGUADO LAZA
Sinyet Ensayos y Desarrollos, SL

FRANCISCO ALONSO GIMENO
Sima Servicios Integrales Alonso, SL

FRANCISCO DE BORJA AVILA DE ZARATE
Borja & Marco, SL

JOSE IGNACIO BALLESTER AVELLAN
Mediterranean Shipping Co. Espafia, SLU
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JOSE LUIS BELTRAN LOPEZ
Coinfer, S. Coop.

SALVADOR BENEDITO GOMEZ
Inplasva, SA

ALEJANDRO BERMEJO FLIQUETE
Valenciana de molduras Alto Turia, SL

ALFREDO BOLINCHES FELIU
Ambidelt, SL

JUAN FRANCISCO CAMARA GIL
Torrescamara y Cia de Obras, SA

FRANCISCO J. CORTES FIBLA
QMC Tecnologia Quimica, SL

ALFREDO MELCHOR DE QUESADA ORTELLS
Pavasal Empresa Constructora, SA

JUAN ANTONIO DELGADO MOMPO
Stadler Rail Valencia, SAU

FRANCISCO ESCOBAR ESCRIBANO
Carnes Viver, SL

MANUEL ESPINAR ROBLES
Espinar Robles, SL

M2 JOSE FELIX LAVECH
Helados Estiu, SA

VICENTE FOLGADO TARREGA
Tableros Folgado, SA

PABLO GALLART GASPAR
Ribera Salud, SA
(desde 16-06-2025)

JAVIER GANDIA DE CECILIO
Vicente Gandia PI3, SA
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MANUEL GARCIA PORTILLO
Agrofresh Fruit Protection, SA

FERNANDO GASTALDO LAZARO
Factor Ingenieria y Decoletaje, SL

VICENTE LAFUENTE MARTINEZ
Protecmet, SL

GONZALO LOPEZ BELTRAN
CPS Infraestructuras, Movilidad y Medio Ambiente, SL

MARIA JOSE MAINAR PUCHOL
Mainar Proyectos, SL

VICTORIA MIGUEL SANFELIX
Academia Beta, SL

JOSE VTE. MORATA ESTRAGUES

Ma AMPARO NAVARRO MOCHOL|
Productos Velarte, SL

JOSE BERNARDO NOBLEJAS PEREZ
Organizacién Servicios Ortopédicos Totales, SL

JUAN ORTS HERRANZ
Cristaluz, SA

MARIA LUISA PAREJO LOZANO

CARLOS FRANCISCO PRADES TORRES
Transportes Remedios Torres, SL

JUAN MANUEL REAL TERUEL
Confimat Materiales, SL

CELESTINO RECATALA RICO
Mutualidad Arrocera de Seguros

CARLOS REQUENA VITALES
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JOSE RAMON REVERT SEMPERE
Manuel Revert & Cia, SA

SANTIAGO ROIG COLUBI
Kyriosandros, SL

JOSE RAFAEL ROYO BALLESTEROS
Tejidos Royo, SL

CRISTINA RUEDA MONTES
Selimaq, SLU

FRANCISCO SAEZ BALDALLO

CLAUDIA SAEZ MORENO
Geocivil, SA

JUAN CARLOS SANJUAN HERNANDEZ
Pricetoroom, SL

ELISA TARAZONA GINES

Ribera Salud, SA
(hasta 16-06-2025)

VOCALIAS APORTACION VOLUNTARIA

EMILIA BOIX GARCIA
Emac Complementos, SL

VICENTE BOLUDA CEBALLOS
Boluda Corporacion Maritima, SL

GRACIA BURDEOS ANDREU
The SPB Global Corporation, SL

ARACELI CiSCAR GARCIA
Maicerias Espafiolas, SA

GRACIA SOFIA FRASQUET TODOL|
Jumel Alimentaria, SA

OLGA GARCIA SAZ
Caixabank, SA
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ALEJANDRO MONZON GARCIA
Anecoop, S. Coop.

FRANCISCO J. QUILES BODI
Consum S. Coop. V.

JOSE MIGUEL ROSELL TEJADA
S2 Grupo

JOSE ROSELLO CiSCAR
Don Hierro, SL

YASMINA SANTOS GALAN
Mercadona, SA

LORENA SAUS CANO
Sistemas Gendmicos, SL
VOCALES COLABORADORES

EVA BLASCO GARCIA

ALBERTO JAVIER ARA ESPASA (desde 13 mayo 2025)
FRANCISCO JOSE CORELL GRAU

PILAR GIMENO ESCRIG

MAR IGUAL FERNANDEZ

AMPARO LLUCH FERNANDEZ

IBAN MOLINA SAERA

RAFAEL PLA MICO

5.2. Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo de la Cadmara esta compuesto por los 9 vocales que se relacionan a
continuacion:
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CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
PRESIDENTE/A JOSE VICENTE MORATA ESTRAGUES
VICEPRESIDENTE/A 1° M2 JOSE MAINAR PUCHOL
VICEPRESIDENTE/A 2° VICENTE FOLGADO TARREGA

JUAN FRANCISCO CAMARA GIL
TESORERO/A

VICENTE BOLUDA CEBALLOS
§ FRANCISCO JOSE CORELL GRAU
VOCAL COMITE EJECUTIVO OLGA GARCIA SAZ
VICENTE LAFUENTE MARTINEZ
YASMINA SANTOS GALAN

A las reuniones del Comité Ejecutivo y de acuerdo con el art. 31 del Reglamento de Régimen
Interior asiste el representante de la Administracién Tutelante que asiste a las reuniones con
vOoz, pero sin voto.

5.3. Presidente

JOSE VICENTE MORATA ESTRAGUES, elegido por el Pleno de la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacién de Valencia el 13 de junio de 2022.

5.4. Secretaria General

EVA QUILEZ SEGARRA nombrada por el Pleno como secretaria general en funciones el 18 de
septiembre de 2023.

5.5. Director Gerente

JORGE LINARES FERRAN nombrado por el Pleno de la Cdmara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacidon de Valencia el 2 de abril de 2012.
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5.6. Comisiones

Son o6rganos consultivos y de asesoramiento del Pleno de la Cdmara

La Camara tendra las comisiones permanentes que sefiale el Pleno a propuesta del Comité

Ejecutivo, que fijara también el titulo y cometido a las mismas. Las Comisiones estaran

integradas por un numero de vocales no inferior a diez ni superior a veinte, salvo excepciones

acordadas por el Pleno.

5.6.1. Comision de Economia Digital

IBERCAJA BANCO SA

Metric Salad

SOPRA STERIA ESPANA, S.A.

WOLTERS KLUWER TAX AND ACCOUNTING ESPANA SL

INGENIERIA URBOTICA, S.L.
S2 GRUPO DE INNOVACION EN PROCESOS ORGAN

GRUPO SOROLLA

VICKY FOODS PRODUCTS, SLU
CONFIMAT MATERIALES, S.L.
LEMPERT IBERICA SL

STARTGO CONNECTION S.L.

LEADER NETWORK MARKETING SL
MULTICONVERSION

CONNEXT COMUNICACION DIGITAL SL
HS&Co

UNITE

HYLIACOM SL

AHORA

INNOVACIONES INFORMATICAS GSOFT SL
ICRONO NETWORK SLU

DEKA SOFTWARE LABS, S.L.

IPYC INGENIEROS DE CALIDAD Y PRODUCCION SL
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SANTOS FIGUEROA, JOSE MARIA
LLORET ROMERO, NURIA
JUANES, RAUL

GOMEZ SAIZ, TERESA
CARRETERO GUERRERO,
JOAQUIN

JUAN, MIGUEL ANGEL
MERINO CERVERA,
INMACULADA

ARMENGOL, FRANCISCO
GARRIDO CASTELLS, RAFAEL
LEMPERT, DANIEL

AGUILERA GAVILAN, OSCAR
ESTRELA ALFARO, CARLOS
MEDIAVILLA , TONI

CORTES AHULLO, XIMO
SISTERNES FERRANDO, TERESA

MARQUES, VICENT
BLASCO MARTINEZ, JOSE
MIGUEL

GINER MONLEON, SALVADOR
ESCOBAR SERRANO, JONATHAN
SANTANA MORENO, GUSTAVO
GARCIA BLASCO. SANDRA
FUSTER, YOLANDA
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SALESFORCE S.L

LABERIT SISTEMAS SL
CONFIMAT MATERIALES, S.L.
AURAQUANTIC

MAINAR PROYECTOS SL
OZDEMIRCILI, OZGUR

5.6.2. Comision de Internacionalizacion

ANECOOP S COOP

BOMBAS IDEALS.A.

VICKY FOODS PRODUCTS, SLU

EMAC COMPLEMENTOS SL

FINIXIA TECHNOLOGY & CONSULTING SL
INFRACA SL

INPLASVA SA

JUMEL ALIMENTARIA SA

PLASTICOS GAMON SA

QMC TECNOLOGIA QUIMICA,S.L.
ZUMMO INNOVACIONES MECANICAS SA
SPB

LABORATORIOS BABE SL

TEJIDOS ROYO SL

CRISTALUZ SA

CPS INFRAESTRUCTURAS MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

TABLEROS FOLGADO SA

5.6.3. Comision de Sostenibilidad

DON HIERRO SL

CONFIMAT MATERIALES, S.L.
JUMEL ALIMENTARIA SA
CRISTALUZ SA

ORGANIZACION DE SERVICIOS ORTOPEDICOS TO

GEOCIVIL SA
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TORMO, JOSE MIQUEL
ALCAYNA JESUS, JOSE MANUEL
REAL TERUEL, JUAN MANUEL
TRILLES FARRINGTON, PABLO
MAINAR PUCHOL, MARIA JOSE
OZDEMIRCILI, 0ZGUR

MONZON GARCIA, ALEJANDRO
SERRANO CARLES, FERNANDO
JUAN, MARIOLA

BOIX GARCIA, EMILIA

EZZEDDINE, RANA

AGUILAR, ALEJANDRO

BENEDITO GOMEZ SALVADOR
FRASQUET TODOLI, SOFIA
GAMON GARCIA, ANTONIO
CORTES FIBLA, FRANCISCO JAVIER
OLMOS FONT, RAFAEL

BURDEOS ANDREU, GRACIA CLARA
BORDILS MORENO, CRISTINA
ROYO BALLESTEROS, JOSE RAFAEL
ORTS HERRANZ, JUAN

LOPEZ BELTRAN, GONZALO
FOLGADO TARREGA, VICENTE

ROSELLO CISCAR, JOSE

REAL TERUEL, JUAN MANUEL
FRASQUET TODOLI, SOFIA

ORTS HERRANZ, JUAN

NOBLEJAS PEREZ, JOSE BERNARDO
SAEZ MORENO, CLAUDIA
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FACTOR INGENIERIA'YY DECOLETAIJE, SL
IBERDROLA CLIENTES SAU
INTERCONTROL LEVANTE S.A
ANTONIO TARAZONA SLU

MUEBLES ROMERO SA

SUCESORES DE LEONARDO GARCIA SA
EMAC COMPLEMENTOS SL

ACEITES ALBERT SA

VALENCIANA DE MOLDURAS ALTO TURIA SL
SPB

BETA FORMACION SL

MOVEA CONSULTING

BOMBAS IDEAL S.A.

VICKY FOODS PRODUCTS, SLU

5.6.4. Comision de Comercio

BORJA & MARCO, S.L.
MERCADONA SA

GRECOTEX

ASUCOVA

CONFIMAT MATERIALES, S.L.
CARNES VIVER

BLACKCAPE, S.L

COMERC MOBLE
CONFECOMERC CV

CONSORCIO DE GESTION DEL CENTRO DE ARTESANIA

CENTRO COMERCIAL NUEVO CENTRO
EL CORTE INGLES SA
CENTROS COMERCIALES CARREFOUR SA

GASTALDO LAZARO, FERNANDO
MOLINA SAERA, IBAN

CIFRES GIMENEZ, ARTURO
JORGE TARAZONA SORIANO
ROMERO SORLI, CARMEN
GARCIA LOPEZ, JUAN CARLOS
BOIX GARCIA, EMILIA

ALBERT FABRA, CHARO
BERMEJO FLIQUETE, ALEJANDRO
GINER ASENSI, EVA MARIA
MIGUEL SANFELIX, VICTORIA
BUENO, JUAN

SERRANO CARLES, FERNANDO
CASTELL SANFELIX, JOSE VICENTE

AVILA DE ZARATE, FCO. DE BORJA
GOMEZ, ANDREA

MORERA FAET, ROSA

CERVERA GOMEZ, MARA

REAL TERUEL, JUAN MANUEL
ESCOBAR ESCRIBANO, FRANCISCO
COSME RODRIGUEZ, ISABEL
RODRIGO CARRERAS, LIGIA
BARROSO GOMEZ, AMPARO
CLEMADES PLANELLS MIGUEL
TELL PROSPER, ALFREDO
CERVERO VILAR JOAQUIN
GARIBO ANDREU, NATIVIDAD

ASOCIACION VENDEDORES MERCADO CENTRAL DE VALENCIA OLIETE VIVAS, CRISTINA

ASOC. COMERCIANTES CENTRO HISTORICO
MERCADO TRADICIONAL AIE MISLATA

COLEGIO O. DE AGENTES COMERCIALES DE VALENCIA

UNION GREMIAL
ASUCOVA

MARTINEZ GIL, JULIA
SAEZ BALDALLO FRANCISCO
REQUENA VITALES, CARLOS
LORENZO GOMEZ, MAURO

CERVERA GOMEZ, MARA
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GRECOTEX

5.6.5. Comision de Turismo

ESPINAR ROBLES MANUEL
CASUAL HOTELES, S.L.
GRUPO GIMENO

VICENTE GANDIA PLA SA
GRUPO LA SUCURSAL
ACEITES DE LAS HERAS

SAO VIAJES NATURALES, S.L.
CASINO CIRSA VALENCIA SA
TRAENTRO XXI, SL

VALLE GALIANA GOLF, S.L.
GEONATUR RURAL SL
SURIA MATEU, ANA CARLOTA
TEMPLADO ISASA MARTA
HOTEL LOS ROBLES
STAYINGVALENCIA

OCEAN REPUBLIK S.L
CAMIVELL RESTAURANT
AEROPUERTO DE VALENCIA
ONLY YOU HOTEL VALENCIA
MYRENTGO (JOC RENTALS.L.)
KYRIOSANDROS SL

ARROP VALENCIA, S.L.
CARLOS DE BELTRAN

MORERA FAET, ROSA

ESPINAR ROBLES MANUEL
SANJUAN, JUAN CARLOS
GIMENO ESCRIG, PILAR
GANDIA DE CECILIO, JAVIER
ANDRES SALVADOR, JAVIER
DE LAS ERAS, ADOLFO
GALLOSO, ALBERTO
GUTIERREZ MARQUES, JAVIER
JUANIS MIRASOL, VICENTE
MARTINEZ MAZARREDO, RAFAEL
RODRIGO, CESAR

SURIA MATEU, ANA CARLOTA
TEMPLADO ISASA MARTA
TORREGROSA, ROCIO
CASTELLO, PEPE

CERVERO CLIMENT, RAFAEL
LOPEZ BARTOLOME, ANTONIO
GARCIA APARICIO, ANTONIO
NAVARRO GOMEZ, ALEJANDRO
BUENO, JUAN

ROIG COLUBI, SANTIAGO
MANEZ, SANTIAGO

CARLOS DE BELTRAN

5.6.6 Comision de Proyectos Estratégicos y Desarrollo Territorial

TORRESCAMARA'Y CIA DE OBRAS SA
TJM ARQUITECTOS INGENIEROS
ERRE ARQUITECTURA

CONFIMAT MATERIALES, S.L.
GARCIA GARCIA, ALFREDO

CAMARA GIL, JUAN FRANCISCO
TOMAS LLAVADOR, JOSE MARIA
MARTI CUNQUERO, JOSE JAVIER
REAL TERUEL, JUAN MANUEL
GARCIA GARCIA, ALFREDO
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CERVERA ALONSO, JAVIER CERVERA ALONSO, JAVIER

5.7. Representaciones en otras entidades

AICO. ASOCIACION IBEROAMERICANA DE CAMARAS DE COMERCIO
Comision de Puertos y Asuntos Maritimos

José V. Morata Estragués

ASOCIACION DESARROLLO LOCAL TURIA-CALDERONA
Alejandro Bermejo Fliquete

AYUNTAMIENTO DE PATERNA

Pacto Local de Paterna por la Innovacion

José V. Morata Estragués

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

Consell Local de Comerg

José Bernardo Noblejas Pérez
Consell Social de la Ciutat

José Bernardo Noblejas Pérez
Consell Municipal de Turisme
Juan Carlos Sanjuan Hernandez

Fundacién LAS NAVES

FUNDACIO VISIT VALENCIA
Vicepresidencia

José V. Morata Estragués
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Patronato
Juan Carlos Sanjuan Hernandez
Comisién Ejecutiva

Juan Carlos Sanjuan Hernandez

AUTORIDAD PORTUARIA DE VALENCIA

Consejo de Administracion

José V. Morata Estragués

Fundacién ValenciaPort

Francisco J. Corell Grau

CAMARA DE COMERCIO INTERNACIONAL
Comité Espaiiol

José V. Morata Estragués

Comision de Arbitraje

Silvia Barona

CAMARA DE COMERCIO DE ESPANA

Comité Ejecutivo

José V. Morata Estragués (Vicepresidente tercero)
Comision de Logistica y Puertos

Presidencia: José V. Morata Estragués

Comision Comercio

Comision Formacion

Comision Universidad-Empresa

Vocal: José V. Morata Estragués
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AC CAMERFIRMA, S.A.
Consejo de Administracion

José V. Morata Estragués

CAMERDATA, S.A.
Presidente

José V. Morata Estragués
CONSEJO DE CAMARAS COMUNIDAD VALENCIANA
Presidente

José V. Morata Estragués
Pleno

Vicente Folgado Tarrega

M2 José Mainar Puchol

José Bernardo Noblejas Pérez
Manuel Espinar Robles
Manuel Garcia Portillo

José Luis Beltrdn Lopez

Emilia Boix Garcia

Yasmina Santos

CONSULADO DE LA LONJA
Presidente

José V. Morata Estragués
Patronato

Juan Camara Gil
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DIPUTACION DE VALENCIA

Consorcio Hospital General

José V. Morata Estragués

Fundacion Hospital General para Investigacion Biomédica

José V. Morata Estragués

Patronato Provincial de Turismo “Valéncia, Terra i Mar”

Eva Blasco Garcia

EUROCAMARAS
Vicepresidente

José V. Morata Estragués
ENTIDAD DE CONSERVACION VALENCIA PARC TECNOLOGIC

SOCIEDAD VALENCIANA FERIA VALENCIA
Consejo de Administracion

Alejandro Bermejo Fliquete

FUNDACION CONEXUS
José V. Morata Estragués
Juan Camara Gil (suplente)
FUNDACION INCYDE

Vicepresidente
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José V. Morata Estragués

FUNDACION PROFESOR MANUEL BROSETA

José V. Morata Estragués

FUNDACION UNIVERSIDAD-EMPRESA. ADEIT
Patronato

José V. Morata Estragués

Patronato Catedra

Cultura Empresarial

José V. Morata Estragués

FUNDACION VALENCIANA PREMIOS REI JAUME | DE LA COMUNITAT VALENCIANA

José V. Morata Estragués

FUNDACION ETNOR

José V. Morata Estragués

GENERALITAT VALENCIANA
Centre Turisme CdT
Consejo Asesor

Eva Blasco Garcia
Fundacién INCLIVA

José B. Noblejas Pérez
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Patronato del Instituto de Investigacion Sanitaria La Fe
José V. Morata Estragués

Forum Port Ciutat

José V. Morata Estragués

Fundaciéon Comunidad Valenciana-Region Europea
José V. Morata Estragués

Instituto Valenciano de la Edificacién

Mesa de Rehabilitacion de Viviendas

José M. Real Teruel

Observatorio del Comercio Valenciano

Borja Avila de Zarate

IVEFA
Presidente de honor

José V. Morata Estragués

MESA DE CALIDAD EN VALENCIA (SICTED)

José V. Morata Estragués

PROPELLER CLUB VALENCIA

José V. Morata Estragués
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N.2 de Plenos y Comités Ejecutivos celebrados y n2 de asistentes

5.8.1. Plenos
FECHA N2 ASISTENTES
1 27 de enero 24
2 7 de abril 30
3 16 de junio 32
5 22 de septiembre 32
6 24 de noviembre 35

5.8.2. Comités Ejecutivos

FECHA N2 ASISTENTES
1 27 de enero 5
2 17 de febrero 8
3 10 de marzo 6
4 7 de abril 3
5 12 de mayo 5
6 16 de junio 4
7 14 de julio 7
8 22 de septiembre 6
9 20 de octubre 5
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10

24 de noviembre

11

15 de diciembre
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